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 :00 المحاضزة

 الدولية المحاسبية المعاًير نحى والحىجه الإصلاح المحاسبي في الجشائز 

 
ا
 الجشائزي  المحاسبي الخشزيع في هامة ثاريخية محطات  -أول

ش عً للحضًض ع جاعٍ  :وهي أؾاؾُت فتراث زلار إلى الؤشاعة مً بض الجؼابغي، لا االإداؾبي الدشغَ

   1975إلى  1962 :من الفترة -1

عُت االإىـىمت الاؾخللاٌ ػضاة الجؼابغ وعزذ  لحصىٌ الفغاغالفغوؿُت واللاهىهُت الدشغَ
ً
 الجىاهب في ، وججىبا

ت الحيىمت أصضعث ، فلضاللىاهين بهظه العمل جىكف في خالت ما إطا العامت للحُاة االإسخلفت  الجضًضة الجؼابغٍ

 الفغوؿُت اللاهىهُت بالىصىص العمل بخمضًض ، واللاض ي31/12/1962في  الصاصع 62/157عكم:  اللاهىن الأؾاس ي

 .الىػىُت بالؿُاصة علاكت لها التي باؾخصىاء

ع العمل اؾخمغ الؤػاع هظا وفي العام  االإداؾبي االإسؼؽ وطلً مً زلاٌ االإداؾبت مجاٌ في الفغوس ي بالدشغَ

عي الؤػاع هظا وان ؛(P.C.G) 1957لؿىت    الدشغَ
ً
 على طمان العمل زاصت االإغخلت جلً الإخؼلباث للاؾخجابت وافُا

ت  .إصاعة الظغابب ومنها الىػىُت الؤصاعة إلى االإىظهت واالإالُت الاكخصاصًت االإعلىماث جضفم في الاؾخمغاعٍ

 :زاصت كؼاعاث الخأمُم عملُاث في البضء الفترة هظهالجؼابغ زلاٌ  في الاكخصاصي الخىـُم وكض شهض

 الاكخصاص ض فيًالجض الخؼىع  جترظم مداؾبُت مغظعُت وظىص طغوعة فىغة بضأث االإىاظم، البىىن، االإدغوكاث، وهىا

 .ضًالجض الخىظه ؾترافم التي رُيالدؿ وػغق  مُاالإفاه في رُيالخؼ وزاصت

 وهى ألا تُاالإداؾب االإهىت على شغفٌ ضًظض يلُه بخأؾِـ الخىـُمُت الىاخُت مً االإغخلت هظه جميزث هما

، والظي أوولذ له مهمخان أؾاؾِخان، الأولى وهي جىـُم 1971للمداؾبت" وطلً في نهاًت ؾىت  الأعلى "االإجلـ

(، والشاهُت وهي 29/12/1971الصاصع في  71/82عكم:  مهىت االإداؾبت والخبير االإداؾب في الجؼابغ )بمىظب الأمغ

وطعذ لظلً مجمىعت مً  . و1957س ي لؿىت إوشاء مسؼؽ مداؾبي وػني ًدل مدل االإسؼؽ العام الفغو

 زظ بعين الاعخباع في عملُت الؤصلاح، ًمىً جلخُصها في الىلاغ الخالي:ؤ الخؼىغ العغٍظت التي ج

الأزظ بعين الاعخباع اخخُاظاث االإعلىماث مً ػغف مؿخعمليها وزاصت البىىن وهُئاث الخسؼُؽ على   -

 االإؿخىي الحيىمي؛

فاهُم االإداؾبُت وهظلً وطع أؾـ ومعاًير ًخم على أؾاؾها إعضاص العمل على جبؿُؽ وجىطُذ االإ -

 الضفاجغ واالإؿدىضاث االإداؾبُت؛

إعضاص مسؼؽ مداؾبي وػني ًلبي مخؼلباث الخسؼُؽ الاكخصاصي الىلي، هما ًلبي الاخخُاظاث   -

م مؿاعضة إصاعة هظه االإؤؾؿاث في جلُُم وشاػاتها والخيبؤ الإا هى في  ترً ُيالدؿ للمؤؾؿاث عً ػغٍ

 االإؿخلبل؛
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ًجب أن ًلبي االإسؼؽ الجضًض اخخُاظاث االإداؾبت الىػىُت، وهظا ًخم بخىفير معلىماث واضحت   -

أظل  ومخجاوؿت على مؿخىي ول االإؤؾؿاث وبالخالي ججمُعها صون اللُام بعملُاث إعضاص معالجت مً

 الحصىٌ على مجامُع اكخصاصًت ولُت.

وكض أؾىضث عملُت إعضاص االإسؼؽ االإداؾبي الىػني إلى لجىت الخىخُض الخابعت للمجلـ الأعلى للمداؾبت، 

 ظاء وجم الاؾخعاهت بسبراء أظاهب مً االإجلـ الىػني للمداؾبت الفغوس ي، بالإطافت إلى زبير حشُيىؾلىفاوي

 االإُضان. في تالدشُيىؾلىفاهُ الخجغبت لؼغح

ظاهب  زاصت االإداؾبُت واالإهىت االإداؾبي العمل لخىـُم أزغي  كاهىهُت هصىص ظاءث الخدىلاث، لهظه جىملت

 :هما نُيأؾاؾ نيهص إصضاع الخيىیً، وجم

 هى ضًظض جسصص وإوشاء تُالجامع الضعاؾاث مُبدىـ واالإخعلم 18/04/1972في الصاصع 72/83االإغؾىم  -

 .تُومداؾب تُمال علىم ؿاوـِل

 االإداؾبت. لخبراء نيٍالخيى  االإهني التربص مُبدىـ واالإخعلم 18/04/1972في الصاصع 72/84االإغؾىم  -

 

 2009إلى  1790الفترة من:  -2

عاث بالعمل الاؾخمغاع على هص الظي الجؼابغي  اللاهىن  إن  الىكذ هضفه إعؼاء وان الفغوؿُت بالدشغَ

عاث صضوع  في اليافي للبضء ت اللاهىهُتاالإىـىمت  بئصضاع الؿبعُىاث فترة جميزث فلض لهظا ،الىػىُت الدشغَ  الجؼابغٍ

 زاصت:

 ، االإعضٌ واالإخمم.1975ؾبخمبر  26االإؤعر في  75/58عكم:  االإضوي، الأمغ اللاهىن   -

 ، االإعضٌ واالإخمم.1975ؾبخمبر  26االإؤعر في  75/59عكم:  الخجاعي، الأمغ اللاهىن  -

 ، االإعضٌ واالإخمم.1966ظىان  08االإؤعر في  66/155عكم:  الجؼاةي، الأمغ اللاهىن  -

بي )الظغابب االإباشغة(، الأمغ -  ، االإعضٌ واالإخمم.1976صٌؿمبر  06االإؤعر في  76/101عكم:  اللاهىن الظغٍ

ىظذ
ُ
ل 29في:  الصاصع 75/35 الأمغ بمىظب الىػني االإداؾبي االإسؼؽ بئصضاع الؿابلت الجهىص ج  1975 أفغٍ

 مُجؼب تُفُبى االإخعلم الىػاعي  االإغؾىم صضع طلً ، وبعض1976ظاهفي  01مً  ابخضاء مفعىله ؿغي ٌ والظي

الحؿاباث  االإداؾبي، رُيوالدؿ مُالخىـ عتُجظمً: ػب والظي ، 1975/06/23في الىػني االإداؾبي االإسؼؽ

 االإداؾبي. لُالدسج وكىاعض االإخبىاة االإصؼلحاث ت،ُالخخام وأعكامها، اللىابم ومجمىعها

( 02)( و01الإاصجين )ا وطلً خؿب ما ظاء في هصالىػني على ظمُع االإؤؾؿاث  االإداؾبي ػبم االإسؼؽكض و 

 :75/35 1مً الأمغ

                                                                 
1

 .592، ص 99/95/1975المؤرخت في  37رقم  الديمقراطيت الشعبيت، العدد الجريدة الرسميت للجمهوريت الجزائريت 
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ً
 :باليؿبت لـ وطلً 1976ابخضاءً مً أوٌ ظاهفي  االإاصة الأولى: ًيىن االإسؼؽ االإداؾبي الىػني إلؼامُا

 والخجاعي؛ الصىاعي الؼابع طاث تُالعمىم اثُئاله  -

 االإسخلؽ؛ الاكخصاص شغواث  -

 .شيلها وان مهما ليُالحل الغبذ أؾاؽ على بتٍبالظغ  فُالخيل لىـام الخاطعت االإؤؾؿاث  -

االإاصة الشاهُت: ًصبذ االإسؼؽ الىػني االإداؾبي ؾاعي االإفعىٌ على كؼاعاث اليشاغ الخاصت وطلً بمىظب كغاع 

 لأخيام االإاصة صاصع عً وػٍغ االإالُت بعض أزظ عأي االإجلـ الأعلى للمداؾبت، ػبل
ً
االإؤعر  82-71مً الأمغ عكم  38ا

 .1971صٌؿمبر  29في 

ٌ  الشماهِىاث وفي  كام والظي ،(CSTC)لخلىُاث االإداؾبت  العالي االإجلـ إلى للمداؾبت الأعلى االإجلـ جدى

 كؼاعُت: مداؾبُت مسؼؼاث أعبع بئوشاء

 ؛ 1987ؾىت الفلاحي اللؼاع -

 ؛1987ىاث ؾىت ُالخأم كؼاع -

 ؛1988ؾىت  تُالعمىم والأشؼاٌ البىاء كؼاع -

  1989ؾىت الؿُاخت كؼاع -

 االإغظع هظا أن أزغي  ، وبعباعةالشماهِىاث نهاًت لؼاًت میضاهیت مشاول ( صون 75/35) باللاهىن  العمل اؾخمغ

 الىهج حؼُير  في بالخفىير ، والبضء 1988ؾىت مً ابخضاءً  ظضًضة إصلاخاث في البضء لؼاًت بىجاح مهمخه أصي

 مدضوصًت بضأث جـهغ الؿىق، وهىا كىي  وحؿيره فُه جخدىم اكخصاص إلى مىظه إصاعي  اكخصاص مً االإخبع الاكخصاصي

 إصلاخاث إصزاٌ في الخفىير بضأ الدؿعُىاث تًبضا وفي .الجضًضة بالاوشؼالاث للخىفل الىػني االإداؾبي االإسؼؽ

 االإداؾباث أهم ت، ومًُكؼاع الإداؾباث تُلُشيل هصىص جؼب االإداؾبي، زاصت على االإغظع هظا على وحعضًلاث

 :ليً ما الىصىص هظه مشل بشأنها صضعث التي تُاللؼاع

 ؛ 1992ؾىت تُاالإصغف واالإؤؾؿاث البىىن كؼاع -

 ؛1999ؾىت  اللابظت الشغواث مداؾبت -

 .2002هُئاث الخىؿُف الجماعي لللُم االإىلىلت  -

أصبذ عضص االإسؼؼاث اللؼاعُت التي جم إصضاعها ؾبعت مسؼؼاث كؼاعُت جلضم كابمت الحؿاباث  وبالخالي

ت وكىاعض ؾير الحؿاباث وعغض اللىابم االإالُت لللؼاعاث االإعىُت.  واالإصؼلحاث الخفؿيرً

للض حعاٌشذ االإؤؾؿاث الاكخصاصًت الجؼابغ مع هظا االإسؼؽ االإداؾبي الىػني وعملذ بمدخىاه مىظ عام 

وان الىـام  2010آزغ ًىم في عمغ هظا الخىخُض الىػني، وبضاًت مً الفاجذ ظاهفي  31/12/2009إلى  1976

 االإداؾبي االإالي إلؼامي الخؼبُم، وبظلً خخمُت العضوٌ عً االإسؼؽ االإداؾبي الؿابم.
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 ًىمنا هذا   إلى 2002 :من الفترة -3

ت الأزيرة وبالخدضًض في ؾىت الؤعضاص لىـام مداؾبي ظضًض ًخماش ى والخؼىعاث ، بضأ 2001في بضاًت العشغٍ

التي خضزذ على الاكخصاص الىػني مخبيُا في طلً مفهىم االإداؾبت االإالُت االإخعللت بالأصواث االإعخمضة في الحؿاباث 

االإالُت للمؤؾؿاث التي جىفغ االإعؼُاث اللاػمت للخدلُل، فالىـام اللضًم لا ًغهؼ على عضة اعخباعاث منها 

الاكخصاصًىن الجضص الظًً صزلىا مع الاهفخاح الاكخصاصي الظي عغفخه الجؼابغ، وهى ما ٌعُم الخدلُل الفاعلىن 

 لضكُم والشفاف للحؿاباث االإالُت.ا

ٌ  ، وبعض 2007ؾىت أوازغ وفي  11-07وطعذ الجؼابغ هـاما مداؾبُا مالُا بمىظب اللاهىن عكم  اهخـاع ػى

ماي  26االإؤعر في  156-08بين أخيام جؼبُله االإغؾىم الخىفُظي عكم ، و الظي مً 2007هىفمبر  25االإؤعر في 

، 2009 ، وكض جلغع جؼبُم الىـام االإداؾبي االإالي بمىظب اللاهىن الؿالف الظهغ في الأوٌ مً شهغ ظاهفي2008

لُت  24االإؤعر  02-08إلا اهه جأظل إلى ؾىت أزغي بمىظب الأمغ عكم  لخىمُلي و االإخظمً كاهىن االإالُت ا 2008ظىٍ

بمىظب الخعلُمت  2010. وبهظا أصبذ هظا اللاهىن ؾاعي االإفعىٌ ابخضاء مً الأوٌ مً شهغ ظاهفي 2008لؿىت 

ش  02عكم   ىخىٌ أوٌ جؼبُم للىـام االإداؾبي االإالي. وبضزىله خيز الخىفُظ ألغ 2009أهخىبغ  29الصاصع بخاعٍ

ل 29االإؤعر في  37-75مغ عكم الىـام االإداؾبي االإالي ول الأخيام االإسالفت، لاؾُما الأ  واالإخظمً  1975 أفغٍ

  االإسؼؽ االإداؾبي الىػني.

 
 

 
ا
 ثطبيق النظام المحاسبي المالي وأهدافدوافع الإصلاح المحاسبي   -ثانيا

 دوافع الإصلاح المحاسبي والحىجه نحى المعاًير المحاسبية الدولية  -1

لِؿخجُب لاخخُاظاث الاكخصاص الاشتراوي الظي  1976ؾىت  (PCN)وطع االإسؼؽ االإداؾبي الىػني للض 

اهخهجخه الجؼابغ آهظان، وعىضما اججهذ الجؼابغ إلى اكخصاص الؿىق مً زلاٌ مسخلف الؤصلاخاث الاكخصاصًت 

، والتي ؾاهمذ في جغكُت االإىافؿت وظظب الاؾدشماع الأظىبي االإباشغ االإاض ياالإعخمضة مىظ الشماهِىاث مً اللغن 

ي كؼاع االإدغوكاث. لظلً أصبذ االإسؼؽ االإداؾبي الىػني لا ًخلاءم مع الىطع الاكخصاصي الجضًض، زاصت ف

  لا ٌؿخجُب لاخخُاظاث االإؿخسضمين الجضص للمعلىماث االإداؾبُت واالإالُت. أصبذبدُض 

هما أن إصلاح الىـام االإداؾبي الىػني ًأحي هدُجت للاعجباػاث الجضًضة للجؼابغ وبشيل زاص الضزىٌ 

جفغض على  االإعؼُاثفي شغاهت مع الاجداص الأوعبي وجلضم االإفاوطاث مع االإىـمت العاالإُت للخجاعة، ول هظه 

  ث العىالإت.الجؼابغ ظملت مً الخؼيراث الحخمُت التي جفغطها الـغوف الحالُت وإفغاػا

 ًمىً جلخُص أهم صوافع الؤصلاح االإداؾبي في العىاصغ الخالُت:
ً
 وعمىما

 اهخلاٌ الاكخصاص الجؼابغي مً اكخصاص اشتراوي إلى اكخصاص الؿىق؛ -
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كصض  (واالإىـمت العاالإُت للخجاعة ،صىضوق الىلض الضولي، البىً الضولي)طؼىػاث الهُئاث الضولُت  -

 الضولُت؛االإداؾبُت الالتزام باالإعاًير 

 عضم ملابمت االإسؼؽ االإداؾبي الىػني مع اخخُاظاث الشغواث الأظىبُت اللابمت بالجؼابغ؛ -

جبني االإجخمع الضولي الإعاًير االإداؾبت الضولُت، والتي جخعلم بعضة مىطىعاث تهم االإداؾبت الضولُت  -

 بشيل عام، وزاصت اللُاؽ والخلُُم و العغض والؤفصاح؛

ت في االإُضان االإداؾبي، هظه الخؼُيراث ًجب أن جيىن في إفغاػاث العىالإ - ت التي جلخض ي حؼُيراث ظظعٍ

مؿخىي الخؼىعاث الاكخصاصًت، وفي إػاع االإعاًير االإداؾبُت الضولُت، وبالخالي اعجباغ االإداؾبت بالخىظه 

 الاكخصاصي الجضًض؛

 عهيزة على وعمل بأن ٌؿمذ والظي العاالإُت باالإماعؾاث االإداؾبُت مماعؾاجىا ًلغب الظي الضولي الازخُاع -

  االإعاصغ؛ الاكخصاص مع ملابمت أهثر ومباصا مغظعُت

ل زلاٌ مً الأظىبي االإؿدشمغ ظلب مداولت -  مً لىكاًخه االإالُت واالإداؾبُت واالإعاملاث الؤظغاءاث جضوٍ

 االإالُت؛ اللىابم إعضاص خُض مً أو خُض الؤظغاءاث مً ؾىاء االإداؾبُت الىـم ازخلاف مشاول

 هلابص و عُىب االإسؼؽ االإداؾبي الىػني. -

 
  و ًمىً جلخُص هلابص االإسؼؽ االإداؾبي الىػني فُما ًلي:

ًسظع االإسؼؽ االإداؾبي الىػني لأهضاف كاهىهُت ومداؾبُت فلؽ، لظلً لا حؿخجُب االإيزاهُت  -

 .االإداؾبُت الإخؼلباث الخدلُل االإالي

الخصىم، ولا ًأزظ  اؾخدلاكُتٌعخمض جغجِب عىاصغ االإيزاهُت على مبضأ صعظت ؾُىلت الأصىٌ وصعظت  -

ت .  بعين الاعخباع مبضأ الؿىىٍ

بعع عىاصغ االإيزاهُت االإداؾبُت ػير مىطىعُت مشل االإصاعٍف الؤعضاصًت فهي عباعة عً مصاعٍف  -

ت.  ولِؿذ مىظىصاث ماصًت أو معىىٍ

سُت فلؽ أي جلُُم عىاصغ الأصىٌ خؿب ولفت شغائها، حعخمض االإداؾبت العامت ع - لى مبضأ الخيلفت الخاعٍ

 ولِـ اللُمت العاصلت، لظلً فهي لا حعىـ اللُم الحلُلُت للؿىق.

 إهماٌ االإسؼؽ االإداؾبي الىػني للاكتراب أو الخصيُف الىؿُفي في إعضاص اللىابم االإالُت. -

 اللىابم مؿخعملي ػغف مً مسخلفت راثيجفؿ اعخماص إلى صيًؤ  وهظا االإداؾبي، الخصىعي ػُاب الؤػاع -

 .واف بشيل االإؿخعملت واالإصؼلحاث مُاالإفاه غفٌع لم الىػني االإداؾبي فاالإسؼؽ ت،ُاالإال
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ً، هما أهه  ًىدس ي الىـام االإداؾبي االإالي أهمُت بالؼت وىهه ٌؿخجُب الإسخلف اخخُاظاث االإهىُين واالإؿدشمغٍ

ٌشيل زؼىة هامت في جؼبُم االإعاًير االإداؾبُت الضولُت في إػاع الخىخُض االإداؾبي العالمي، ويهضف الىـام 

 االإداؾبي االإالي إلى جدلُم ما ًلي:

 لُخىافم والأهـمت االإداؾبُت الضولُت؛  جغكُت الىـام االإداؾبي الجؼابغي  -

 الاؾخفاصة مً ججغبت الضوٌ االإخؼىعة في جؼبُم الىـام االإداؾبي االإىخض؛ -

 في مجاٌ حؿُير االإعاملاث االإالُت واالإداؾبُت واالإعالجاث  -
ً
الاؾخفاصة مً مؼاًا هظا الىـام زصىصا

 االإسخلفت؛

حؿهُل مسخلف االإعاملاث االإالُت واالإداؾبُت بين االإؤؾؿاث الاكخصاصًت الىػىُت واالإؤؾؿاث الأظىبُت  -

، هما أن هظا الخلاعب IAS/IFRSمع معاًير االإداؾبت الضولُت  مخلاعبباعخباع أن هـام االإداؾبي االإالي 

وإمياهُت ملاعهت هفؿها مع  ٌؿاعض االإؤؾؿت على جلُُم الىطعُت االإالُت الخاصت بها بيل شفافُت، 

 االإؤؾؿاث الأظىبُت لأن اللىابم االإالُت االإفصح عنها مخمازلت؛

 الؼغق  ازخلاف ججىِبه مشاول زلاٌ مً الجؼابغ إلى ظلبه في أملا الأظىبي للمؿدشمغ االإداؾبي العمل حؿهُل -

 االإداؾبُت؛

ىماث، مما ًؤصي إلى جغؾُش جدلُم االإصضاكُت مً زلاٌ الىصىٌ إلى الشفافُت في الؤفصاح عً االإعل -

 أؾـ خىهمت الشغواث؛

ت  - ؼ مياهتها وزلتها لضي االإىـماث االإالُت والخجاعٍ حؿهُل اهضماط الجؼابغ في الاكخصاص العالمي مً زلاٌ حعؼٍ

 الضولُت؛

االإؿاعضة على همى مغصوصًت االإؤؾؿاث مً زلاٌ معغفت أخؿً الآلُاث الاكخصاصًت واالإداؾبُت التي  -

 فاءة الدؿُير؛حشترغ هىعُت وه

االإؿاعضة في إعضاص الؤخصابُاث والحؿاباث الاكخصاصًت للؼاع االإؤؾؿاث على االإؿخىي الىػني مً زلاٌ  -

 معلىماث جدؿم باالإىطىعُت واالإصضاكُت؛

هىان جىافم هبير بين الىـام االإداؾبي االإالي والبرامج االإعلىماجُت االإىظىصة ، مما ٌؿمذ بخضهِئت الخيالُف  -

 ؛البُاهاث االإداؾبُت وإعضاص اللىابم االإالُت والؤفصاح عنها الخاصت بدسجُل

غاللخل جىاؾم أخؿً مً الجيؿُاث االإخعضصة الشغواث حؿخفُض -  جىخُض الؤظغاءاث بفظل الضازلُت عٍ

ٌ  الإسخلف االإداؾبُت  ؛الضو

 ؛إًجاص خلىٌ مداؾبُت للعملُاث التي لم ٌعالجها االإسؼؽ االإداؾبي الىػني -

ً الأظاهب في إػاع عملُت الشغاهت.  -  طمان ملغوبُت أفظل للحؿاباث باليؿبت للمؿدشمغٍ
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والتي مىلذ مً كبل  2001بضأث عملُت إصلاح االإسؼؽ االإداؾبــي الىػني بضاًت مً الشلاسي الشاوي لؿىت 

البىً الضولي، وكض أوولذ هظه العملُت إلى مجمىعت مً الخــبراء الفغوؿُين بالخعاون مع االإجلـ الىػني 

غ االإسؼؽ االإداؾبي الىػني للمداؾبت وجدذ إشغاف وػاعة االإالُت، بدُض وطعذ جدذ عاجلهم مؿؤولُت جؼ ىٍ

(PCN)  االإعؼُاث الاكخصاصًت الجضًضة واالإخعاملىن الاكخصاصًىن الجضص.و ظضًض ًخىافم مداؾبي مالي إلى هـام 

  :وكض مغث هظه العملُت باالإغاخل الخالُت 

حشخُص مجاٌ جؼبُم االإسؼؽ االإداؾبي الىػني مع إظـغاء ملاعهـت بُـىه وبين  :المزحلة الأولى -

 معاًير االإداؾبت الضولُت؛

غ مشغوع مسؼؽ مداؾبي ظضًض :المزحلة الثانية -  ؛جؼىٍ

ً للمسؼؽ االإداؾبي الجضًض واالإعاًير االإداؾبُت الضولُت. :المزحلة الثالثة -  الخيىٍ

 مزحلة جشخيص مجال ثطبيق المخطط المحاسبي الىطني : المزحلة الأولى (‌أ

 وهي: ،ممىىتجؼىٍغ في نهاًت هظه االإغخلت وطعذ زلار زُاعاث 

التي خؼيراث الالؤبلاء على جغهُبت االإسؼؽ االإداؾبي الىػني وجدضًض الؤصلاخاث جماشُا مع  :الخيار الأول  -

 .الاكخصاصي في الجؼابغو االإدُؽ اللاهىويعغفها 

بعع  جىافم طمانجغهُبت االإسؼؽ االإداؾبي الىػني، والعمل على  الابلاء على و ًخمشل في :الثانيالخيار    -

. لىً مع مغوع الىكذ IASBاالإعالجاث مع الحلىٌ الخلىُت االإؼىعة مً ػغف مجلـ االإعاًير االإداؾبُت الضولُت 

هـامين مداؾبُين مسخلفين ٌعؼُان هـاما مسخلؽ ومعلض، وبالخالي ًمىً له أن ًىــــىن  ؾُيخج عً طلً

 مصضعا للخـىاكع والازخلاف؛

هظا الخُاع ًخظمً اهجاػ وسخت ظضًضة للمسؼؽ االإداؾبي الىػني مع عصغهت شيله ووطع  :الخيار الثالث  -

 عخباع االإعاًير االإداؾبُت الضولُت.إػاعه الخصىعي االإداؾبي، االإباصا و اللىاعض مع الأزظ بعين الا 
 

ؾبخمبر  05وبعض الضعاؾت، جم جبني الخُاع الشالض مً كبل االإجلـ الىػني للمداؾبت في اظخماعه االإىعلض في 

أو معاًير مجلـ معاًير  IAS/IFRSوازخُاع ػبُعت االإداؾبت االإغظعُت ؾىاء االإعاًير االإداؾبُت الضولُت  2001

 هاث الأوعوبُت. يأو الخىظ USGAAP مً زلاٌ FASBٍىُت االإداؾبت االإالُت الأمغ 
 

  ثطىيز مشزوع مخطط محاسبي جدًد. : ب( المزحلة الثانية

غ كض على الازخُاع الؿابم، و  بىاءً  ظضًض مداؾبي إعضاص مشغوع هـام باالإغخلت االإخعلم بهظه جظمً الخلغٍ

 االإشغوع ما ًلي: هظا جظمً

 الخصىعي؛ بالإػاع الخعغٍف -
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، جلُُم بلىاعض الخعغٍف -  والؤًغاصاث؛ الأعباء الخصىم، الأصىٌ

 الحؿاباث؛ مضوهت -

 الحؿاباث؛ عمل كىاعض -

ت ومصؼلحاث ولىاخلها، الجضًضة االإالُت اللىابم هماطط -  .جفؿيرً

غ  جلُُم وطلً بؼغض الجؼابغي  للمداؾبت الىػني االإجلـ مً زبراء ًظم عمل فىط حشىُل جم وكض الخلغٍ

ٌ  آعائهم جباًيذػير أن هؤلاء الخبراء  ،االإخعلم بهظه االإغخلت لين، إلى الىلاغ مً مجمىعت خى  حعلم فُما زاصت فغٍ

 + االإجمىعت مجمىعاث (09) حؿع ًظم الظي (PCR)الفغوس ي  الؤػاع وسخت عً ٌعخبر الظي االإلترح االإداؾبي بالإػاع

 صفغ. خُض:

م اعخبر - ٌ  الفغٍ  الاخخفاؾ فظلالأ  مً فئهه الحؿاباث، مضوهت ًدضص صولي معُاع ػُاب ؿل في أهه الأو

ظاف الىػني، االإداؾبي االإسؼؽ ًخظمنها باالإضوهت التي ت، الخعضًلاث بعع فلؽ إليها وٍ  لخجىب الظغوعٍ

 االإداؾبي؛ والخعلُم الحالُت االإداؾبُت االإماعؾت على جأزير ؾلبي أي

م أما -  ظُض بشيل حعىـ والتي الفغوؿُين، الخبراء كبل مً االإلترخت جأهُض  االإضوهت ػلب فللض الشاوي، الفغٍ

الضوٌ الأوعوبُت  مً العضًض في واؾعا جبيُا جللى التي الفغوؿُت االإضوهت مً وجلترب الشالض، الخُاع

لُت  .واالإؼاعبُت والؤفغٍ

ل جم  على جىصُاث بىاءً  الخىفل بها لُخم الفغوؿُين، للخبراء للمداؾبت الىػني االإجلـ أعظاء ملاخـاث جدىٍ

ش االإىعلضة العامت الجمعُت  خىٌ مشغوع الخلُُم هخابج إظمالي على مىافلتها أهضث والتي ، 2002 ماي 27 بخاعٍ

 إزغاءه وجلىٍخه. ًخم أن على جبيُه، جلغع  الظي الجضًض االإداؾبي بالإػاع حعلم ما باؾخصىاء الجضًض االإداؾبي الىـام

  مداؾبي لىـام زان بمشغوع الفغوؿُين الخبراء مجمىعت جلضمذ الأؾاؽ، هظا وعلى
ً
 عً الأؾئلت بئظاباث مغفىكا

ٌ  االإشغوع بمىاؾبت حشيلذ التي  .الأو

، االإشغوع بخلُُم كام الظي العمل فىط ولفوفي هظا الاػاع   للخأهض مً االإشغوعين بين ملاعهت بئعضاص الأوٌ

جبلُؼها  ًخم خىصلت إعضاص زم ومً للمداؾبت، الىػني االإجلـ بملاخـاث فعلُا الفغوؿُين الخبراء أزظ مضي

االإداؾبي  الىـام الإشغوع النهابُت اليسخت جلضًم لهم لُدؿنى الاعخباع، بعين أزظها أظل مً الفغوؿُين للخبراء

 .الجضًض
 

 الحكىين للمخطط المحاسبي الجدًد والمعاًير المحاسبية الدولية :جـ( المزحلة الثالثة

غ، اللجىت أشؼاٌ عً جمسع هظه االإغخلت، ببلىغ ً بغهامج ومشغوع جلغٍ  على: اشخمل جيىٍ

ٌ  صعاس ي ًىم جىـُم -  ؛االإداؾبي الخىخُض مىطىع خى

ت ججمعاث( 04) أعبعت جىـُم -  وواهذ مىظهت الجضًض، االإداؾبي الىـام بغهامج مدخىي  لشغح تهضف ظهىٍ

 
ً
 .واالإماعؾين للمهىُين أؾاؾا


