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  الاهداء

  لا في سواها من حياة كرمة..إلى بلادي

  فلذاي حبا وحنانا.. إلى وسام ووئام وعلي وهام

   ذخرا وسنداالـلـهأدامها ..إلى زوجتي

  إلى الصادقن والامناء من العلاء وأهل العلم

  إلى الزملاء العاملن المجدين في حقل التربية الرياضية

  إلى الأبناء الطلاب والباحثن

   ما ينفعنا ونفعنا ما علمناالـلـهعلمنا 

  وأعز ونصر بلدنا، إنه سميع قريب مجيب
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  بسم الـلـه الرحمن الرحيم

  المقدمة

يشكل التدريس مجموعة نظريات وحقائق تتحول إلى مهارات وخبرات مـن خـلال 

التدريب وتطبق باتخاذ سلسلة من القرارات وبإيجاد طرائق عديدة تساعد الطالـب عـلى 

ومفاهيمـه ومكنـه التعلم والنمو أو التعميم ورسم التجارب التربوية التي تنمـي مهاراتـه 

  .من التمتع بتجارب التعلم والنشاط أو الموضوع الذي درسه

إن الاعتاد على طرائق التدريس المتطورة التي تبنتها النظريات الحديثـة وعززتهـا 

التكنولوجيا المتطورة أصبحت آثارها واضحة في ميادين المعرفة جميعها، ومن أجل تطـوير 

الإفادة من كـل مـا هـو جديـد ومفيـد وتطبيقهـا في طرائق التدريس بصورة فاعلة وجب 

المراحل الدراسية كافة وتدريب أعضاء الهيئات التدريسية على اسـتخدام طرائـق تـدريس 

  .حديثة وتأهيلهم للقيام بواجبات التدريس وفق الطرائق التكاملية الشمولية

مـن إن استخدام طرائق التدريس المتطورة تنعكس آثاره عـلى الطالـب إذ يـتمكن 

خلالها من التفاعل والسيطرة على المناهج التعليمية، وتسهيل عملية تعليمية بشـكل واع 

  .ومتابعة علاقة المفاهيم بعضها ببعض فيعدل ويغر خلال تفاعله معها

ولهذا انشغل معظم المدرسن والمختصن بالبحث عن طرائق تدريس مناسـبة 

ًكونهــا ركنــا مهــا في العمليــة مكــن اســتخدامها لإيصــال المعلومــات إلى الطالــب ل ً

ـا فمــنهم مــن يفضــل اســتخدام طرائــق عــرض  ـا يتوقــف نجاحهـ ـة وعليهـ التعليميـ

المعلومات والكشف والتنقيب عنها وذلك للإفادة من عملية تفعيل عمليـة التعلـيم 

عند الطلبة وتسهيل عملية التعلم للحصول على نتـائج أفضـل لكونهـا تعتمـد عـلى 

  اعــل بــن المــدرس والطالــب وهنــاك مــن يفضــل اســتخدام المناقشــة الموجهــة والتف
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الطريقة البنائية التي تسمح للطالب بالاشتراك مع المدرس في تخطيط الخـبرات التعليميـة 

  .واختيارها وتصحيحها وتنفيذها

إن تحديد رؤيـة واضـحة لطرائـق التـدريس المسـتخدمة في كـل مـرة يـدخل فيهـا 

شطة المختلفة لعملية التعلـيم وفـق مجموعـة مـن المدرس قاعة الدرس، وذلك لضبط الأن

النظم والمبادئ المعيارية لنقل المعرفة وإيصالها إلى ذهن الطالب وتحريك دوافعه وتوليـد 

الاهتام لدية سوف تساعد المدرس في اكتشاف القواعد والاسـتناد عـلى الاسـتعال الـذي 

سـر التـدريب والاسـتجابة إلى والمناسب لـلأدوات الأساسـية والاهـتام والعنايـة بحركـة و

الموقف الذي يظهر بالعمل والحركة المناسبة وبالوقت والقدر والنوعية وتحليل المعلومات 

التدريسية بطريقة تسـمح بتعريـف عنـاصر النقـد للأعـال المتداخلـة المختلفـة، وكـذلك 

  .التدريس المعقد ككل أو بأجزاء متفرعة ومنتظمة

واف من عملية تطبيق هذه الطرائـق فـلا بـد مـن ولما كان المدرس يشارك بقسط 

اختيار ما يناسب منها مع أهمية الدور الموكل إليـه لأن عمليـة الاختيـار لا مكـن أن تـتم 

مجرد الاختيار، بل يتطلب أيضا كيفيـة تطبيقهـا في حقـل اختصاصـه مـا يؤهلـه للقيـام 

  .مهامه التدريسية على أفضل وجه

الأساسية لتحقيق التنمية البشرية التي تفرز خطواتنـا ويعد التدريس دوما الركيزة 

نحو التقدم في كل المجالات، ومـن أجـل أن نواصـل انطلاقنـا في هـذا المجـال علينـا البـدء 

باستخدام طرائق تدريس حديثة تتلاءم مع متطلبات التطـورات السريعـة التـي يشـهدها 

دم والتطـور للعمليـة التربويـة، ًالعام حاليا، ساعن بكل جهودنا لتحقيق المزيـد مـن التقـ

واثقن ومطمئنن من نضوج مار ذلك للسر والاستفادة من كل خبرة تبتدعها يد البشرية، 

ويجب أن تعزز بنضج القيادات التربوية والتعليمية والرياضية ودعمها الكامل ومساندتها 

  .لكل تقدم وتطور

بناء والاهتام والحرص عـلى وعلينا أن نضع هذا نصب أعيننا في عملية التطوير وال

ًأن يكون المستقبل مشرقا وهاجا من خلال العناية بطرائق تدريس التربيـة الرياضـية ومـا  ً

يتلاءم مع طموحنا في رفع مستوى التعليم بشـكل عـام والتربيـة الرياضـية بشـكل خـاص 

  .وإحداث التغير المطلوب وتطلعاتنا للغد القريب والبعيد



7  المقدمة

ًهذا الكتاب محقّقا لبعض ما نرجو وأمـلاً في الوقـوف أمـام ونأمل أن يكون تأليف 

ذلك التطور المتسارع في هذا العـام المتغـر ومحاولـة اللحـاق بإبـداعات العقـل الإنسـاي 

  .ومواكبة كل ما هو جديد ومفيد في التربية الرياضية

   التوفيقالـلـهومن 

  المؤلفان
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  التـدريــس

  تدريسمفهوم ال

إن التدريس يشر إلى ما حدث من تعلم للطلاب مـن خـلال نقـل وفهـم وتوضـيح 

وتعليم وإكساب المعلومات والخبرات والمهارات من المـدرس إلى الطالـب بـأي أسـلوب أو 

طريقة،  ولهذا فإن الهدف الرئيسي للتدريس هو إيجاد طرائق عديدة تساعد الطالب على 

م التجارب التربوية والتي من خلالها سوف تنمـو مهـارات التعلم، والنمو أو التصميم ورس

ومفاهيم وحالات الطلبة ومكنهم من التمتع بتجارب التعليم والنشاط أو الموضوع الـذي 

  .درسوه، لهذا وجب ملاحظة ما حدث للطلبة لي نعرف ما هو التدريس الذي استعمل

عـة مـن المـدرس إلى إن الغرض من التدريس هو توصيل المعلومات والعلـوم المتنو

الطالــب، إلا أن غايــة التــدريس هــو التربيــة ولــه أهــداف أســمى مــن المعلومــات تلقــى 

وتكتسب من الطالب، بل تتعدى إلى تنمية القابلية واكتساب المهارات والخبرات والوصول 

  .إلى التصور الواضح والتفكر المنظم

مهـارات وخـبرات أن التدريس يشكل مجموعة نظريات وحقائق تطبق وتحول إلى 

من خلال التدريب، وهو كذلك عملية مخططة منتظمة محكومة بأهـداف ومسـتندة إلى 

أسس نظرية موذجية تهـدف إلى اعتبـار مكونـات منظومـة التـدريس وخصـائص الطلبـة 

والمدرسن والمحتوى التدريسي وفق منظومة متفاعلة لتحقيق التطور والتكامل في العملية 

يوسـف قطـامي (ي عام لتحقيق أهـداف المخططـات التدريسـية التدريسية وبهدف تربو

فيقول إن التدريس هو سلسلة مـن اتخـاذ ) Muston - 1981(أما ) 5، ص2000وآخرون، 

  .القرارات

ومــا أن التــدريس نشــاط مقصــود يهــدف إلى ترجمــة الهــدف التعليمــي إلى 

شـود موقف وإلى خـبرة يتفاعـل معهـا الطالـب ويكتسـب مـن نتاجهـا السـلوك المن

  بواسطة طرق واستراتيجيات ووسائل تعليمية مختلفة يستخدمها المدرس لذا ينبغـي
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أن يتذكر المدرس أن هناك عدد غر محدد من المتغرات التـي تعمـل في الموقـف الصـفي 
مكن ضبط عدد منها ولا يوجد مبدأ واحد مكـن أن يغطـي المواقـف المختلفـة العديـدة 

ًض الصعوبات والاستثناءات والمدرس الماهر يـؤدي دورا فنيـا في ًالتي تظهر، فهناك داما بع ً
تأليف وإيجاد وتقديم المواقف المهارية المختلفـة لتغطيـة أو سـد التغيـرات المطلوبـة في 

وهناك أشياء أكر متعة هي أن المـدرس المـاهر مكنـه السـيطرة عـلى . المواقف التعليمية
م الطـلاب منهـا وحسـب، بـل يتمتعـون بـالتعليم المواقف التدريسية الجيدة التي لا يتعل

  ).10 ص- 1984 -هربرت كول (

ويتضمن . فالتدريس نشاط تواصلي يهدف إلى إثارة التعلم، وتسهيل مهمة تحقيقه
سلوك التدريس مجموعة من الأفعال التواصلية والقرارات التـي تـم اسـتغلالها وتوظيفهـا 

ًه وسيطا في أداء موقـف تربـوي تعليمـي بكيفية مقصودة من المدرس الذي يعمل باعتبار
ومكن القول بأن التدريس نظام من الأعال المخطـط لهـا يقصـد بـه أن يـؤدي إلى تعلـم 
الطلبة في جوانبهم المختلفة وموهم وهذا النظام يشتمل على مجموعة الأنشـطة الهادفـة 

ًيقوم بها كل من المعلم والمتعلم يتضمن نشاطا لغويا هو وسيلة أساسـية  بجانـب وسـائل ً
الاتصـال الصــامتة والغايـة مــن هــذا النظـام إكســاب الطلبــة المعـارف والمهــارات والقــيم 

  .والاتجاهات والميول المناسبة

وتعرض مفهوم التدريس لآراء واتجاهات متباينة ويرجع ذلك إلى وجـود أكـر مـن 
فة له وهنـاك اتجاه بن التربوين الأمر الذي ترتب عليه إعطائهم مفاهيم ومسميات مختل

  :أسس تركزت حولها تعريفات التدريس منها

  .التدريس باعتباره عملية اتصال-1

  .التدريس عملية تعاون-2

  .التدريس نظام-3

  .التدريس مهنة-4

ًالتدريس علا أو فنا-5 ً.  

ًالتدريس نشاطا مقصودا-6 ً.  

  :وما تقدم نجد أن خصائص التدريس هي
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  .دريب عليه وملاحظته وقياسهعلم له أصوله وقواعده ومبادئه مكن تعلمه والت-1

  .فن التأثر في الآخرين-2

  مهنة التدريس

ًإن مهنة التدريس اختلفت في مضمونها وشكلها عا كانت علية سابقا حيث كانت 

تقوم على محور ضيق واحد وهو المعرفة التي كانت الغاية مـن العمليـة التربويـة حيـث 

صر العملية التعليمية بل كـان المـدرس كان المتعلم غر قادر على المساهمة في أي من عنا

ًهو المتحكم بها حيث يقوم بتنظيم المادة الدراسية على أساس منطقي منطلقا من خبرتـه 

ـات  ـات وقابليـ ـات ورغبـ ـن حاجـ ـب مـ ـدى الطالـ ـا لـ ـبا مـ ـه متناسـ ـة مادتـ ـة وطبيعـ ًالخاصـ

  .واستعدادات وميول وخبرات سابقة

ن القـائم عـلى آليـات التكـرار وعليه كانت الطريقة الوحيدة للتدريس هـي التلقـ

  .والاستظهار والتحفيظ وإن آلية التقويم الوحيدة هي التسميع

ولذا نجد أن الهدف من التدريس تركز على الجانب المعرفي فقـط، إلا أن الفلسـفة 

التربوية الحديثة تركز على الطالب لكونه محـور العمليـة التربويـة وهـو الغايـة منهـا، أي 

 جوانبها التعليميـة والتربويـة والنفسـية والبدنيـة والصـحية والعلميـة إعداده للحياة بكل

والاجتاعية والروحية والعقلية وصـقلها عـن طريـق الجانـب المعـرفي المـدعم بالأنشـطة 

والخبرات التي يحقق الأهـداف المعرفيـة والوجدانيـة والـنفس حركيـة فعمليـة التـدريس 

 لكل جوانب شخصـيته والانتبـاه للفـروق يجب أن تنظر إلى الطالب نظرة شمولية مراعية

  .الفردية ما بن طالب وآخر

ًإن مهنة التدريس سابقا كانت تشر إلى أمهر المعلمن هو أغـزرهم مـادة، إلا أنهـا 

ًاليوم تشر إلى أن امهر المعلمـن هـو أكـرهم معرفـة وتفهـا لطبيعـة طلابـه ولحـاجتهم 

  .ورغباتهم واستعداداتهم وميولهم

سلوكين والوراثين اختلف تعريف مهنة التـدريس فالسـلوكين يشـرون وما بن ال

إلى أنهم قادرون على إعداد أية شخصية لمهن مختلفة، فممكـن إعـداد مدرسـن نـاجحن 

  .عن طريق التأهيل والتدريب وبدون الاعتبار للجانب الموروث في الشخصية
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 مكتسب ولـيس مـا هـو فهم يؤمنون بأن بناء الشخصية يستند إلى ما هو بيئي أو
موروث فيا يشر الوراثيون إلى أن المدرس الجيد هو من يرث فن التـدريس مـن إسـلافه 

  .فهم يؤمنون ما هو موروث في الشخصية

وما بن هاتن المدرستن تكمن عدة ثغرات ونقاط قصور في مهنة التـدريس يجـب 
 فمهنـة التـدريس تعـرف ولهذا. ًوما هو موروث معا) مكتسب(أن تقوم على ما هو بيئي 

  .على أنها فن مكتسب إلى حد بعيد

إن السعادة والراحة النفسية ممكن أن يشعر بها الذي يحب مهنته،ولأن التدريس 
  :مهنة وكل مهنة يتم اختيارها بشكل صحيح بالاعتاد على المصادر الأساسية الآتية

  .تأثر الشخصية مهنة عائلته-1

  .رغبته في مساواة الآخرينرغبته بالعمل تحت تأثر موه و-2

وقد لا يحالف الحظ الشخصية في اختيار المهنة التي يرغب بها وهذا مـا يحـدث -3
  .نتيجة الصدفة أو الظروف غر الملامة

إلا أن هذه المصادر قد تظهر في أنواع كثرة مـن المهـن ومنهـا مهنـة التـدريس، فمـن 
هـا بـأن بعـض المدرسـن م يكـن خلال البحوث والدراسات في هذا المجـال توصـل الـبعض من

اختيارهم لهذه المهنة محض إرادتهم، لذا كانت إمكاناتهم بتـدريس اختصاصـهم ضـعيفة وم 
ونلاحـظ كـذلك وجـود تعليقـات كثـرة حـول وجـود أزمـة . تحقق الأغراض المطلوبـة مـنهم

ة بالتدريس واحد العوامل الرئيسـة في هـذه الأزمـة إن عـدد كبـر مـن الـذين مارسـون مهنـ
التدريس فعلاً م يعدوا الإعداد اللازم للمهنة بالرغم من بذل محاولات عديدة لتحسن وسائل 
لتدريبهم وإعدادهم بغرض النهـوض مـؤهلاتهم، إلا أن الأزمـة لا زالـت موجـودة في معظـم 
البلدان العربية، لذا ينبغي على المربن والمختصن بذل وجهود استثنائية عند وضـع المفـاهيم 

  .ررة لإعداد المدرسن واختيار العناصر الكفوءة للنهوض مستوى إعدادهم وتدريبهمالمق

ومن أجل أن يتعلق الطلاب بالمدرس عليه أن يعتبر مهنتـه ليسـت اعتياديـة بـل 
إنها الهام وشعور داخلي وإن تفكره بالحياة عمل كبـر وعظـيم وهـذا العمـل العظـيم 

  لحقيقي الـذي يضـيف إشـارات جديـدة لفكـره المرتبط بالآلاف من الطلبة هو مظهره ا
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وعقله وأخلاقه وخصائصه الاجتاعية والتي بدورها تعمـل عـلى نجـاح العمليـة التربويـة 
  ).49 - 2000 -محمود داود الربيعي وآخرون (

إن الحاجة إلى مدرسن على مستوى عال من الكفاءة ضرورة يتطلبها القرن الحادي 
رسن الضعفاء ليسـت بـالأمر الجديـد في هـذه المهنـة لكـون والعشرون إلا أن مشكلة المد

ًمناهج إعدادهم م تستطع مواكبة التطورات المتلاحقة التي نعيشها حاليا وبهـذا أصـبحوا 
  .لا يسايرون متطلبات العصر

وهذا ما يثر مسألة هامة تتعلـق بنـوع هـذا الإعـداد الضـعيف الـذي لا يـؤهلهم 
، وكــذلك ظهــور قلــق وانزعــاج عنــد بعــض البــاحثن لمواجهــة مســؤولياتهم بعــد التخــرج

والمختصن والمسؤولن من عدم كفاية المناهج المقررة لإعـدادهم حيـث لـوحظ أن الكثـر 
من الذين مارسون مهنة التدريس م يصلوا إلى مستوى جيد بإعدادهم وكذلك عدم قناعة 

  .البعض منهم مستوى إعدادهم

المشاكل في حقل التربية والتعليم، وبالرغم من مرور إن عملية الإعداد تعتبر من اخطر 
ًسنوات عديدة إلا أن هذه المشكلة م تحل جذريا بل لازالت مستمرة وليست المشكلة مجرد 
ًضعف الإعداد وإما أيضا اقتصار المهنة على أشخاص ينظرون إلى التدريس كمهنة لا تناسـبهم 

المهنـة إطلاقـا يلتحقـون بالمعاهـد والكليـات أو في نفس الوقت هنالك كثر ممن لا تناسبهم 
  .ومثل هذا الموقف لا بد أن يتغر إذا أردنا أن يحقق التدريس أغراضه بنجاح

وقد اتجهت بعض الدول العربية إلى جعل التدريس الجيد هو وسـيلة لمواكبـة التطـور 
العاملن في مهنـة السريع للثورة العلمية والطريقة الناجحة لضان النمو والتطور المستمر لكل 

التدريس والذين يتمتع معظمهم باستعدادات طبيعية ومميزات تفوق مستوى عملهم غـر أن 
هناك عوامل معوقة منها نقص الخبرة طبيعة المناهج الدراسية وسائل التعليم عدم القدرة على 

لصـحي، التكيف للعلاقة الإنسانية، ضعف القدرة في معالجة شؤون الإدارين هبوط المسـتوى ا
والمطالبة بالحصول على الجوائز والامتيـازات تقـف حـائلاً دون مكـن المدرسـن مـن اسـتثار 
طاقــاتهم، واســتعداداتهم الطبيعيــة لــذلك فــإن إدراك النظريــات الجديــدة وتحســن طرائــق 
  التدريس واستعراض الأحداث المسـتمرة مـن فـترة إلى أخـرى للبحـث عـن البـدائل تزيـد مـن 
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ًية للمدرس وتعد عاملاً نشطا ومشجعا في كـل جانـب مـن الجوانـب العلميـة الخبرة المهن ً
  .التربوية

  التدريس علم وفن

معنـى أنهـا العمليـة التـي تنبـه . إن التعلم هو فن مساعدة الآخرين على الـتعلم
وتلهم وتثر الشخص المتعلم على اكتساب نوع جديـد مـن السـلوك والخـبرة، أمـا التربيـة 

 بناء الأحداث التـي تكـون حيـاة الأفـراد حتـى يصـبح مـا يسـتجد مـن فتعمل على إعادة
أما العلم فيبدأ بدراسة الحقائق ) جون ديوي(عوارض وإحداث ذا غرض معن ومعنى أكبر

الجزئية وينتهي بالقوانن العامة لأن الحقـائق الجزئيـة في حـد ذاتهـا لا تكـون علـا، إمـا 
طبيعـة، وعـلى هـذا الأسـاس يعـرف العلـم بـأن ظواهر تدلنا على قانون عام من قوانن ال

  .طريقة تفكر وطريقة بحث أكر من طائفة قوانن معينة وصلت إليها العلوم المختلفة

والتــدريس بشــكل عــام مجموعــة نظريــات وحقــائق تطبــق وتحــول إلى مهــارات 
وخبرات من خلال المارسة والتدريب وله أهداف أسمى من معارف تلقى وتكتسـب بـل 

لى تنمية القابليـات وإكسـاب المهـارات والخـبرات والوصـول إلى التصـور الواضـح تتعدى إ
  .والتفكر المنتظم

وما أن تطبيق القوانن في مجال النفع البشري هي من اختصـاص الفـن أي معنـاه 
العلمي التطبيق العملي، وإن التدريس علم كبقية العلوم الأخرى، فـإن عمليـة التـدريس 

لهـذا فـإن . موعة من القوانن والنظريـات في مجـال التربيـة والتعلـيمهي فنا تطبيقيا لمج
التدريس كفن يقصد به الأسـلوب الطريقـة التـي يتبعهـا المـدرس لغـرض تزويـد الطالـب 

ولهذا نجد بـأن التـدريس هـو فـن وعلـم، لأن . بالخبرات العلمية أو التقنية بأفضل صورة
  .ف نعملالتدريس كعلم يعلمنا كيف نعرف وكفن يعلمنا كي

ـق  ـداخلان ويكتســبها المــدرس عــن طريـ ـدريس متـ ـم والفــن في التـ إن العلـ
الاستعداد والمارسة للجانب النظري والتطبيقي، فالنظري هو العلم والتطبيقي هـو 

) 30 -  1989عدنان وآخـرون(عن ) Nixon & Jeweet(وهذا ما أكده كل من . الفن
  شـاط محـدد ومبـادئ محـددة بأن التدريس يحدث عندما يحاول المـتعلم بـتعلم ن
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  .بصورة فنية وعلمية متطورة

إن فن التدريس مقترن بالشخصية وساتها فهي التـي مـنح لكـل مـدرس أسـلوبه 
ًالخاص الذي سينفذ من خلاله الطريقة ويستعن بالوسيلة التي تعتبر أكر قربا من الفكرة 

 التدريس ليس مجرد عمل أو لذلك نجد أن الفن في. المجردة والأكر على ترجمتها بفعالية
وظيفة بل هـو عمليـة تصـميم مشروع ضـخم متشـعب الجوانـب لـه مرتكـزات واضـحة 
لاتصاله بصورة مباشرة مستقبل أولئك الذين نشجعهم على التعلم وتربيتهم منـذ الصـغر 

وبالطبع فإن الهدف الأساسي من الـتعلم ) 1984 -هربرت كول (ليصبحوا شباب المستقبل 
ولهذا مكن تخيـل التـدريس . مل المدرس مع الطلبة الذين هم عاد المستقبلهو أن يتعا

على أنه يتعامل مع جملة مهـارات علميـة وتربويـة تـرتبط بعـدد مـن الركـائز الأساسـية 
  :المتعددة وأهم أجزائها

  . أنها جزء من مهنة ذات أهداف واضحة- 1

  . فن وإبداع القامن على التعليم- 2

  . تربوية كفايات علمية- 3

  . طرائق تدريس مختلفة تعالج حالات ومواقف متعددة- 4

كل هذه الركائز تحتاج إلى وقت لتجعـل مـن عمـل مشروع التعلـيم أيسر وأسـهل 
  .لسد الحاجات الخاصة متطلبات التدريس

ًوإذا اعتبر التدريس فنـا مكتسـب يجـب أن ينظـر المـدرس إلى نفسـه بأنـه معلـم 
ارسته لمهنته، لأن المدرس الذي لا يحاول أن يـتعلم كـل مـا ومتعلم بنفس الوقت أثناء م

ًهو جديد ومفيد ومسايرة العلم وتقنياته سـوف يكـون خطـرا عـلى مهنـة التعلـيم التـي 
  .تتطلب التجديد والتبديل حسب الظروف المتبدلة والأحوال المتغرة

   عناصره- تعريفه -نظام التدريس 

اره نظـام، مـن خـلال مجموعـة مـن الأنشـطة إن منهج التربية الرياضية مكن اعتب
المنظمة والمنسقة التي يقوم بها الطلبة والتي تتصـف بالتـداخل والتكامـل، وهـذا المـنهج 
يعتمد على المجتمع والبيئة المحيطة وعلاقاتهـا المتبادلـة، وإن هـذا النظـام يعطـي نتـائج 

  .لإنجاز على المجتمعنهائية من خلال ما يصل إليه الطلبة في النهاية ما يعكس هذا ا
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كيـان متكامـل يتـألف مـن (ومن خلال ما تقدم مكـن تعريـف النظـام عـلى أنـه 
ًمجموعة من العناصر المتداخلة والمترابطة تبادليا وتكامليا وظيفيا، تعمل بانسجام وتناغم  ً ً
على وفق نسق معن من أجل تحقيق أهداف مشـتركة محـددة، وأي تغيـر أو تطـوير أو 

الحيلـة، (على أي مكونات النظام يـؤدي إلى تغيـر وتعـديل في عمـل النظـام تعديل يطرأ 
  ).51، ص2003

تجمع لعناصر أو وحدات تتحـدد في شـكل أو آخـر مـن أشـكال (ومكن تعريفه بـ
  ).282 ص- 1999 -عليان والدبس (التفاعل المنظم أو الاعتاد المتبادل 

 تعتمد عـلى التوجيـه العلمـي الوسائل التقنية التي(في حن يعرف نظام التدريس 
قطامي وآخرون، ) (والمنطقي في أهدافه وبيئة وعناصر ضبطه، وعلاقاته ومدخلاته ونتائجه

  ).232، ص2003

مجموعة من العوامل (بأنه ) 2001يوسف قطامي، (أما لوجان فقد عرفه نقلا عن 
داف المنتظمة معا في صيغ سيكولوجية وتربوية بحيـث يـتم تحقيـق مجموعـة مـن الأهـ

  ).المحددة لدى الطلبة بعد التفاعل معها وتوظيفها لديهم

  :أما مكونات النظام فهي

  : المدخلات- 1

وهي كل العناصر التي تدخل النظـام مـن أجـل تحقيـق أهـداف معينـة وتنقسـم 
  :المدخلات إلى نوعن

  .وهي مدخلات ضرورية لقيام النظام:  مدخلات رئيسة-أ 

  . مدخلات محيط النظام-ب 

  :العمليات - 2

وهي نظـم الاسـتراتيجيات مـا تشـمله مـن طرائـق وأسـاليب واسـتعال الوسـائل 
التعليمية، وتشمل العلاقات المتبادلة والمتفاعلة بن مدخلات النظام كالتفاعل بن الطلبـة 

  .والمعلم والإدارين لتمويل مدخلات النظام إلى مخرجات تحقق أهداف النظام

  : المخرجات- 3

   النهائيـة مـؤشر لنجـاح أو فشـل النظـام، وفي النظـام التعليمـي نجـدوهي النتائج
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  .أنها التغرات التي تحدث في معرفة أداء وسلوك التعلم من مخرجات النظام

  : التغذية الراجعة- 4

ًإذ تعطــى مــؤشرا عــن مــدى تحقــق الأهــداف وإنجازهــا وتوضــيح مراكــز القــوة 
سابقة للنظام وفي ضـوء هـذه النتـائج مكـن والضعف في أي مكون من المكونات الثلاثة ال

، 1996عزمـي، (إجراء تعديلات المدخلات والعمليات لتحقيق مستوى أعلى مـن الأهـداف
  ).167ص

  :الأسس العامة للتدريس

  :أهم الأسس العامة للتدريس) 244 -هـ 1413(ذكر الابراشي 

  .مراعاة ميول المتعلمن وما يتفق مع رغباتهم وبيئتهم واستعدادهم-1

توظيف نشاط المتعلمن في الدرس وإعطاءهم فرصـة للتفكـر والعمـل -2
  .والاعتاد على أنفسهم

التربية عن طريـق اللعـب وجعلـه وسـيلة للتربيـة والتهـذيب وإدخـال -3
  .السرور إلى نفوس المتعلمن

  .العمل في حرية معقولة مع المتعلمن وعدم إرهاقهم بأوامر ونواهي-4

  .افعيةالتشويق والترغيب لإثارة الد-5

مراعاة عام الطفولة والعمل لإعداده للحياة المنتظرة بالجمع بن التعلم -6
  .النظري والعملي

إيجاد روح التعاون بن المعلم والمتعلم وبن البيـت والمدرسـة لتحقيـق -7
  .أهداف التربية

تشجيع المتعلمن على الثقـة بأنفسـهم وعـدم الاسـتعانة بـالمعلم إلا في -8
  .الضرورة

  ريسمقومات التد

تعد المقومات أساس عملية التدريس، إلا أن نوعها يعتمد عـلى نـوع المـادة 
وطريقة عرضها، فقد تضـاف مقومـات أخـرى إلى أنهـا تعتمـد عـلى المـدرس ومـا 
  متلكه من مؤهلات وقدرات شخصية وعلمية وكيفية الاستفادة منها واسـتخدامها
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  :في التدريس ومن هذه المقومات

  )لطبيعيةا(الموهبة الفطرية 

هناك مقومات وعوامل طبيعية تسهم في نجاح عمليـة التـدريس والتـي تتمثـل في 
قوة الشخصية التي مكن المدرس بامتلاك زمام المبادرة بالدرس ما يشـجع الطـلاب عـلى 
الانسجام والاندماج والاستجابة له، عن طريق استخدامه لصـوته بوضـوح ونقـاوة النطـق 

  .لى طريقة الأداء، وضبط النفس وسرعة البديهيةبشكل سليم ومسموح، إضافة إ

  القدرة على التعلم والتعليم

إن إلمام المدرس بالمادة لا يقف عند قدر محدد، بل مـن الضروري الإحاطـة التامـة 
والتعميق مجال اختصاصه من خلال الاطلاع على أحـدث المسـتجدات والمصـادر العلميـة 

ليمها نتيجة لثقتـه معلوماتـه وبنفسـه وبالتـالي الحديثة، وهذا ما يسهل على المدرس تع
  .اندفاعه بعمله لحاس ونشاط

إن المقومات الأساسية للتدريس تظهـر في موقـف المـدرس أثنـاء عمليـة التـدريس 
وذلك بحسن اتصاله بالطلاب وحديثه إليهم واستاعه لهم، وبراعته في استهوائهم والنفاذ 

  .إلى قلوبهم وعقولهم

 نــوع مــن التــأثر الشــخصي يهــدف إلى تعلــيم شــخص آخــر أو ومــا أن التــدريس
مجموعة أشخاص بأسلوب علمي وفني لذا فهو عملية تساعد الطالب كيف يتعلم وينمو 
ًويتكيف سلوكيا واجتاعيا إضافة إلى اكتسابه الخبرات اللازمة من خلال الاطلاع عـلى كـل  ً

حيح أثنـاء المارسـات ما يطرح عليه مـن مفـردات منهجيـة نظريـة وتطبيقهـا بشـكل صـ
  .العملية

  مبادئ التدريس

إن عملية التدريس هي ليست مهمة سهلة فهي تحتاج إلى فهـم وإتقـان ومعرفـة 
تفصــيلية بأحــدث الوســائل والطــرق وعــلى المــدرس أن يلــم ويعــرف معرفــة تخصصــية 

  :بالأساسيات والمبادئ العامة للتدريس لتحقيق أفضل النتائج وهي

  :الدرستحديد أهداف : اولاً

  ًتعتــبر الأهــداف أمــورا جوهريــة في إعــداد المنــاهج المــراد تطبيقهــا بحيــث مكــن
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من تحديد الوسائل لتحقيق الغايات والقدرة عـلى تقـدير كميـة الطاقـة المبذولـة لإنجـاز 
  :العمل وتحدد الأهداف ما يلي

ب تأهيل المبادئ الوطنية في نفوس الطلبة وإذكاء حاسهم وتوجيه اندفاعهم لح.1
  .الوطن وتعريفهم مكتسباته

إعداد التلاميذ لمتطلبات المجتمع وتطلعاته ليساهموا في تطوره وتقدمـه وزيـادة .2
  .كفاءته الإنتاجية

استمرار تحقيق النمو المتكامل للطلبة عن طريق مارستهم للفعاليات والالعاب .3
  .الرياضية وتوجيههم للعناية بالصحة العامة

ة بشكل فعال يضمن مزاولتهم لهواياتهم المحببة إليهم استثار أوقات فراغ الطلب.4
ما يعينهم على تكامل موهم والتمتع بترويح هادف لتنميـة الـذوق الجـالي الأمـر الـذي 
يؤدي إلى تحسن العلاقات الاجتاعية وتنمية روح العمل الجاعي وتوفر الجـو المناسـب 

عــاون والمحبــة والانــتاء للجاعــة لإمــاء الخصــائص التربويــة كالشــعور بالمســؤولية والت
  ).69 ص - 1999 -محمود الربيعي وآخرون (

  :إعداد الدرس وتنظيمه: ًثانيا

إن التــدريس الجيــد لا يعتمــد عــلى المــؤهلات الجيــدة للمــدرس فقــط بــل عــلى 
  .ًاستعداده المسبق الذي هو ضروري جدا وذلك لتسهيل عمله

تعداده المسـبق وتفكـره بـالطرائق إن إعداد المدرس لدرس ما مكن إجاله في اسـ
  .والأساليب التي تضمن نجاحه

ًفكل درس يعتبر نسـبيا قـائم بذاتـه ولكنـه بـنفس الوقـت جـزء مـن عـدة دروس 
متتالية ونظام محدد بينا توجد علاقة منطقية وتسلسل تعليمي يعكـس قـانون وشروط 

  :العملية التربوية والإعداد يتحقق بالمؤثرات الآتية

رنامج عمل للمدرس، تحضر المكـان مـن أجـل القيـام بالـدرس لتـأمن من خلال ب.1
الترتيب والنظافة وتوفر وسائل الإيضاح والأجهزة الجيدة والصالحة للعمل إضـافة إلى تثبيـت 

  .ًمنهاج الدراسة وهو جزء من المهام التربوية التي تعتمد أساسا على الوعي والمعرفة

  عـــة مـــواده مـــن أجـــل تحقيـــق اســـتعال دفـــتر الخطـــة الدراســـية ومراج.2
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الاتجاهات الجديدة وتسجيل التعليات والإرشادات وإشراك جميع الطلبـة قـدر الإمكـان 
  .وعدم إهال بعض الطلبة نتيجة ضعف مستواهم

إن التنظيم الجيد والاسـتعداد المسـبق سـوف يـؤدي إلى تحقيـق جميـع مهـام .3
اد المـدرس بشـكل جـدي ومـنظم الدرس خلال المدة المحددة للدرس إضافة إلى أن استعد

  .سوف يعطيه نتائج عالية وفعالة ويشجعه للوصول إلى نتائج أفضل

  :التدرج في الانتقال: ًثالثا

إن طرق التدريس مكن استخدامها لتعلـيم أوجـه النشـاط المختلفـة وتتبـع هـذه 
الطرق خطوات متدرجة ومنطقية حسب ترتيب مدروس، ويعتمد التدريس إلى حـد كبـر 

  .ن المتعلم ومرحلة التعليمعلى س

فمثلاً مدرس التربية الرياضية عند تعليمه مهارة حركية يعتمـد إلى حـد كبـر عـلى 
سن المتعلم والمرحلة التي هو فيها عندها مكن تقديم موذج لأداء الحركة أو قـد يكتفـي 

الحركـة، المتعلم من شرح الحركة ثم تأي الإجراءات العملية الأخرى كقيـام المـتعلم بـأداء 
  .ومن الطبيعي ألا يتوقع المدرس أن جميع المتعلمن سيتمكنون من الأداء الصحيح

فتصحيح الأخطاء واجب ضروري يقع على المدرس أول بأول ذلك لأن هناك فـروق 
بن المتعلمن من نواحي عديدة لاسيا تكوين صورة صحيحة عن الحركة أو النشاط قبـل 

 فالتدرج في المهارة الحركية يتم عـن طريـق شرح الحركـة .إتاحة الفرصة الكافية للتدريب
عباس السامراي (ومن ثم عرضها والقيام بالعرض والتدريب على الحركة والتقدم في المهارة 

  ).30 ص - 1987 -

  :مراعاة الفروق الفردية: ًرابعا

إن من أهم مبادئ التدريس هي مراعاة الفروق الفردية والمقصود بها هي التباين 
لاختلاف في القدرات العقلية يقابلها تباين في الصفات البدنيـة وفـروق في الصـفات بـن وا

  ً.الجنسن والعمر أيضا

  :وهناك مقاييس مثل الفروق الفردية وهي
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  .المقاييس الجسمية-1

  .المقاييس الوظيفية-2

  .الإمكانيات والقابليات-3

  .الموهبة-4

  .تشجيع الوالدين-5

  .الصفات الشخصية العامة-6

  .جسممشاكل ال-7

  .الذكاء-8

  .تحديد القدرات بنوعيها الحركية والمهارية والبدنية-9

  . الأسلوب التفصيلي-10

لقد خطت الدول المتقدمة خطوات كبـرة في مجـال مراعـاة الفـروق الفرديـة بـن 
الطلبة إذ وجدت صيغ معقولة في التعامل معهـم عـلى أسـاس أفـراد ولـيس جاعـات إذ 

تناسب قابلياته وخبراته لينمـو بشـكل ينسـجم مـع تعطى لكل فرد مسؤوليات وواجبات 
  :الجاعة وهناك بعض النقاط مكن اتباعها لجعل الفوارق بسيطة منها

إعطاء الواجبات التي تتلائم مع الطلبة المتوسطن وهم مثلون أكـر الطلبـة .1
وإعطاء بن الحن والآخر واجبات ذات مستوى أعلى لي تتحدى قابليات الطلبة الجيدين 

  .إعطاء واجبات ذات مستوى بسيط بحيث مكن اشراك الآخرينو

تشجيع الطلبة المتميزين الذين يقومون بإنجاز كبر بتحفيزهم وتشـجيعهم .2
  .وتطوير قابلياتهم

ـدة .3 ـرص الجيـ ـنحهم الفـ ـأخرين ومـ ـة المتـ ـكلات الطلبـ ـم مشـ ـاون في فهـ التعـ
 والاقتصـادية وتشجيعهم ومساعدتهم على التقدم وحـل مشـكلاتهم النفسـية والعاطفيـة

  .والفسلجية

  :تنويع طرائق التدريس: ًخامسا

  إن الطرق التدريسية متعـددة في المجـال التربـوي وهنـاك طرائـق عديـدة تعتمـد
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على العلمية والموضوعية وفهم عام لطبيعة ظـروف أطـراف العمليـة التربويـة وعناصرهـا 
  .الأساسية

ح التـدريس يـرتبط إلى حـد إن الطريقة ركن أساسي من أركان التدريس، وإن نجـا
  .كبر بنجاح الطريقة المستخدمة

إن اختلاف المدرسن في اتباع طرق تدريس مختلفة يرجع إلى ما بيـنهم مـن فـروق 
وتباين في اطلاعهم ومتابعاتهم للتجارب التربوية وللتطـورات العلميـة في المجـال التربـوي، 

 العلوم تختلف عـن طريقـة فتختلف الطرق باختلاف الغرض من التعليم وطريقة مدرسي
مدرسي التاريخ ومدرسي التربية الرياضية وكذلك مرحلة الـتعلم فالطريقـة التـي تسـتخدم 
ًمع التلاميذ الصغار لا تتناسب مع الكبـار فعليـه تختلـف طـرق التـدريس تبعـا لاخـتلاف 

يقـة مراحل العمر، وكذلك طبيعة المادة فالمادة النظرية تختلف عن المادة العمليـة في طر
التدريس وطبيعة الموضوع وكذلك الإمكانات المتوفرة من الأجهزة ومواد مختبريـة وصـور 
وماذج والوسائل التعليمية تشجع على اتباع طرق معينة في التدريس، فكل هذه العوامـل 

  ).1984 -بسطوسي أحمد وآخرون (تؤدي إلى الاختلاف في الطريقة المستخدمة وتنوعها 

  :الطلبةاثارة ميول : ًسادسا

وتعتمد على توجيه اذهان الطلبة من خـلال اثـارة فكـرة أو قضـية معينـة لتغيـر 
مستوى الاتجاهات والمواقف والأفكار والقدرات المختلفة، أو لإنجاز اعـال معينـة تكـون 
في شكل آليات تكسبه خبرات تكون مستهدفة لكونها أمـاط مـن المارسـات التـي تقـوي 

  . الخبرات التي يتفاعل بهاواقعية التفاعل مع مجموعة

  :وهناك مبادئ للمارسات التدريسية السليمة وهي

: المارسات التدريسية السليمة هي تشـجيع التفاعـل بـن المـتعلم والمتعلمـن - 1
تبن أن التفاعل بن المعلم والمتعلمن، سواء داخل غرفة الصف أو خارجها، بشـكل عـاملاً 

زهم للـتعلم، بـل يجعلهـم يفكـرون في قـيمهم وخططهـم ًهاما في اشراك المتعلمن وتحفي
  .المستقبلية

وجد أن : المارسات التدريسية السليمة هي التي تشجع التعاون بن المتعلمن - 2
ـدما يكــون عــلى شــكل جاعــي ـتعلم يتعــزز بصــورة أكــبر عنـ ـد . الـ ـدريس الجيـ   فالتـ
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  .لانعزالالذي يتطلب التشارك والتعاون وليس التنافس واكالعمل الجيد 

فلقـد وجـد أن : المارسات التدريسية السليمة هي التي تشجع التعلم النشط - 3
المتعلمن لايتعلمون إلا من خلال الانصـات وكتابـة المـذكرات، وإمـا مـن خـلال التحـدث 

  .والكتابة عا يتعلمونه وربطها بخبراتهم السابقة، بل وتطبيقها في حياتهم اليومية

حيـث إن : سية السليمة هي التي تقدم تغذية راجعة سريعةالمارسات التدري - 4
. معرفة المتعلمن ما يعرفونه وما لا يعرفونه تساعدك على فهم طبيعة معارفهم وتقييمهـا

ومـا يجـب أن ) Meta - Cognition(فـالمتعلمون بحاجـة إلى أن يتـأملوا فـيا تعلمـوه 
  .يتعلموا وإلى تقييم ما تعلموا

ًيسية السليمة هي التي توفر وقتا كافيا للتعلم  المارسات التدر- 5 طاقـة + زمن (ً
كـا تبـن أن المتعلمـن بحاجـة إلى تعلـم . ٍتبن أن التعلم بحاجة إلى وقت كاف): تعلم= 

  .مهارات إدارة الوقت، حيث إن مهارة إدارة الوقت عامل مهم في التعلم

 أكـر تجـد تجـاوب توقـع( التدريسية السليمة هي التي تضع توقعـات عاليـة - 6
تبن أنه من المهم وضع توقعات عاليـة لأداء المتعلمـن لأن ذلـك يسـاعد المتعلمـن ): أكر

  .على محاولة تحقيقها

 المارسات التدريسـية السـليمة هـي التـي تـتفهم أن الـذكاء أنـواع عـدة وإن - 7
، وإن )Multiple Intlligent(تبـن أن الـذكاء متعـدد: للمتعلمن أسـاليب تعلـم مختلفـة

للطلبة أساليبهم المختلفة في التعلم، وبالتالي فإن المارسات التدريسية السليمة هي التـي 
  .تراعي ذلك التعدد والاختلاف

  مهارات التدريس

هي مجموعة السـلوكيات التدريسـية التـي يظهرهـا المعلـم في نشـاطه التعليمـي 
المارسـات التدريسـية بهدف تحقيق أهداف معينة، وتظهر هذه السـلوكيات مـن خـلال 

للمعلم في صورة استجابات انفعالية أو حركية أو لفظية تتميز بعناصر الدقـة والسرعـة في 
  .الأداء والتكيف مع ظروف الموقف التعليمي

  :وتوجد عدة تعريفات لمهارة التدريس ومنها

  مط من السـلوك التـدريسي الفعـال في تحقيـق أهـداف محـددة والـذي يصـدر -
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دامــا في شــكل اســتجابات عقليــة أو لفظيــة أو عاطفيــة وتتكامــل في هــذه عــن المعلــم 
  .الاستجابات عناصر الدقة أو التكيف مع ظروف الموقف التدريسي

مظاهر السلوك الاداي الادراي والحري التي يقوم بهـا المعلـم مـن خـلال عمليـة -
دة مـع التعليم في ترابط وتسلسل مـنظم وثابـت بغـرض تحقيـق أهـداف تعليميـة محـد
  .مراعاة الدقة والاستمرارية وتختلف باختلاف المادة الدراسية وطبيعتها وخصائصها

  خصائص مهارات التدريس

 :القابلية للتعميم-1

معنى أن وظائف المعلم لاتختلف مـن معلـم إلى آخـر بـاختلاف المـادة 
ا التي يدرسها أو المرحلة بالرغم من أنها تتميز بالمرونة والقابلية للتشـكيل وفقـ

  .لطبيعة كل مادة ومرحلة

معنى أنه مكن اكتسـابها مـن خـلال بـرامج : القابلية للتدريب والتعلم-2
  .التدريب المختلفة

 :مكن اشتقاقها من مصادر متنوعة-3

  :ومن هذه المصادر

تحليل الادوار والمهام التي يقوم بها المعلم مـن خـلال ملاحظـة سـلوكه . أ
  .أثناء التدريس

  . وخصائصهتحديد حاجات المتعلم. ب

  .نظريات التدريس والتعلم. ت

  فعاليات التدريس

  .وهي وضع تصور مسبق للأهداف التي سيتم تحقيقها: التخطيط

  .يتضمن التهيئة الحافزة للدرس والإجراءات والنشاطات: التنفيذ

  .الطريقة التي يتحقق بها المعلم من وصول الطلبة إلى الأهداف المرجوة: التقويم

وهـي وصـول المعلـم إلى تصـور حـول مـدى نجاحـه في تحقيـق : التغذية الراجعة
  .الأهداف
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  :تصميم التدريس

  :ينبثق تصميم التدريس من عدد من النظريات من أهمها

  . نظرية النظم العامة- 1

  . نظرية الاتصال- 2

  . نظريات التدريس- 3

  . نظريات التعليم- 4

  . نظريات التعلم السلوكية- 5

  .قلية نظريات التعلم الع- 6

  . نظريات التعلم البنيوية- 7

  مراحل تصميم التدريس

  : مرحلة التحليل وتتضمن- 1

  . تحليل بيئة التعلم الحالي-أ 

  . تحليل المتعلمن-ب 

  . تحليل مهات التعليم والتدريس-ج 

  . إعداد موذج تقويم مقترح-د 

  : وضع الاستراتيجيات وتتضمن- 2

  .دريس إعداد وكتابة استراتيجيات الت-أ 

  . وصف استراتيجيات التدريس-ب 

  : مرحلة التقويم ويتضمن- 3

  . التقويم البناي-أ 

  . التقويم الختامي-ب 

  القواعد التي يحسن بالمعلمن مراعاتها في 
  عملية التدريس

  . اثارة دافعية الطلبة لعملية التعلم- 1

  . اعلام الطلبة بالأهداف المنوي تحقيقها- 2
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  . السابق للطلبة تحديد التعلم- 3

  . مراعاة الفروق الفردية بن الطلبة- 4

  .ة التدريس بطريقة مناسبةل سلس- 5

  . توظيف الأسئلة بطريقة مناسبة- 6

  . استعال أساليب متنوعة للتدريس- 7

  . الاستعانة ما يلزم من الوسائل التعليمية المناسبة- 8

  . الحرص على أن يتعلم الطلبة من خلال العمل- 9

  . تقديم تغذية راجعة إيجابية وبطريقة مناسبة- 10

  تصورات لنجاح عملية التدريس

من أعظم الأخطاء التربوية أن يكون أمام المعلم سـبيل طبيعـي إلى لمـس الحقيقـة 
العلمية ثم تثنيه عنها ما تفرض عليه من الفهم مركز السيطرة والإجبار، وذلك مـا يفعلـه 

ريس إلى إلقاء معلومة بسيطة أو قصرة ثـم يطلـب مـن بعض المعلمن عند قيامهم بالتد
ًالطالب ترديدها أو تكرارها ومنهم من ينتهج نهجا مغـايرا فـيشرح المعلومـات في تواصـل  ً

ومـنهم مـن يعمـد إلى المناقشـة المسـتمرة والحـوار . . . مستمر حتى ينتهي وقت الـدرس
وهذا مـا . . . دون تحديد. . . هومنهم من يستعمل وسائل تعليمية في أثناء عمل. . . الدائم

  .يعرف بطرائق التدريس في الاختلاف بن المعلمن

إن طرائق التدريس كانت ولا زالت ذات أهميـة خاصـة بالنسـبة لعمليـة التـدريس 
الصفي ولذلك فقد ركز التربويون الجزء الأكبر من جهـودهم البحثيـة عـلى طـرق التـدريس 

تعليمية مرغوبة لدى الطلاب في المراحـل التعليميـة المختلفة وفوائدها في تحقيق مخرجات 
المختلفة، أدى هذا الاهتام بطرق التدريس إلى انتشار القول بأن المعلم النـاجح مـا هـو إلا 
طريقة ناجحة، وعمد القامون على تدريب المعلمن إلى تدريب طلابهم على استخدام طرق 

، ولـذلك فـإن إقـدام مـا تـردد مـن التدريس المختلفة التي تحقـق أهـداف التـدريس بـيسر
تعريفات لطريقة التدريس يشر إلى كونها أيسر السبل للتعليم والتعلم ومـن أجـل تحقيـق 
  ذلك وجب على جميع العاملن في المؤسسات التربوية وخاصة المعلمن العمـل عـلى إنجـاح 
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  :عملية التدريس من خلال ما يأي

  .يد المتعلمحسن تنظيم الوقت واستثاره فيا يف. 1

  .إتقان العمل. 2

  .مراعاة المتعلمن وحاجاتهم التربوية. 3

  .ترسيخ القيم والمبادئ الروحية في قلوب المتعلمن. 4

  .اعتبار المقررات الدراسية وسائل لتحقيق النمو وليست غاية. 5

ـادئ . 6 ـيم والمبـ ـاهيم والقـ ـن المفـ ـو إكســاب المتعلمـ ـم هـ ـة المعلـ ـون غايـ أن تكـ

  .لإيجابية من خلال المنهج المقرروالسلوكيات ا

التنويع في استخدام طرق التدريس مراعاة لحاجات الطلاب وميـولهم والفـروق . 7

الفردية، على أن يكون الهدف الأساسي هو التدريب على التفكر السـليم ولا يقـتصر عـلى 

  .التلقن والحفظ ونقل المعلومات

  .نويع والإبداع في تطبيق المنهجتوظيف استراتيجيات التعليم، والتجديد والت. 8

  .أن يتمثل دور المعلم في التوجيه لمسارات التفكر لدى الطلاب. 9

  .أن يكون المعلم قدوة حسنة لطلابه في خلقه والتزاماته وتصرفاته. 10

ًالتركيز على المتعلم وجعله مشاركا إيجابيا في الموقف التعليمي. 11 ً.  

لنواحي العقلية والجسـمية والنفسـية عـلى حـد الاهتام بالمتعلم من جميع ا. 12

  .السواء

الاستعانة بالوسائل التعليمية مع حسن توظيفها لتحقيـق الأهـداف السـلوكية . 13

  .مستوياتها

  .اتباع أسلوب الإثارة والتشويق ويساعد على ذلك اختيار الأنشطة المناسبة. 14

ً تطبيقا لمحتوى المـنهج ايهالاهتام بالأنشطة اللاصفية وإشراك جميع الطلبة ف. 15

  .لتنمية شخصياتهم

  .إكساب الطلاب المفاهيم بصورة رئيسية إلى جانب المهارات. 16

  مراعــاة عــدم فصــل المفــاهيم النظريــة في علــوم المعرفــة عــن النــواحي. 17
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  .التطبيقية الفعلية لسلوك المتعلم، مع الاهتام متابعتها وتوجيهها

دام الأســلوب العلمــي في حــل المشــكلات وإعطــاء تعويــد المــتعلم عــلى اســتخ. 18

  .الحلول والبدائل

  .إتاحة فرصة التعلم الذاي للمتعلم من خلال الأنشطة والمهارات. 19

  .تهيئة المواقف التي تساعد على التدريب على حل المشكلات واتخاذ القرارات. 20

لتنافس والتعـاون توفر الأنشطة المنفذة بالعمل الثناي والجاعي وخلق روح ا. 21

  .الإيجاي

التدريب على تقييم الذات من خـلال تـوفر التغذيـة الراجعـة عـلى المسـتوى . 22

  .الفردي والجاعي

  .مثيل الحياة المعيشية للواقع الفعلي في المواقف التعليمية والتفاعل معها. 23

  .اكتشاف المواهب وصقلها وتنميتها ورعايتها. 24

  . ملكة التفكر والتدريب على الدقة في التعبرإعطاء أهمية لتنمية. 25

  .الاهتام بالحوار والإلقاء السليم، وعلى كل معلم أن يعد نفسه لذلك. 26

  .تنمية التفكر الناقد وطرق الاستدلال. 27

التوظيف الفعال لمعامل العلوم في مارسة النواحي التطبيقيـة للـادة، وعـدم . 28

  .إغفالها

ويم قيـاس حفـظ المعلومـات إلى الملاحظـة والاسـتفتاء وتقـويم ألا يتعدى التق. 29

  .سلوكيات المتعلم التطبيقية الفعلية نتيجة للمعارف المكتسبة

انتهاز الفرص للتوجيه التربوي لسلوكيات المتعلمـن في الحيـاة اليوميـة داخـل . 30

  .الصف وخارج المدرسة

ئهم وتوعيتهم من خـلال وسـائل إشراك أولياء الأمور بصورة مباشرة لمتابعة أبنا. 31

  .الإعلام، إصدار كتيبات، نشرات إرشادية وتوعية ونحوه

ًثقافيـا، . . إن الانتقـال الإجراي بهذه المفاهيم في شـموليتها في تنسـيق الحيـاة

ًواقتصاديا، واجتاعيا، وسلوكيا ً   مـن الجانـب شـبه النظـري إلى المسـتوى الـواقعي . . ً
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مبدئية وأساسية إذا كنا نرغب في إيجاد الفرد الذي يحقـق الـدور الفعلي لا بد من خطوة 
  ).هـ1420 -السعد (الانتقاي لآثار العولمة 

  :لهذا وجب على المعلم القيام ما يأي

  .استثار وقت الحصة من البداية وحتى النهاية فيا يفيد المتعلم. 1

داخـل الصـف وخارجـه التعامل التربوي مع المتعلمن في محاولة لتوجيه سلوك . 2
  .وخارج المدرسة

  .ًربط دروس التعليم الإسلامية وتوجيه سلوكيات المتعلمن وفقا لذلك. 3

أن يستعن المعلم بجميع مصـادر التعلـيم المتـوفرة، فيسـتخدم بعضـها ويوجـه . 4
  .المتعلمن لاستخدام البعض الآخر لجمع البيانات والمعلومات

ً في طـرق التـدريس ومداخلـه إبعـادا للملـل عـن ًأن يقدم المعلم الجديـد دامـا. 5
  .المتعلمن

  .ألا ينفرد المعلم بالتحدث خلال الحصة ويستعرض معلوماته وأفكاره. 6

أن يقتصر دور المعلم عـلى التوجيـه لمسـارات التفكـر لـدى المتعلمـن لتفاعـل . 7
  .جميع الأطراف من خلال المناقشة الإيجابية الفعالة

ًم أسـئلة المتعلمـن بصـدر رحـب وأن يكـون صـادقا في التفاعـل أن يتقبل المعلـ. 8
  .معهم

ًألا يأي المعلم خلقا نهى عنه أو ما قد يخالف ما مليه عـلى طلابـه مـن مبـادئ . 9
  .وقيم وتوجيهات

المعرفيـة، المهاريـة، : أن يشمل الدرس تحقيق الأهـداف السـلوكية مسـتوياتها. 10
  .الوجدانية

ارتها وتنفيذها نحـو الأهـداف المحـددة في تحضـر الـدرس تنظيم الخبرات وإد. 11
  .وشرحه في الحصة

  .بالابتكار والإثارة والتشويق) في مرحلة التطبيق(أن تتميز الأنشطة التطبيقية . 12

  .أن ينظر المعلم إلى كل متعلم كحالة مفردة لها استعدادها وميولها واهتامها. 13
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ة عــن التســاؤلات وحــل المشــكلات وإثــارة إتاحــة الفرصــة للمتعلمــن للإجابــ. 14
  .تساؤلات جديدة في جو تعليمي صحي

ـفية. 15 ـطة اللاصـ ـن في الأنشـ ـة : إشراك المتعلمـ ـرامج الإذاعـ ـاط، بـ ـات النشـ جمعيـ
  .المدرسية، الحفلات المدرسية، أسابيع التوعية، المجلات المدرسية

  .التوجيهات الربانيةمتابعة تطبيق المفاهيم النظرية للدرس في سلوك المتعلم ك. 16

  .استخدام أسلوب الحوار الهادف في الحصة. 17

ًالتعزيز الفوري في الحصة لفظيا، ماديا، أو معنويا لمساعدة المتعلم على تقيـيم . 18 ً ً
  .ذاته

  .استخدام العمل الجاعي في الحصة لخلق روح التعاون والتنافس الشريف. 19

 ما أمكـن، ليـدرك المـتعلم العلاقـة ربط معلومات الدرس بالتخصصات الأخرى. 20
  .بن المجالات العلمية المختلفة وتكوين تصور عام لوحدة المعرفة وتكاملها

  .أن يتقبل المعلم كل أشكال النقد البناء. 21

  خطوات التدريس الناجحـة

  :من أجل أن ينجح المدرس في عمله عليه اتباع خطوات التدريس الآتية

  . معرفة عملية التدريس- 1

  . معرفة أهداف التدريس- 2

  ).خصائصهم العمرية، أفكارهم، فروقهم الفردية( معرفة مستوى الطلبة - 3

  ً. إعداد الدرس بشكل جيد وجعله ممتعا- 4

  . التدريب على التدريس- 5

  . استخدام الطرائق المناسبة للتدريس- 6

  . الابتعاد عن الروتن والإبداع في العمل- 7

  .الطلبة وعلمهم كيف يفكرون استثارة دافعية - 8

  . التعامل مع الطلبة بشكل شفاف وموضوعية وتجنب العنف معهم- 9
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  . المحافظة على النمو العلمي والتربوي والمهني والعمل على تطويره- 10

  . الأمانة والصدق والاخلاص في العمل- 11

ئهـم وتنفيـذ  بناء علاقات متينة مع الطلبة وحل مشكلاتهم والاسـتاع إلى آرا- 12
  .طلباتهم قدر الإمكان

  . الإدارة الناجحة لعملية التدريس- 13

  . الحفاظ على الوقت واحترامه داخل الصف وخارجه- 14

  . استخدام الوسائل- 15

 مراحل التخطيط للدرس

  : مرحلة الربط- 1

وهي تهيئة اذهان الطلبة للربط مع المعارف السابقة، لأن من الضروري الربط بن 
ات المعرفيــة الســابقة والحــاضرة، وهــذا يــتم مــن خــلال النشــاط الــذي نســتطيع الخــبر

  :استخدامه

  . لاستقطاب انتباه الطلبة-أ 

  . لمراجعة عمل اليوم السابق-ب 

  . ليتمكن الطالب من التمرن بصورة مستقلة-ج 

   هل النشاط مثل حالة أو مشكلة من واقع الحال؟-د 

ون الطلبة قادرين على عمل شيء بعد انتهـاء إن الهدف من هذه المرحلة هو أن يك
الدرس وكان باستطاعتهم تأديته مـن قبـل، ولهـذا وجـب عـلى المـدرس أن يعطـي نشـاط 

وذلك من خلال التوضيح والشرح عن كيفية ما يستطيعون عملـه . مهيدي تطويري للطلبة
علـم كنتيجة للدرس وتشجيعهم على تعلمه وذلك بإعطاء مـوذج سـلوي يوضـح طبيعـة ال

  .وسلوك بعض العلاء المتميزين المختصن في مادة الدرس

   مرحلة الاستكشاف- 2

وهي أن الطلبة سيكتشفون المفاهيم ويطـورون المفـردات، ويـتم هـذا مـن خـلال 
  :توجيه المدرس لطلبته على

  . العمل على استعال المهارات والمعلومات للقيام بأنشطة مشابهة مفردهم-أ 
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  .لعمل بشكل مستقل للقيام بأنشطة أخرى يعملوها بأنفسهم الاستعداد ل-ب 

  . تقييم مدى فهم الطالب لعمله-ج 

   مرحلة التوضيح- 3

وهي منح الطلبة الفرصة لبناء توضيح شخصي للمفاهيم بتوجيه المدرس وذلك من 
  :خلال

 المناقشات التي تحفز استجابة الطالب إلى القيام بنشـاطات كـانوا قـد اجروهـا -أ 
  ً.اسابق

 الملصــقات والــنشرات والمرئيــات ووســائل التعلــيم التــي اســتخدمها المــدرس -ب 
  .لمساعدة الطالب على فهم الأفكار العلمية

  . المفردات اللغوية التي يريد المدرس من الطلبة تذكرها-ج 

ً أن يكون المدرس موذجا جيدا للطالب-د  ً.  

   مرحلة التوسع- 4

ع ادراكهم للمفاهيم وذلـك مـن خـلال تفاعـل وهي منح الطلبة الفرصة على توسي
  :الأستاذ مع الطالب وحثه على

 اختيار الأنشطة التي يجب أن يؤديها لتوضيح إدراكه وتوجيهه للأفكار الجديدة -أ 
  .المتفردة

 توفر التجارب الجديـدة للطلبـة لتسـمح لهـم باستكشـاف أوسـع المعلومـات -ب 
  .وتطوير المهارات

   مرحلة التقييم- 5

  :ي قيام المدرس بتقييم الطالب من خلالوه

  . كيفية تقييم استيعاب الطالب للموضوع-أ 

  . استخدام الواجب البيتي لتقييم استيعاب الطالب للموضوع-ب 

   ما هي الوسائل التي يستخدمها المدرس لتقييم الطالب؟-ج 
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   الصفمفهوم إدارة

) الصـف والفصـل(هناك العديد من الدراسـات أوردت مصـطلحات حـول مفهـوم 
  .واللذان ليس هناك اختلاف بينها بل إنها يدلان على مفهوم واحد

ــتخدام مصـــطلح الصـــف  ــدان ) Class(إن اسـ ــه حمـ ــذي عرفـ ـــ، 1404(والـ    هـ
 تنسـيق مجموعـة مـن الاسـتراتيجيات التربويـة التنظيميـة التـي تتـولى"على أنه ) 100ص

معطيات وعوامل التدريس بأساليب مختلفة، بغرض تسهيل عملية التربية داخل الصفوف 
  ".بغية إثراء مخرجاتها

وتحرص الإدارة الصفية الناجحة على إيجـاد التفاعـل مـع الطـلاب، مـا يـؤدي إلى 
 ًالمشاركة الإيجابية، ويثر في الحصة جوا من الحيوية والنشاط، وهو بدوره يحمل الطـلاب
على احترام معلمهم ويتقبلون إرشاداته بروح مرحة ونفـس راضـية، فيقومـون بواجبـاتهم 

  .التعليمية وذلك حسب الطرق السليمة، من أجل تحقيق الأهداف التربوية

  أبعاد إدارة الصف

أشارت عدة دراسات إلى أن هناك العديد من الأبعاد التي تركز عليها إدارة الصـف 
  :هذه الأبعاد هي إن )4 هـ، ص1413(فقد ذكرت دراسة الشاكري 

  .ترتيب وتنظيم الصف-1

  .تهيئة مناخ الصف-2

  .ضبط سلوك الطلبة-3

ًكا اشارت الدراسـة إلى أن هنـاك فروقـا ذات دلالـة إحصـائية بـن كـل مـن 
والتربوين في إدراكهم لواقع مارسة ضـبط ) المشرفن(المعلمن والمديرين والموجهن 

  ن وجهـة نظـر المعلمـن حـول تهيئـة منـاخ الصـف سلوك الطلبة وهناك اختلاف مـ
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الدراسي عند كل من المديرين والموجهن، كا اكـدت الدراسـة عـلى أن المعلمـن مارسـون 
تنظيم وترتيب الصف الدراسي بدرجة ممتازة، وإن المعلمـن اصـحاب الخـبرة الطويلـة في 

  .الدراسيالتدريب يفوقون اقرانهم اصحاب الخبرات الاقل في تنظيم الصف 

  إدارة الصف لزيادة الإنتاجية

ـتام  ـتعلم، والاهـ ـة الـ ـلى متابعـ ـال عـ ـاعدة الاطفـ ـؤولية مسـ ـولي مسـ ـاه يـ إن الاتجـ
ًبتشجيعهم على الإقبال على عملهـم المـدرسي وعـلى أمـور حيـاتهم بأسـاليب أكـر إبـداعا 

  ).81 - 1995 -العبود (ًوتحررا 

ء روح الابتكار والإبداع في الطلبة، لذا وجهت الأنظار إلى أهمية بيئة الصف في إذكا
واستنباط إجراءات وأفكار ذاتية فردية أو جاعيـة ذات أثـر بعيـد في حيـاتهم، إذ م تعـد 
مشكلة المدرس الأساسية في الصف هي اظهار الصرامة ليظل الطلبة صامتن محافظن على 

ة الإنسـان وتعهـده النظام، بل اصبح دور المدرس هو تطوير الأجواء التقليدية بهدف تنمي
وفق المعاير التربوية السليمة، بهدف زيادة الإنتاجية الداخليـة التـي تنطلـق مـن ضرورة 
استراتيجية أساليب إدارة الصف، لإعداد البيئة المناسبة لاستخدام الأساليب الحديثة لزيادة 

في الوقـت الإنتاجية داخل الصف المدرسي، وإن المعلم لا بد أن يكون مديرا ناجحا لصفة و
وإدارة الصـف يجـب أن . نفسة مستشارا للمجموعة أكر من كونة مصدرا وحيدا للـتعلم

تعتمد بالدرجة الأولى على فلسفة المجتمع وأهدافه، وأن تكون ملامـة للبيئـة التربويـة في 
ًتنظيمها، سواء كان الصف مفتوحا أو غر مفتوح أو منضـبطا، وإدارة الصـف تتبـع الإدارة  ً

  .وى الاجراي داخل المدرسةعلى المست

  تأثر بيئة الصف في ادارته

لكل صف دراسي بيئة متميزة، تحدد معالمهـا طبيعـة العلاقـات بـن طلبـة الصـف 
وبينهم وبن المعلم وطريقة تدريس المحتوى الدراسي إضافة إلى ادراكهم لـبعض الحقـائق 

دراسية ولكل صف سـمة التنظيمية للصف وبيئة التعلم بالصف تختلف باختلاف المادة ال
مميزة أو مناخ ميزه عن غره من الصفوف وتؤثر على فعالية التعلم داخـل الصـف فهـي 

  .مثابة الشخصية للفرد
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بعض الدراسات التي حددت أن ) 25 - 5هـ، ص1411(وقد تناولت دراسة الرائقي 
ًتنـوع تبعـا ًهناك ارتباطا بن أداء الطلبة وبيئة الصف وتوصلت إلى أن بيئـات الصـفوف ت

وإن ) المتغـرات المعرفيـة(لتنوع المواد الدراسية ومن ثم ينعكس ذلـك عـلى أداء الطلبـة 
هناك علاقة بن بيئة الصف ببعض المتغرات غر المعرفية مثل عدد طلبة الصـف ومعـدل 
الغياب وموقع المدرسة في بيئة حضرية أو قروية ورضا الطلبة عن المدرسـة حيـث اكـدت 

أن زيادة عدد الطلبة تقترن ببيئة صفية يقل فيها الترابط بن الطلبـة وتـزداد نتائجها على 
فيها الرسمية ومعدل الغياب يرتفع في الصفوف التي زاد فيها التنافس بن الطلبة، وتحكم 
المعلم وقلة دعمه واهتامه بالطلبة وإن بيئات الصفوف الفرديـة تتسـم بعـدم التنظـيم 

  .وقوة التنافس

أن رضــا الطلبــة يتحســن في الفصــول التــي تزيــد فيهــا مشــاركتهم في حــن وجــد 
وإحساســهم بــالانتاء والاهــتام بهــم كــا اوضــحت أن أداء الطلبــة المعــرفي والانفعــالي 
يتحسن في الفصول التي تتفق بيئاتها الفعلية مع البيئات التي يفضـلها الطلبـة ويتـدى في 

ت التي يفضلها الطلبة وعلى هـذا فـيمكن الصفوف التي تختلف بيئاتها الفعلية عن البيئا
  .للمعلم توظيف استراتيجيات تدريسية تزيد من مشاركة الطلبة

  الطالب وإدارة الصف

إن محور إدارة الصف هو الطالب، وتوفر الظروف والإمكانات التـي تسـاعد عـلى 
ق هـذا توجيه موه العقلي، البدي والروحي، والتي تتطلب تحسن العملية التربوية لتحقي

النمو، إلى جانب تحقيق الأهداف الاجتاعية التي يطمح إليها المجتمع فهي مطلب مهم، 
وقد اظهرت البحوث النفسية والتربويـة الحديثـة أهميـة الطفـل كفـرد وأهميـة الفـروق 

  .الفردية، وإن العملية التربوية عملية مو في شخصية الطفل من جميع جوانبها

لى أن الطفل كائن إيجـاي نشـيط، كـا اظهـرت واكدت الفلسفات التربوية ع
أن دور المدرس والمدرسة في توجيهه ومساعدته في اختيار الخبرات التي تساعد عـلى 
مو شخصيته وتؤدي إلى نفعه ونفع المجتمع الذي يعيش فيه، فركزت الاهتام نحـو 

ـدا ـث أورد الـ ـع حيـ ـة في المجتمـ ـاضرة والمقبلـ ـه الحـ ـؤولياته في حياتـ ـداده لمسـ   يل إعـ
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  :ًعددا من الجوانب التي ينبغي الاهتام بها وهي) 74هـ، ص1408(

تزويد الطلاب بالمعلومـات المفيـدة عـن كيفيـة الوقايـة مـن : النمو الجسمي-1
الأمراض، والغذاء الجيد والسليم، ومراعاة الاعتبارات الصحية بالفصول، كالتهوية والاضاءة 

  .والجلوس الصحي

رصة للطلاب لمعالجة الموضوعات والمشكلات بطريقة بإتاحة الف: النمو العقلي-2
الأسلوب العلمي في التفكر الذي يعد المحور الأساس في كل أنواع التعليم، وتـوفر المحـور 
الأساس في كل أنواع التعليم، وتـوفر المعلومـات والمصـادر والمراجـع والتجـارب مـا امكـن 

  .ي في المكتبات العامةبالمكتبة المدرسية، وتعويدهم على الاطلاع الخارج

تنمية أماط السلوك المرغوب في كـل موقـف مـن المواقـف : النمو الاجتاعي-3
التي تحدث بالفصل، وتنمية الواجب إزاء المحيطـن بهـم، وإدراك العلاقـات بيـنهم وبـن 

  .زملائهم، ومع أفراد أسرتهم وواجباتهم نحوهم

  دور المعلم في إدارة الصف

 - 119 -م 1989(في إدارة الصف حسب ما ذكر كلثمبون مكن تصنيف دور المعلم 
 :على النحو التالي) 122

ًيعتبر شـيئا أساسـيا أو مهـا، وتـاريخ التـدريس يـدل عـلى : التفوق الجساي-1 ً ً
ًتدخل التفوق الجساي الذي كان باستمرار أسـلوبا أساسـيا في الضـبط، وفي بدايـة القـرن  ً

  .ًراكا بن المديرين والطلابالتاسع عشر الميلادي كانت المدارس ع

ـمية-2 ـلطة الرسـ ـيات : السـ ـادات والتنظـ ـوانن والعـ ـده القـ ـيم تقيـ ـام التعلـ نظـ
الحكومية، وهذا التقييد اكسب المـدرس مـا يسـمى بالسـلطة الرسـمية، والتـي تسـتخدم 
بصورة واسعة وأساس في الضبط والإرشاد في وضع حد للطالب والمعلـم مـن خـلال فـرض 

جاوزتها الحدود، ومثل الواجبات الرسمية وتنظيم الفصل الدراسي عقوبات رسمية عند م
  .ًوالجداول المدرسية واختيار الكتب وعمليات التدريس جزءا من سلطة المعلم

  تشـــر إلى العلاقـــة الشخصـــية بـــن المعلـــم وطلابـــه، : الســـلطة العاطفيـــة-3
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الـة النفسـية لـه والتي تتسم بالإيجابية وتدفق العاطفة، وتشـجع عـلى التعـرف عـلى الح
ًفيقبل الطالب على تقليد المعلم واتباع إرشاداته، ويصبح المعلم مثالاً أبويا محبوبا، ومثـل  ً

  .ًهذا النوع من السلطة قوي جدا في الصف الأول وتقل درجته مع ازدياد نضوج الطفل

ارقى من العلاقة العاطفية وإن كانـت تقـترب منهـا، فـالمعلم : الحالة النفسية-4
 في فهم الطلاب ودوافعهم ومشاكلهم لديه سلطة تجريبيـة عظيمـة، ومثـل هـذه المتعمق

  .الحكمة تستخدم لمساعدة الاطفال على النمو بأحسن ما لديهم من قدرات

ًعندما يكون المعلم قويـا، معلوماتـه فإنـه مـنح نفسـه سـلطة : تفوق المعرفة-5
عـلى إجابـات دقيقـة، عظيمة، فيصبح كالخبر في مجال عمله الذي يبحث عنـه للحصـول 

ًفيصبح محترما بينهم وملك السـيطرة علـيهم، والمعلـم الـذي لايعلـم ويخطـئ في تقـديم 
المعلومات يفقد الاحترام ويواجه مشاكل، ولهذا لاينبغي أن يعرف كل شيء بل تكـون مـن 

  .ابرز صفاته الجهد والرضا بالبحث عن الجواب الصحيح

في البحث عن الإجابـة يـؤدي إلى النـوع الرغبة : التفوق في العمليات الفكرية-6
السادس من السلطة، وهو التفوق في العمليات الفكرية الذي يتميز ما فيه من قدرة على 
التحليــل والتركيــب، وادراك العلاقــات، وتنظــيم تسلســل الأفكــار، والقــدرة عــلى مواجهــة 

  .المشكلات يوفر له نوعن من السلطة الاضافية في تفاعله مع الطلاب

ـةالم- 7 ـة التربويـ ـارة في العمليـ ـم : هـ ـن أهـ ـدريس مـ ـرق التـ ـبرة في طـ الخـ
السلطات البارزة التي متلكها المعلم في التعبر عن قدرته المعرفية، والمعلـم الـذي 
يسيطر على مهارات التدريس بدرجة عالية له كل السلطة داخل الفصل، آخـذين 

 مـن النظـام والمـدرس ًبعن الاعتبار مدى التباين بن المـدرس الـذي لايشـكو ابـدا
ًالذي يفقد التحكم داما ولايقوى على إدارة فصـله، والسـلطة تفاعـل بـن المعلـم 
ًوالطلاب، وهو تفاعل يستدعي أماطا متعددة من السلطة في آن واحـد، وبنسـب 
  مختلفة تعتمد في مجموعها على المدرس والطالب والموقـف، ومـن هـذا المنطلـق 
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  .مدى كفاءة أنواع خاصة من السلطة في مواقف محددةفإن التطبيق يعتمد على 

كـا أن السـلطة تفاعـل بـن المعلـم وتلاميـذه : سلطة المعلم في قيادة الصف-8
فالمعلم ميسر للتعليم ومدير للعملية التعليمية وهو في سبيل القيام بوظيفته يتفاعل مـع 

 أو الجاعـات، ومنهـا تفاعـل تلاميذه، فالتفاعل هو التأثر المتبادل أو المشترك بـن الأفـراد
المعلم والتلميذ، والتأثرات المتبادلة أو المشتركة، والمعلم في تفاعله مع تلاميذه في المواقف 

  .المختلفة يدير عملية الاتصال ويوجهها

الاتصال عملية اجتاعية، ويقصد بهـا التـأثر : وظيفة الاتصال في إدارة الصف-9
 : على العناصر الرئيسية التاليةفي سلوك الآخرين من خلال التركيز

هـو المعلـم، وهـو المصـدر الأسـاسي للاتصـال وهـو الـذي يقـدم المعلومـة : المرسـل
  .للطلاب

وهو الطالب الذي يستقبل ما سرد له المعلـم ويـتم التفاعـل مـن خـلال : المستقبل
  .درجة تأثر ما يقدمه المعلم في سلوك طلابه

  ).جموعة المقررات الدراسيةيقصد بها م(محتويات المنهج : الرسالة

قد تكون سمعية أو بصرية أو بغرها، من الحـواس عـن طريـق اسـتخدام : الوسيلة
  .الوسائل التعليمية

  هو مدى تحقيق الأهداف التربوية بن المعلم وطلابه" الاستجابة "رد الفعل 

  : فعالية الاتصال التربوي في إدارة الصف- 10

  : بعض النقاط التالية)206م، ص1992(حدد عبود وآخرون 

  .اتجاهات المعلم، وتتضمن مو نفسه، ومو التلاميذ، ومو المنهج الدراسي-

  .اختيار وسيلة الاتصال المناسبة حسب الموقف-

  )أي القدرات الجسمية والعقلية(طبيعة الرسالة ومحتوياتها لقدرات المستقبل-

  .مستوى الدافع لدى المستقبل عالية أو متدنية-
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  :ولىالمرحلة الأ

  . طريقة توزيع الطلاب داخل الفصل- 1

  )الخ. . . ًممتاز، جيد جدا، جيد( توزيع الطلاب حسب الفروق الفردية -

  .يتغر المنسق في اللقاءات القادمة. .  اختيار قائد أو منسق لكل مجموعة-

  . إلا يزيد عدد المجموعة الواحدة عن خمسة طلاب-

  .ائري أن يكون شكل المجموعات على شكل د-

  :المرحلة الثانية

  : طريقة توزيع إدارة وقت الحصة- 2

  . تعطى عشرة دقائق للعصف الذهني لكل مجموعة حسب موضوع الدرس-

 تعطى عشرة دقائق لاستعراض الأفكار الرئيسية المستنبطة مـن المجموعـات مـن -
خـذ خلال تعليق رؤساءالمجموعات حول ما توصلت إليه كل مجموعة من الأفكار، مـع الا

بعن الاعتبار عدم التكرار لهذا الأفكـار الجديـدة لموضـوع الـدرس مـن قبـل المجموعـات 
  .الأخرى

 تسجيل هذه الأفكار على السـبورة مـن قبـل منسـق كـل مجموعـة أو مـن قبـل -
  .المعلم نفسه

  :المرحلة الثالثة

  : دور المعلم في هذه المرحلة- 3

ابــراز النقــاط التوضــيحية  يعطــى عشرون دقيقــة مــن زمــن الحصــة للمعلــم في -
لموضوع الدرس وإعطاء أمثلـة توضـيحية حسـب الشرح المطلـوب نقلـه إلى الطـلاب مـن 
خلال النقاط التي م يبرزها الطـلاب أثنـاء اسـتعراض الأفكـار الرئيسـية للـدرس والاشـادة 

  .للمجموعة التي حققت اقصى توضيح لموضوع الدرس

لال تجاربه مع الطـلاب في العصـف الإعداد المسبق الجيدمن قبل المعلم من خ-
الذهني والاستعداد المبكر في الإجابة والتوضيح لنقاط يتوقع المعلم اسـتثارتها مـن قبـل 

  .الطلاب أنفسهم
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  :المرحلة الرابعة

  : دور التقويم والمراجعة- 4

 يعطى الجزء المتبقي من زمن الحصة للمناقشة والحوار حول الأفكـار المسـتنبطة -
وحسب ما ورد في شرح المعلم لموضوع الدرس واسـتثارة الطـلاب في داخـل من المجموعة 

المجموعة حول بعض التساؤلات والتعليقات المتعلقة موضوع الـدرس م تكـن واضـحة في 
اذهانهم داخل المجموعات الصغرة أثناء الجولة الأولى من زمـن الحصـة وحسـب مـا ورد 

وهـذه الملاحظـة يكـون المعلـم مسـؤولاً من اضافات أو توضيحات من قبل المعلم نفسه، 
عنها أثناء ملاحظته لكل مجموعة وتسجيل النقاط الإيجابية والسلبية أثناء قيادة الطـلاب 

يـأي دور المعلـم في . . . أنفسهم في داخل المجموعـات في النقـاش حـول موضـوع الـدرس
ت الـواردة مـن ابرازها إذا دعت الحاجة لها من خلال دعم الإيجابيات ومناقشـة السـلبيا

  .الطلاب أنفسهم أثناء النقاش في المرحلة الأولى من زمن الحصة

 يحاول المعلم أثناء هذه المرحلة في معرفة الإجابة من الطـلاب أن تكـون الإجابـة -
جاعية من نفس المجموعات ومحاولة مشاركة معظم طلاب المجموعات دون النظـر إلى 

شـاركة الإيجابيـة في اسـتيعاب موضـوع الـدرس مستويات الطلاب العاليـة، لأن هـدف الم
  .الجديد في كل حصة دراسية

  نجاح إدارة الصف الدراسي

إن نجاح الصف الدراسي يتطلب مـن المـدرس تجنـب ظهـور المشـاكل والاسـتجابة 
السريعة لحلها في حال ظهورها، لأن نجاحـه هـو بـأن تكـون قراراتـه فعالـة ومبنيـة عـلى 

  .لنتائج التي يريدهامفاهيم واضحة من الأهداف وا

اما تنظيم الصف الدراسي فنجاحة يتطلب تطوير مجموعة من القواعـد وسـياقات 
العمل وربطها باستراتجيات التدريس بحيث تساعد الطلاب على الحصول عـلى حاجـاتهم 

  :الشخصية والاكادمية ولهذا وجب على المدرس أن يقوم ما يلي

  ع الوصول إليهم والتجوال عليهم توزيع الطلاب في اماكن بحيث يستطي- 1

   وضع سـياقات عمـل يوميـة عـلى أن تنـاقش جميـع المتغـرات الحاصـلة فيهـا - 2
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  مع الطلبة

 اشراك الطلاب بالأنشطة وتشـجعهم عـلى الاعـناد عـلى أنفسـهم في الدراسـة - 3
  وتصميم الواجبات التي بالإمكان أن يقوموا بها

   مراعاة حاجة الطلاب الفردية- 4

   تزويد الطلاب بالمعلومات المطلوبة منهم- 5

   تذكر الطلاب بالسياقات الأساسية المرتبطة بالدروس القادمة- 6

   الاستفادة من التنافس بن الطلاب وجعلة حافزا أساسيا لرفع مستواهم- 7

 تطوير النشاطات وتطبيقها بشـكل منـتظم مـا يسـاعد الطـلاب عـلى تنظـيم - 8
  .عدم تعارضها مع مهامهم الأخرىأوقاتهم للمساهمة بها و

ولهذا فإن افضل تنظيم للصف ممكن أن يتم من خلال توزيع الطلاب على الشكل 
  :الآي

مانيـة طـلاب ولا تقـل (توزيعهم على مجاميع تعاونية كل مجموعة لا تزيد عن -  أ
ويراعي المدرس مستويات الطلاب بحيث تكون متوازنـة بـن المجـاميع وهـذا ) عن خمس

   من مساهمة الطلبة ويحفزهم لتطوير إمكاناتهم نتيجة المنافسة بن المجاميعما يزيد

توزيع الطلاب على شكل ازواج أي كل طالب مستوى جيد يجلس بقرب طالب -  ب
آخر اقل منه مستوى ويطلب المدرس مـن الطالـب الجيـد متابعـة تعلـيم الطالـب الآخـر 

  .عف مستوى زميلهوالعمل على رفع مستواه ومتابعته وتحميله مسؤولية ض

كـل )  مقبـول متوسـط- جيد -جيد جدا (تقسيم الواجب على ثلاث مستويات -  ت
مجموعة تجلس بجهة معينة من الصف ويتم انتقال الطالب من مستوى إلى مستوى مـن 
خلال اختبارات دورية للطلبة لتوزيعهم على هذة المستويات بن فترة وأخرى خلال السنة 

  .الدراسية

فعال من أساسيات الإدارة الجيدة للصف الدراسي ويـتم مـن ويعد التواصل ال
خلال مهارات الارسال التي يستخدمها المدرس عندما يتحـدث مـع الآخـرين ولأجـل 
  نجاح هذة المهارة على المـدرس أن يسـتفيد مـن المعلومـات ويسـتخدمها في محلهـا 
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ب مبـاشرة فيهـا ولا ووقتها بحيث تتلائم مع المرحلة والفـترة الزمنيـة، ويـتكلم مـع الطـلا
يتكلم نيابة عنهم ولهـذا نجـد أن المـدرس يحظـى بـاحترام الطـلاب أكـر كلـا قـدم لهـم 

  معلومات دقيقة واشعرهم مسؤولياتهم ومكانتهم

إضافة إلى ذلك فإن الكلام اللطيف والمهذب للمدرس وتحمله المسـؤولية والـدخول 
لعكس منهـا فـإن تركيـز المـدرس في صلب موضوع الدرس تخلق موذج إيجاي للطلاب وبا

على نفسه وعدم الساح إلى الطلاب بطرح الأسـئلة والتعامـل مـع تصرفـاتهم بشـكل غـر 
  .لائق سوف تولد ردود فعل سلبية من قبل الطلاب

اما مهارات الاستقبال وهـو أن يكـون المـدرس مسـتمع جيـد لآراء الآخـرين فتبنـى 
التخمـن عنـد الاسـتاع للاخـرين بـل بشكل جيد على استخدام أسلوب التعـاطف وعـدم 

جعلهم يشعرون بأنهم قد اوصلوا فكرتهم وقد قوبلت بارتياح من قبل المدرس مها كرت 
الاعادات والصياغة لأن الطالب يحتاج إلى من يستمع إليه ويشركه في النقاش وينظـر إليـه 

ه عـن طريـق مباشرة وكذلك على المدرس أن تكون له شخصية قيادية قوية يظهرها لطلبتـ
  .تعابر وجهه والإيحاءات الصادرة لهم

إن المراقبة المستمرة للطلاب من قبل المدرس ضرورية لنجاح إدارة الصف الـدراسي 
وخاصة عندما يحدث سوء تصرف من أحدهم أو مشاكسـة، لأن الـبعض مـنهم يعتقـد أن 

عض المشاكسات إلا أن ب. المشاكسه هي لأجل خلق اثاره في الدرس بعد ظهور حالات الملل
من الطلاب الذين لايساهمون بالدرس أو عدم فهمهم لواجباتهم ومـا مطلـوب مـنهم قـد 
. تؤدي إلى اساءة التصرف إذا م يجدوا استجابة أو مساعدة مـن المـدرس لتلبيـة حاجـاتهم

ومن أجل السيطرة على بعض المشاكسات التي تظهر أثناء الدرس على المـدرس أن يراقـب 
يقة ومنتظمة ويستجيب لملاحظاتهم بسرعـة وهـدوء قبـل أن تتحـول إلى طلبته بصورة دق

  .مشاكسة وهذا ما يخلق تأثر إيجاي على الصف كله

وعلى المدرس القيام بالتواصل الإيجاي مع طلبته وذلك مدح وتثمـن الـتصرف 
الإيجاي والعمل على تجاوز التصرفات السلبية من البعض منهم بتذكرهم بالسـياقات 

ـالهم ال ـدم امتثـ ـة عـ ـواجههم في حالـ ـوف تـ ـي سـ ـة التـ ـيات والأنظمـ ـه والتعلـ قانونيـ
  لتوجيهاته، واستخدام بعض العقوبات التربوية ضد المشاكسـن واعلامهـم بـأنهم هـم 

  



Class Management  43 الصف إدارة

  .الذين اختاروها لسوء تصرفهم، مع الاستمرار بجعل بقية الطلاب أن يركزوا على واجباتهم

 لسوء تصرف بعض الطلاب تعد من الوسائل إن ايصال التعليات من أجل التصدي
الناجحة والمؤثرة على إنجازاتهم وسلوكهم وخاصة إذا حافظ المـدرس عـلى كرامـة الطالـب 
وتقديره وتشجيعه على أن يكون مسـؤولاً عـن تصرفـه، وذلـك مـن خـلال زجـه في تقيـيم 

  .الموكلة لهمإنجازاته الدراسية وتطبيق التعليات وتنظيم أفكارهم والتركيز في المهام 

ومن المهام الأخرى التي تساعد عـلى نجـاح المـدرس في إدارة الصـف الـدراسي هـو 
إعطاء الوقت الكافي للطالب في الإجابـة عـلى أسـئلته، وتغيـر أسـاليب وطرائـق التـدريس 
وتنويعها، وتزويد الطلاب باسئله ذات صعوبات متباينة لي يتعرف على قابلياتهم، وربـط 

ـية ـواد الدراسـ ـة المـ ـد الطلبـ ـق الحــاس عنـ ـة خلـ ـان، ومحاولـ ـدر الإمكـ ـب قـ ـاة الطالـ  بحيـ
ومشــاركتهم الفعالــه باســتخدام نشــاطات مختلفــة ووضــع حــوافز لزيــادة اهــتامهم في 
المشاركة في العملية التعليمية من خلال العمل الجاعي البناء وذلـك باسـتخدام أسـاليب 

  .المناقشة وتبادل الادوار والتعليم التعاوي وغرها

وما أن التقويم شرط أساسي لتفسر القرارات الخاصة بالتدريس أكر ما هـو شرط 
لإيجاد نتائج معينة، واحد شروطه الأساسية هو تفهم المدرس لانعكاسات التعليم في تعلـم 
وأداء الطالب باستخدام الأهداف المتعددة من المعلومات الحاصلة عنه ومناقشـة أماطهـا 

 تساعد المدرس في اتخاذ القرارات داخل الصف وتشجيعه عـلى القيـام واتباع الوسائل التي
، لهذا فإن )15 ص- 2001 -محمود الربيعي (بالتقويم بانتظام في مراحل القرارات المتتالية 

افضل طريقة لإجراء التقـويم مـن قبـل المـدرس هـو الاسـتفادة مـن المعلومـات المجمعـه 
لتقليدية واتباع الطرائـق المتطـورة وينبغـي مـن والفهم الحاصل واستخدام الأساليب غر ا

  .المدرس أن ياخذ بنظر الاعتبار الأمور الآتية عند قيامه بالتقويم التشخيصي

  : احتياجات الطلاب- 1

  ًوذلــك بتحديــد الأهــداف الدقيقــه للــدرس، والمعرفــة والمهــارات المطلوبــة مســبقا 
  س أن يعــرف مــاذا يريــد أن وبهــذا يتعــن عــلى المــدر. مــع تحديــد الصــعوبات المحتملــة
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يعلم طلبته، وما هي المعلومات الضرورية التي تساعدهم على استيعاب المـادة الدراسـية 
  .الجديدة وما هي الصعوبات التي ستواجه بعض الطلبه أثناء تدريس الموضوع الجديد

  التحضر للدرس

ب المعرفيـة وهنا على المدرس أن يحدد النشاطات التقييمية لمعرفة مستويات الطلا
للــدرس والنشــاطات العلاجيــة التــي تســاعد الضــعفاء للحصــول عــلى المعرفــة والمهــارات 
المطلوبة، ثم النشاطات الاثرائيه للمعرفه والمهارات المطلوبـة، وذلـك لشـد انتبـاه الطـلاب 

  .وتحفيز الضعفاء للوصول إلى مستوى الاقوياء

  : التعلم الجديد- 2

دة الجديدة وكيفية تقدمها وتوضيحها ووضـع مهـام وهو قيام المدرس بتدريس الما
تعليمية مناسبة وتدريسها بصورة افضل ومن ثم تقييمها من خلال معرفة أي من الطلاب 
اكتسب المادة أو المهارات الجديدة بشكل افضل، وبعد ذلك يبدا بالعلاج وذلـك مسـاعدة 

  .رينالطلبه الضعفاء ورفع مستوى تحصيلهم واللحاق بزملائهم الآخ

  : السجلات والتقارير- 3

على المدرس أن يسجل النشاطات الاثرائية للمعرفة والمهارات الجديدة التي اثـارت 
انتباه الطلاب الضعفاء وحفزتهم للحاق باقرانهم وكذلك التي شدت انتباه الاقوياء بوجـود 

  .تحدي لهم من زملائهم

ًطالب أو المجموعة يوميـا، أما سجل الإنجازات فعلى المدرس أن يدون فيه أداء كل 
عـلى أن يقـوم . ومن منهم يحتاج إلى مساعدة إضافية، أو مديح وإطراء، أو تحفيز وتحدي

المدرس بتبليغ كل طالب عن مستوى إنجازه والنتائج التـي يحققهـا عـلى أن يـتم إيصـالها 
لأن تسليط الاضواء على ما يجري للطلاب خـلال الـدرس والحكـم عـلى . لهم بصورة جيدة

نشاطاتهم في ضوء الأهداف المقـررة مـن قبـل المـدرس هـو افضـل وسـيله لمعرفـة مقـدار 
النجاح أو الفشل في إدارة الصف الدراسي من قبل المدرس وتحديد مـدى إنجـاز الأهـداف 

  .بصفة مفيدة
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  مراحل تقويم التدريس

إن تقويم التدريس مكن النظر إليه مـن خـلال مراحـل أو مسـتويات أو تصـورات 
ة، فعند اختيار وفحص التـدريس يـتم الحصـول عـلى اطـار مفيـد مكـن اسـتعاله مختلف

  .لترويج أو بحث معلومات تكون مفيدة لمساعدة المدرسن على تحسن وتقويم تدريسهم

إن كل واحد من هـذه المراحـل أو المسـتويات تعطينـا معلومـات وتكـون مفيـدة 
  :وقف التدريسي المراد تقومه من خلاللأغراض مكن استعالها بصورة ملامة نسبة إلى الم

  :تقويم السلوك التدريسي: اولا

ًإن تقويم السلوك التدريسي مفيد جدا وخاصة في المراحـل الأولى لتطـوير مهـارات 
التدريس حيث يتمرن المدرسون ومارسون المهارات التدريسية مواقف واضـحة ومسـيطر 

عريفها بانها الحاجة إلى متطلبات الأهداف عليها، فالسلوكيات التدريسية المنفصلة مكن ت
لفصل تدريبي ومثال ذلك التغذية الراجعة لمحاولة أداء مهارة مـا وإمكانيـة تقسـيمها إلى 
حالات عامة في طبيعتها وكحالات معاكسة أو مغايرة لتلك المعلومـات الخاصـة المحتـوى، 

ز كلها تدخل ضـمن اسـتارة فالتغذية الراجعة والتقوية والتعزيز وتوجيه الأسئلة والتحفي
  ً.التقويم للمجهود الكلي للتدريس أيضا

إن تقويم السلوك التدريسي يجـب أن يـتم مـن خـلال التركيـز عـلى بدايـة ونهايـة 
ومن المفيد تقويم السـلوك . ًالتدريس وهذا مهم جدا في مراحل وطرائق التدريس والتعلم

 على أسـاس أنهـا جـزء مـن وقـت التدريسي من ناحية حساب عدد مرات الحالات وبيانها
الدرس الكلي، فنسبة التغذية الراجعة الخاصة لمجموع الدرس ونسبة إعطاء الثناء المـديح 
للطلبة وحسابها بالدقائق تعتبر مفيدة لمقارنة الإنجاز والأهـداف الموضـوعة لفـترة زمنيـة 

  ً.من التدريس أو لدرس كامل أيضا

 السلوك التـدريسي وذلـك مراقبـة وهناك أسلوب آخر مكن استعاله لتقويم
وتسـجيل السـلوك )  ثانيـة20 -  5(الدرس بفترات زمنية محددة تكون محصورة بن 

  الذي قام به المدرس خلال تلك الفترة الزمنية القصرة وعليـه فـإن المعلومـات التـي 
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نحصل عليها لمجموع تلك السلوكيات التي حدثت خلال الدرس مكـن أن نسـتخرج منهـا 
ب المئوية لكـل عمـل أو سـلوك قـام بـه المـدرس فالسـلوك التـدريسي مكـن قياسـه النس

وتقومه بدرجة دقته أكر من درجة تكراره فمـثلاً التغذيـة الراجعـة تكـون ملامـة ودقـة 
حالات التغذية الراجعة إلى مجموع حدوث الحالات الكلية للتغذية الراجعة الملامة وغـر 

  .الملامة

  :لوحدات التدريسية تقويم ا-: ًثانيا

مــن الضروري إيجــاد طرائــق جديــدة للنظــر إلى العلاقــة التعليميــة بــن المــدرس 
والطالب لي مكن تعميم معلومات أكر مناسـبة لأنـواع العمـل التـدريسي الخـاص مثـل 
القيادة والقاء المحاضرة والتي تشـمل عـلى أكـر مـن سـلوك منفصـل أو أنهـا الـربط بـن 

يس أي ما يقوم به المدرس والطالب والتي تعـرف بانهـا الـربط بـن متغرات طرائق التدر
متغرات التدريس أي ما يقوم به المدرس والطالب والتي تعرف بانها تحليل الحوداث وما 
يسمى بالفترة الزمنية القيادية والتي مكن تعريفها أنها الوقت المستمر الذي يتدرب فيـه 

يادية وتصل ذروتها عندما تبدأ المرحلة التدريسية المدرس على إعطاء سلوكيات تدريسية ق
  .الأخرى والفعالية القادمة

ًإن تقويم الوحدات مفيدة لتقويم مهارات التدريس والتي تعتمد أساسا على نجاح 
المدرس واستجابة الطالب له إضـافة إلى إعطـاء دور للتغذيـة الراجعـة مـن قبـل المـدرس 

مية ومكن أن تلاحـظ وتقـوم مـن وجهـات نظـر والتي تحدث عادة خلال الدروس التعلي
عديدة وهذه الوحدات التفصيلية والتحليلية هـي عبـارة عـن ربـط لسـلوكيات منفصـلة 
ًفالمدرس يعطي شرحا موجزا للمعمل وعلى الطلبة الاستجابة لـه ومـن ثـم يقـوم المـدرس  ً

ا يكـون وبهـذ. الاستجابة ويعطي على ضوئها التغذية الراجعـة المطلوبـة لتحسـن العمـل
تقويم الوحدات التدريسية افضل مـن تـدويم أجـزاء مـن السـلوك التـدريسي إذا مـا تـم 
تطبيقه من خلال تسـجيل الملاحظـات التفصـيلية ومقياسـها بنسـب محـددة مـن خـلال 

  .حساب الوقت والسلوك وتقويم الوحدات التحليلية أو التفصيلية لعملية التدريس

  : تقويم طرائق القياس-: ثالثا

  ويم طرائـق القيـاس تـأي مـن خـلال التصـورات لوسـائل أو مراحـل متغـرة إن تق
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تعطينا حوادث مباشرة عن الطلبة وقياس تعلمهم لكونها موثـوق بهـا لأنهـا تعتمـد عـلى 
الإنجاز الذي يتأثر بعدة حقائق أو عوامل لا متلك فيها المدرس السـيطرة بصـورة رئيسـية 

وعليـه فـإن تقـويم طرائـق القيـاس يعـد . لمها الطلبةإلا على المهارات والحالات التي يتع
  .الطريق الصحيح لقياس الدرجة التي ينجز فيها المدرسون العمل بصورة مؤثرة

إن الجزء الرئيسي لتقويم التدريس يـتم مـن خـلال تقـويم وقـت العمـل للجانـب 
زء الحيـوي التربوي ووقت التعليم والفرص الملامة للتعليم والتي مكن قياسها لكونهـا الجـ

من التدريس المؤثر بشكل عام وتحديد النسـب المئويـة مـن الوقـت الكـلي الـذي سـوف 
ًينشغل فيه الطلبة في الفعاليات التي ينجحون بادائها لأن مـن المهـم جـدا امـتلاك إعـداد 

  .كبرة من التصورات الواضحة والدقيقة والتي مكن فيها تحليل وتقويم التدريس

عد في تحسن مهاراته التدريسية على أن تكون هناك خطة إن تقويم التدريس يسا
وأهداف خاصة للتطوير وكذلك مقياس لهذه الأمـور وملاحظـات ومراقبـة للتـدريس مـع 
تجميع المعلومات عنها والتي يجب استعالها لإعطاء التغذيـة الراجعـة الضررويـة بغـض 

و مجموعة من الطلبة، أو النظر أن التدريس يؤدي بصورة انفرادية أو يؤدي امام مشرف أ
يقــوم بادائــه طالــب مطبــق لأن المهــم هــو توضــيح طرائــق لتطــوير مهــارات التــدريس 
الضرورية والمهمة والتي تحتاج إلى قياسات خاصة ولتعريف السلوك باستعال المعلومات 
المتجمعة كدليل للإنجاز وللوصول إلى الهدف المنشود والحفـاظ عـلى الأهـداف المتحققـة 

جاز الهدف فا عليك سوى الانتقال إلى أهداف أخرى ولكن بالوقت نفسـه يجـب فعند إن
  .أن تحاول الحفاظ على مهاراتك الجديدة من الأهداف السابقة

  طرائق القياس

إن المهارات التدريسية مكنها أن تتحسـن وتعطـي المـدرس الفرصـة للتـدريب 
 حـول التقـدم باتجـاه والتمرن على مهارات خاصة للحصول على التقويم الموثـوق بـه

ًتحقيق الأهداف المرسومة على الرغم من أن البحوث التربوية لا تساعد كثـرا عنـدما 
  تعتمد على نتائج التجارب الداخلية أو المستمرة مثـل تـدريس الطلبـة بـدون وجـود 
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شواهد وادلة تدافع عن الرأي الذي يوضح للمدرس دروس حقيقيـة تعمـل عـلى تحسـن 
  .تدريسه

ل معرفة هذا التحسن يجب أن تكون هنـاك أهـداف تقـويم مهنـي عـلى ومن أج
قواعد وأسس منتظمـة وكـذلك تـوفر الفرصـة للتطـوير والتحسـن مـن خـلال التـدريب 

وجمـع المعلومـات . والتمرين عـلى التجـارب التدريسـية التـي تحتـاج إلى الأشراف عليهـا
ف بصـورة عقلانيـة أكـر مـن لمساعدة المشرف في تقويم المدرس وخاصة إذا مـا تـم الأشرا

الملاحظات التي تؤخذ لتجميع المعلومـات فقـط فهنـاك طرائـق عديـدة لقيـاس المهـارات 
  :التدريسية منها

  : تقويم النتائج-: اولاً

هناك طرائق عديدة ومختلفة لتقويم نتـائج التـدريس مثـل التقـويم الوجـداي أو 
الــرواي والقصــصي وكــذلك بواســطة البــديهي أو الادراي بــالتقويم بالملاحظــة والتســجيل 

القياسات النسبية وبالرغم من أن هـذه الطرائـق قـد ظهـرت بانهـا لا مكـن الوثـوق بهـا 
ًكقياســات للتــدريس ولكــن اســتعالها لا يــزال واســعا كطرائــق لتجميــع المعلومــات عــن 

ن التدريس من قبل المشرفن التربوين على الرغم من أن بعض الباحثن والمختصن يحـذرو
من استعال البعض منها لعدم إمكان قياس مهارات التدريس من خلالها بشكل متكامـل 
ودقيق لكونها طرائق تقليدية لتقويم التدريس فمثلاً نلاحظ بأن التقويم الوجداي يعتمد 
على المشرف الذي لديه خـبرة واسـعة عـن التـدريس والـذي يقـوم مراقبـة المـدرس أثنـاء 

لتقويم النهاي لـه وبهـذا سـوف يحـرم المـدرس مـن المعلومـات الدرس وبعد ذلك يقوم با
الخاصة والمحددة لعملهم بالرغم من أنهم يحتاجونها إضافة إلى أن الطريقـة يـتم التركيـز 

  .من خلالها بصورة كبرة على المدرس وبصورة اقل على الطالب

  : أسلوب المناقشة-: ًثانيا

شـائع إذ يقـدم للمـدرس المسـاعدة ويعتبر من أكر أنواع التقـويم المـألوف وال
لرفع مستوى إمكانيـاتهم وقـدراتهم التدريسـية باسـتعال أسـلوب المشـاهدة لفـترة 
معينة من الوقت وبعد انتهاء عملية التدريس يقوم المشاهد بالمناقشة حول موضوع 
  الدرس من خلال اثارة بعـض الأمثلـة الخاصـة والمحـددة وتحديـد بعـض المعلومـات 
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فيــدة التــي تســاعد عــلى تحســن المهــارات التدريبيــة بصــورة منتظمــة بعــد القيمــة والم
  .المشاهدة

ًإن هذه الطريقة تكون نافعة وذات قيمة إذا استعملت جنبا إلى جنب مع طرائق 
ًأخــرى تعتمــد عــلى أســلوب المشــاهدة أيضــا لأن المشرف التربــوي الــذي يقــوم بعمليــة 

لية في التدريس وبذلك يتمكن أن يـرى المشاهدة هو شخص متدرب وذو خبرة وتجربة عا
الأمور الخفية والمعقدة والتي لا مكن تشخيصها بسهولة مـن خـلال المشـاهدة فقـط بـل 
يجب الاعتاد على المعلومات الموثقة والمتوفرة والتي سوف تسـاعد المشرف في اسـتكال 

 دقيـق متطلبات التقويم من خـلال قيـاس المهـارات التدريسـية وتحديـد نتائجهـا بشـكل
  .وناجح

  : الطريقة النسبية-: ًثالثا

وتعتبر من الطرق الدقيقة والمضبوطة إذا ما اشتركت فيها إعداد كبرة مـن النقـاط 
المختارة أو المنتخبة وطريقة قياس المعدل أو الطريقـة النسـبية لهـا تسـع نقـاط منتخبـة 

ًومرتبة مدى من داما إلى ابدا ً.  

  ً ابدا9 8 7 6 5 4 3 2 1ًداما 

وهذا النوع من أساليب الاختبار غر معتمد عليه بشكل كبر حيـث إن عـدم صـحة 
المعلومات المستقاة منه تأي نتيجة للتعقيد والدقة الكبرة الورادة على حساب درجـة الثقـة 

إلا أن الطريقة النسبية للقياس تكون مفيدة عنـدما تكـون ) 420 -  1992 - داريل (بالاختبار 
من نقاط بسيطة مختارة ذات قيم محددة تساعد على تحسـن المهـارات المعلومات صادرة 

التدريسية وفي هذه الحالة فإن الطريقة النسبية للقياس تكون سريعة وكافية وموثوقـة وإن 
طريقة التاشر تكون مفيدة لتسجيل اكتال الاعـال ولكـن لا يجـب الفهـم عـلى أن هـذه 

ن الحقيقـة تؤكـد عـلى أن الاختبـارات القليلـة الطريقة بديلة عـن المعلومـات المجتمعـة، لأ
تعطي معلومات اقل دقة وغر موثوقـة وبهـذا تكـون غـر مقبولـة كصـيغ مـن المعلومـات 

  .الابتدائية المجتمعة لبرنامج جدي على المساعدة في تحسن المهارات التدريسية

  : طريقة الملاحظة-: ًرابعا

ـاس وتقــ ـة لقيـ ـبر مــن الطــرق المهمــة والضروريـ   ويم المهــارات التدريســية تعتـ
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لكونها القاعدة والأساس الذي تطورت من خلالـه هـذه المهـارات وكـذلك لسـهولة إيجـاد 
انظمة للملاحظة فكل ما يحتاجه المقوم هو فهم هذه الانظمـة وقلـيلاً مـن التمـرين لأن 
المعلومات التي يتم الحصـول عليهـا تصـبح مهمـة وتسـتعمل كعامـل مسـاعد في تـدوير 

  .المدرس

إن طريقــة الملاحظــة لا تحتــاج إلى أي تحلــيلات احصــائية وفي معظــم الحــالات لا 
تحتاج إلا لمعلومـات أوليـة مـوجزة لهـذا فهـي اسـتعملت بصـورة واسـعة في حقـول وفي 
مجالات عديدة تتفاعل مـع السـلوك الإنسـاي مـا ادى إلى عـرض وشرح درجـة وشـوقيتها 

قـة بشـكل واسـع قـد حصـل نتيجـة كونهـا بصورة كبرة وجيدة وإن استعال هذه الطري
سهلة التعليم والاستعال فهي لا تتطلب سوى ادوات قليلة تتستعمل مـن قبـل البـاحثن 

  .والمدرسن والطلبة للحصول على نتائج جيدة للقياس والتقويم

إن نظام الملاحظة مكن أن يضم أو يحتوي على أكر مـن نـوع واحـد مـن طرائـق 
ه بسهولة من خلال تجميع ماذج أو عينات لسـلوكيات مختلفـة الملاحظة وهذا مكن عمل

تقع تحت سؤال واحد والهدف يجب أن يكون تشغيل هذه السلوكيات ووضـعها بـناذج 
منتظمة وبعد ذلك توزع على الوقت الكلي للوحدة التدريسية مـن أجـل معلومـات عـن 

 وطريقـة لسـلوك المدرسن والطلبة باستعال طريقة تسجيل الحـوادث لسـلوك المدرسـن
  .الطلبة وهم ينشغلون بالعمل وكذلك لوقت تعلمهم

وقت التعليم المناسب للطلبة مكن قياسه واستعال كقياس للوقت من خـلال إن 
طريقة تسجيل مدة بقاء أو تسجيل مـدة الفواصـل وعليـه فـإن المجمـوع الكـلي للوقـت 

ات قيمة وإضافة إلى النسـبة ًالمستغرق في التعليم الحقيقي يكون وقتا يحتوي على معلوم
المئوية من الفواصل التي ينشغل فيها الطلبـة في وقـت الـتعلم الحقيقـي أو العلمـي وإن 
ًالمعلومات المفيدة من التغذية الراجعة مكن إيجادها أيضا أو تطويرها من خلال تشـكيل 

فيدة من الفواصل وطريقة تسجيلها لأن طريقة تسجيل مدة البقاء لا تعطي المعلومات الم
  ً.التغذية الراجعة وإن معرفة العلاقات المتداخلة لا تعطينا الكثر عنها أيضا
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  :الطرائق المتغرة: ًخامسا

قياس وقت التعلم الفعلي يتم من خلال استجابة الطلبة خلال وحدة زمنية من إن 
  .الوقت الكلي للأنشطة والأمور الإدارية والقيادية وكذلك التدريس

 المئوية لسلوك الطلبة في العمل وخارجه إضافة إلى عدد المهارات التي  وإن النسبة
  .تم مارستها من كل طالب مكن قياسها وحسابها لكونها طرائق متغرة

إن اختيار المتغرات التي مكـن ملاحظتهـا والطريقـة المناسـبة لـذلك هـي باتخـاذ 
 مـن خـلال تسـجيل الحـوادث القرار فيا إذا كان المتغر المختار قد لوحظ بصـورة جيـدة

ومدة البقاء والفواصل أو طريقة تسجيل مجموعة العينة وهـذا يـتم بنـاء عـلى المسـاواة 
والملامة بن الطريقة والتغير إضافة إلى شمولية الطرائق المتعددة في النظام باكملـه فـإذا 

ًكان نظام الملاحظة صغرا ومحدودا في المتغرات فـإن التسـاوي بـن الطريقـ ة والمتغـرات ً
يجب أن يقود إلى اتخاذ القرار وهذا يعني أن معظم سلوكيات المدرسن مكـن ملاحظتهـا 
بصورة جيدة من خـلال طريقـة تسـجيل الحـوادث، وإن تحليـل الحـوادث قـد لوحظـت 
بصورة جيدة من خلال طريقة تسجيل مدة البقاء وكذلك فإن القيـاس النهـاي للعمليـات 

يم الفعلي قد لوحظ بصورة جيدة خلال طرائق تسـجيل الفواصـل المتغرة مثل وقت التعل
التي تكون فيها هذه الفواصل قصرة إذا كانت هنـاك متغـرات متعـددة يـراد ملاحظتهـا 
فإن قياس وقت التعلم الفعـلي مـن المحتمـل أن تجمـع بصـورة جيـدة بطريقـة تسـجيل 

تي تتطلبها طريقة تسـجيل ًمجموعة العينة وذلك لأنهتا تتطلب وقتا للملاحظة اقل من ال
ًالفواصل لأن الوقت الاضـافي مكـن اسـتعاله لملاحظـة متغـرات أخـرى للملاحظـة أيضـا 
ولحساب درجة مصداقية المعلومات المتـوفرة مـن الملاحظـة يجـب أن تكـون موقفـة أولاً 
وأنها تشر إلى معرفة الإنجاز للمدرس والطالب بوضوح لأن ملاحظـة التغـرات في الإنجـاز 

  .تم انتقادها بسبب المدرس أو الطالب وليس بسبب الملاحظةي

ولــي نســتطيع وضــع نظــام نــاجح لتقــويم المهــارات التدريســية فيجــب أن 
ًيتضمن قياسات لجميع مسائله ومن المفيد جدا تطويره لي يعكس أو يوضح مـدة 
  فترات القيادة ووضع ماذج أو عيانات لسلوكيات المدرسـن المهمـة في حقـل طرائـق
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  .التدريس المتعددة وكذلك وضع ماذج لوقت تعلم الطلبة الفعلي

إن عملية التقويم تساعد عـلى التغيـر المسـتقبلي للجهـود التدريسـية باتجاهـات 

ًإيجابية لأن الأنظمة الصعبة جدا يجب أن تستعمل فقط عندما تكـون أهـداف التجـارب 

ات اللازمـة وتجـاربهم محـدودة عـن التدريسية متعددة وإن المشرفن لا متلكون التدريب

  .كيفية استعال النظام الصعب والموثوق به

إن الانظمة بشكل عام يجب أن تتطـور مـن السـهل إلى الصـعب ومـا أن مهـارات 

القيام بالملاحظة مشابهة رأي مهارات أخرى حيث إنهـا تتطـور بالتـدريب والمـران خاصـة 

التدريسـية سـوف يزيـد مـن تقويم المهـارات لهذا فإن . عندما يتوفر التقويم المناسب لها

خبرة المدرسن ونجاحهم في تطوير إمكاناتهم للتوصـل إلى نتـائج إيجابيـة في إنجـاز المهـام 

  .الموكلة إليهم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



- 53 -  

  طرائق التدريس

  :مفهوم الطريقة

ـي رأي  ـة ففـ ـدة للطريقـ ـاهيم عـ ـوا مفـ ـوين اعطـ ـفة والتربـ إن المختصــن والفلاسـ

يجـدها البحـث المـؤدي إلى ) أرسـطو(لبحث أو النظر أو المعرفـة بيـنا تعني ا) افلاطون(

فعرفها على أنهـا مـط أو ) ابن هامان(الغرض المطلوب من خلال المصاعب والعقبات، اما 

ًأسلوب مكن تكراره في معاملة الناس والأشياء والاحداث موجها توجيهـا مقصـودا وواعيـا  ً ً ً

ًريقة سابقا مرادفـا لمفهـوم المـنهج لهـذا اسـتخدمت وكان مفهوم الط. نحو تحقيق الهدف ً

ًكأسلوب أو مـذهب أو مـنهج أو مسـلك وفي المجـال التربـوي اخـذت مفهومـا محـددا في  ً

التدريس والتعليم فهي الكيفية التي تحقق الاثر المطلوب في المتعلم فتؤدي إلى التعلم أي 

 السـبل للوصـول إلى غـرض معـن إنها عملية نقل المعرفة وايصالها إلى ذهن المتعلم بأيسر

لهذا فإن استخدامها في مجال التربية والتعليم يعني الإعـداد المـدروس للخطـوات اللازمـة 

وذلك بتنظـيم مـواد الـتعلم والتعلـيم واسـتعالها لأجـل الوصـول إلى الأهـداف التربويـة 

  .اف المنشودةالمرسومة بتحريك الدافع وتوليد الاهتام لدى المتعلم للوصول به إلى الأهد

إن اختيار الطريقة المناسبة للتدريس له اثر كبر في تحقيق أهداف المادة الدراسية 

وتختلف الطريقة باختلاف المواضيع والمواد وبيئة التدريس ولكن نلاحظ أن دافع التعليم 

الحالي في مؤسساتنا التربوية يستخدم معظم المدرسن فيه طرائق تقليديـة في ظـل وجـود 

  .غر متطورةمناهج 

  الطرائق الجيدة في التدريس

إن طرق التدريس تتضمن جميع وسائل ومواد العمل مـع الطلبـة مـن أجـل 

عـدنان (مساعدتهم على التعلم وإتقان المادة بأساليب متطورة يسـتخدمها المـدرس 

فهي تعتمد على طبيعة فهم المـدرس للحقـائق العلميـة والعمليـة ) 1989الجبوري، 

  دى اعتقـاده وفهمـه لتفاصـيل جوانـب الحيـاة المتعـددة ومـن ثـم للتعليم وعلى م

  



54 التدريس طرائق

إمكانياته على تطبيق ومارسة تلـك الحقـائق وفـق اعتقاداتـه الخاصـة وفهمـه لأسـاليب 
عرف الطريقة بانهـا مجموعـة مـن إجـراءات ) 168، 2003الخليفة، (ولهذا نجد . تطبيقها

لم والتي يخطط لاسـتخدامها عنـد تنفيـذ الـدرس مـا ًالتدريب المختارة سلفا من قبل المع
  .يحقق الأهداف التدريسية المرجوة بأقصى مثالية ممكنة في ضوء الإمكانيات المتاحة

إن المدرس المؤثر يستعمل طرائق متعددة باستعال علاقات وتفاعلات غر شفوية 
لعرضـية والافقيـة متعددة وكذلك توسع ونشر العلاقات بن الطلبة واسـتعال المجـاميع ا

والتعداد والاكثار من إعطاء وتجهيـز العلاقـات يعنـي اسـتعال مراحـل صـوتية مختلفـة 
  .ودرجات مختلفة من الحاس وصفات جسمية مختلفة للعلاقات اللاشفوية

إن أحسـن طريقـة لتشـجيع وتحفيـز الطلبــة لـي يسـلكوا السـلوك المناسـب هــو 
ومـن . دما يظهـرون لنـا السـلوك المناسـببواسطة التفاعل معهـم وبطرائـق إيجابيـة عنـ

إلا أن . المحتمل أن يكون هذا طريقا مختلفا عن الطرائق التي تعود عليها المدرس وجربها
من الضروري ايقاف السلوك الفوضوي بسرعة لدى الطلبـة قبـل أن ينـتشر ويتـداخل مـع 

ظ السـلوك الدرس، وهذه حقيقة يعتمد عليها حتى بعـد اكـتال الـبرامج الإيجابيـة وحفـ
فعندما يحدث سلوك فوضوي فعلى المدرس أن يكـون عنـده . الجيد وظهورها والعمل بها

الخيار للتعامل معه بصورة مؤثرة لتوجيه الطلبة إلى ماذج سلوكية أكر إيجابية وإنتاجيـة 
  .بدلا من تحديد السلوك السيئ فقط، والافضل تجاهل السلوك غر المناسب قدر الإمكان

والاعتقادات التي تستخدم لتحديد طرائق التدريس تنبعث من دراسة إن الحقائق 
دقيقة لطبيعة ذاتية الشخص وتطورها والتي تشمل الفئـات العمريـة للطـلاب ولمختلـف 
المراحل الدراسية مع الاخـذ بنظـر الاعتبـار متطلبـات الحاجـة للتعلـيم والتـدريس كونهـا 

  .ل المدرس أثناء عملية التعليمتساهم في تطوير الأساليب وطرق استخدامها من قب

  ومــا أن طريقــة التــدريس عمليــة فنيــة تهــدف إلى تطــوير وتقــدم التعلــيم، لهــذا 
  فيجب أن تبدأ بالطالب لكـون الهـدف الأسـاسي مـن تلـك العمليـة والطـرق المسـتخدمة 
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  .فيها وصولا لتطوير التدريس

 للـتعلم وتشـوقهم إن الطريقة الجيدة في التدريس تثر اهـتام الطلبـة وتـدفعهم
للمعرفة، وتدفعهم للمشاركة الفعالة مع المعلم، وتسـاعدهم في تحقيـق أهـداف المـنهج، 
وتتفق مع طبيعة النشاط العقلي لديهم، ولهذا نجد أن طرائـق التـدريس الحديثـة تنمـي 
الفكر العلمي لدى المتعلمن، والعمل الجاعي والقـدرة عـلى الابتكـار والإبـداع، وتراعـي 

 الفردية بينهم، كا أنهـا تواجـه المشـكلات الناجمـة في الزيـادة الكـبرى في أعـداد الفروق
  .المتعلمن

  :معاير الطريقة الجيدة

قادرة على تحقيق أهداف التعليم بأقل الوقت والجهد المبذول ومناسبة لأهداف -1
  .النشاط

  .تتلاءم مع قدرات المتعلمن واستعداداتهم ومناسبة لنضجهم-2

  . التفكر الجيد والوصول إلى النتائجتحث الطلبة على-3

  .تشجيع الطلبة على التعلم الذاي وتؤهلهم الاعتاد على أنفسهم في التعلم-4

  .تستثر دافعية المتعلمن نحو التعلم وتثر اهتاماتهم نحو الدراسة-5

  .ممكنة الاستخدام في أكر من موقف تعليمي-6

  .عليميًمرنة قابلة للتعديل تبعا لمتغرات الموقف الت-7

تحرص على الانتقال من المعلوم إلى المجهول من السهل إلى الصعب من الكل إلى -8
  .الجزء ومن المحسوس إلى المجهول

  .ترتبط بأهداف التعليم-9

  .تساعد الطلبة على تفسر النتائج التي يتوصلون إليها-10

  .توازن بن الجانب النظري والتطبيق العملي وتربط بن المادة وتطبيقاتها-11

  .كون مناسبة لمحتوى المنهج الدراسي وللموقف التدريسيأن ت-12

  .أن تسمح للطلبة بالمناقشة والحوار-13

  .أن تسمح للطلبة بالعمل الفردي والجاعي-14

  .أن تنمي في الطلبة روح الدمقراطية-15
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  .أن تسمح للطلبة بالتقويم الذاي-16
  القواعد العامة لطريقة التدريس

  .السر من المعلوم إلى المجهول-1
  .رج من البسيط إلى المركبالتد-2
  .التدرج من المحسوس إلى الملموس-3

  :معاير تحديد الطريقة
  :لتحديد الطريقة المناسبة توجد عدة معاير ومنها

  .الاهتام بالمتعلم وتشجيعه على التعرف على الأهداف-1
  .الاهتام بالفروق الفردية ومو المهارات الأساسية للمتعلمن-2
  .ى لفهم التعليم أي تغر السلوكالاهتام بخبرات المستو-3
حريـة المـتعلم ودور . التعاون بن المعلم والمتعلم في التخطيط والتنفيذ والتقويم-4

  .المعلم في إرشاده
  .المشاركة في حل المشكلات والتعاون والعمل في تطوير المهارات وتنميتها-5
  .أن تكون الطريقة محققة للأهداف العامة للمؤسسة التربوية-6
  .يع جوانب المتعلم، التوجيه إلى مجتمعه وأمته والعامتنمية جم-7
تحقق الامن والقبـول لجميـع المتعلمـن أي إن الطريقـة تعكـس فهـم المهـارات -8

  .وتدريس الأساسيات
  :ضان جودة طريقة التدريس

إن ضان جودة طريقـة التـدريس لاتـتم مـن خـلال تحقيـق هـدف أو مجموعـة 
  :لمعلم ذاته بالاعتاد على العوامل التاليةأهداف تعليمية محدودة بل تقع على ا

  . اختيار الطريقة المناسبة لأهداف موضوعه-أ 
  . لديه مهارات تدريسية لتنفيذها-ب 
  . ما لديه من سات طبيعية بشخصيته فهو متخيل وينمي ثروته اللغوية-ج 

فعملية التدريس في واقعها الفعلي ما هي إلا تتابع مجموعة مـن طرائـق 
   المتنوعة التي تحقق أغراض الموقف التعليمي وطالما أن هـذا الموقـف التدريس
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عادة ما يكون متنوع الأهداف، فلا بد من تنوع الطـرق المتبعـة لتحقيـق تلـك الأهـداف، 
فمن واجبـات المعلـم الأساسـية أن يقـوم باختيـار الطريقـة أو الطـرق المناسـبة لتـدريس 

از ذلك فإن على المعلم أن يسأل نفسه الأسئلة الموضوع الذي ينوي تدريسه وفي سبيل إنج
  )2005سامي محجوب،  (-: التالية

  هل تحقق الطريقة أهداف التدريس؟-1

  هل تثر الانتباه والرغبة في التعلم؟-2

  هل تحافظ على نشاط ومواصلة التعلم عند المتعلم؟-3

  هل تنسجم مع محتوى المعلومات في الدرس؟-4

  والجسمي للمتعلمن؟هل تتاشى مع مستوى النمو العقلي -5

فإن طريقة تدريسه صالحة، أما إذا كانت ) الى حد ما(أو ) بنعم(إذا كانت الإجابة 
على معظم الأسئلة السابقة فإن على المعلم أن يغر من طريقته ويستبدل بها ) لا(الإجابة 

أخرى ويطبق عليها الأسئلة، واختيار الطريقـة التـي تعتمـد عـلى الموقـف داخـل الصـف 
  : الطريقة تتوقف على أمرين هامنوهذه

  .المعلم ومقدار معلوماته وخبراته السابقة-1

  .المتعلم وحالته واستعداداته وقدراته ومعلوماته وتقدمه-2

  تصنيف طرائق التدريس

ًإن لكل فلسفة أو نظرية تربوية رأيا في طرائق التدريس وما يجب أن تكـون عليـه 
ت واتجاهـات تـرى أن الطريقـة يجـب أن تشـدد ودور المعلم والمتعلم فيها، فهناك نظريا

على دور المتعلم وتؤكد دوره في العملية التعليمية وهناك من يرى أن تشدد الطريقة على 
المادة الدراسية التي على المتعلم تلقيها وحفظها واسترجاعها عند الطلـب، وآخـرون يـرون 

حل المشكلات، ونجم عن كـل أن الطريقة الجيدة هي التي تهتم بالتفكر وتوليد الأفكار و
اتجاه ظهور طرائق تدريس معينة تنسجم مع الروايـة الفلسـفة والنظريـة التربويـة التـي 

  .تستند إليها تلك الطرائق

وقد وضعت تصنيفات عديدة لطرائق التـدريس، إلا أنـه لا يوجـد تصـنيف متفـق 
  :عليه من جميع المعنين، ومن أهم هذه التصنيفات هي
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دريس على أساس المحور الذي تـدور حولـه الطريقـة، صـنفت هـذه طرائق ت. أولاً
  :ًالطرائق وفقا لما يلي

طرائق تدريس تدور حول المعلم وتكون زمام المبادرة بيد المعلم وجميعها تسـر . أ
  .في اتجاه واحد

طرائق تدريس تدور حول المادة نفسها وتضم طرائق التدريس الخاصة بـالمواد . ب
  .الدراسية

ً تدريس تتمركز حـول المـتعلم، ويكـون فيهـا مشـاركا فـاعلاً في العمليـة طرائق. ج
  .التعليمية

  :طرائق تعتمد على المناقشة الموجهة والتفاعل. ًثانيا

إن الطرائق جميعها مكن أن تصنف على خـط متواصـل، تبـدأ بعـرض المعلومـات 
ي تعتمـد عـلى وتنتهي بطرائق الكشف والتنقيب، وبن العرض والكشف، تقع الطرائق الت

  :المناقشة الموجهة والتفاعل بن المعلم والمتعلم وسميت على النحو الآي

  :الطرائق العرضية. أ

المحاضرة (وتعتمد على جهود المعلم وتركز على الطريقة الإلقائية بصورها المختلفة 
  ).والشرح والوصف والقصة والعروض البصرية السمعية والحفظ والتسميع والمراجعة

  :طريقة التفاعليةال. ب

ًوهي الطرائق الحوارية التي استخدمها سقراط قدما، وطـورت بالأسـئلة والأجوبـة 
والمناقشات والمناظرات وأشكال أخرى من التفاعل المستمر بن المعلم والمتعلم، ومن هذه 

  .الطرائق التفكر الإيجاي والعصف الذهني، ومثيل الأدوار وغر ذلك

  :الطريقة الكشفية. ج

وهــي التــي تــتلاشى فيهــا التلميحــات والإرشــادات وتعتمــد عــلى جهــد المــتعلم في 
  .الكشف والتنقيب والإبداع

  ومــن هــذه الطرائــق الاكتشــاف أو حــل المشــكلات، فهــي تعنــي الحصــول عــلى 
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إجابات عن أسئلة معينة من خلال جمع البيانات وتحليلها، وهذا يتطلب بذل جهـد أكـبر 
 تحديد المشكلة ووضع الفرضـيات واتخـاذ القـرار المتعلـق بحلهـا من المتعلم إذ يشارك في

كا يعزز التفكـر البنـاء لديـه والـذي يسـتند إلى عمليـات التفكـر مـن تحليـل وتركيـب 
  .وتقويم

وهنــاك طرائــق الــتعلم الــذاي أو التعلــيم المــبرمج باســتخدام التقنيــات الحديثــة 
  .كالحاسوب والإنترنت وغر ذلك

ًتدريس قامة على جهد المعلم والمتعلم، تصـنف هـذه الطرائـق بنـاءا طرائق . ًثالثا
  :على معيار جهد المعلم والمتعلم إلى ما يلي

  :طرائق التدريس القامة على جهد المعلم ومنها. 1

  .طريقة المحاضرة. أ

  .الطريقة الإلقائية. ب

  .الطريقة الهربارتية. ج

  .طريقة التعليم ذي المعنى لديفيد أوزوبل. د

  :طرائق التدريس القامة على جهد المعلم والمتعلم ومنها. 2

  .التعلم التعاوي. أ

  .التدريس المصغر. ب

  .العروض العلمية. ج

  .حل المشكلات. د

  .المناقشة والحوار. هـ

  :طرائق التدريس القامة على جهد المتعلم ومنها. 3

  .الحقائب التعليمية. أ

  .التعليم المبرمج. ب

  .تعليميةالمجمعات ال. ج

  .التعلم باستخدام الحاسوب. د

  .التعلم الإنقاي. هـ

  .التعلم عن بعد. و
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طرائق التدريس التي تهتم بإثارة تفكر المـتعلم مـن خـلال عـرض المحتـوى . ًرابعا
  :التعليمي فهي

  .الطريقة الاستقرائية. 1

  ).الاستنباطية(الطريقة القياسية الاستنتاجية . 2

  .تم بالمشكلات التعليمية وكيفية التفكر فيهاطرق التدريس التي ته. 3

  .الطريقة الاستقصائية. 4

  .التعلم بالاكتشاف. 5

  .طريقة المشروع. 6

  .طريقة حل المشكلات. 7

  :ًصنفت طرائق التدريس وفقا لدور المدرس. ًخامسا

  :طريقة التدريس المباشر. 1

لـتعلم مـن حيـث ويكون فيها المدرس له السيطرة التامـة عـلى موقـف التعلـيم وا
  .التخطيط والتنفيذ والمتابعة ومثال على ذلك طريقة المحاضرة

  :طرائق التدريس الموجه. 2

ويكون فيها دور المدرس هو الميسر لعمليـة تعلـم المـتعلم الـذي يجـب أن يكـون 
ًنشطا مشاركا في عمليـة التعلـيم والـتعلم، ومـن هـذه الطرائـق الاكتشـاف الموجـه وفيـه  ً

  :نوعان

  .القاعدة غر معطاة والحل معطى والتوجيه جزي: ف موجه استقراياكتشا. أ

  .القاعدة معطاة والحل غر معطى والتوجيه جزي: اكتشاف موجه استنتاجي. ب

  :طرائق التدريس غر المباشرة. 3

ًطبيعة التوجيه المقدم للمتعلم يكون معـدوما أو قليـل جـدا، ومـن الأمثلـة عليهـا  ً
  .الاكتشاف، والاستقصائيةطريقة العصف الذهني، و
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صنف بعض التربوين طرق التدريس على أساس اهتامها بنشـاط المـتعلم . ًسادسا
  :كا يلي

  .مثل طريقة حل المشكلات: ًطرق تركز كليا على نشاط المتعلم. أ

  .مثل طريقة الإلقاء: طرق لا تركز على نشاط المتعلم. ب

  .طريقة المناقشة أو الحوارمثل : ًطرق تركز جزئيا على نشاط المتعلم. ج

  :ًطرائق التدريس وفقا لنوع التعلم وعدد المتعلمن كا يلي. ًسابعا

  .طرق الإلقاء وحل المشكلات والمناقشة أو الحوار: طرق التدريس الجمعي مثل. أ

  .مثل التعليم المبرمج أو التعليم بالحاسبات الآلية: طرق التدريس الفردي. ب

  :ً وفقا لنمط الاحتكاك بن المعلم والمتعلم هيطرائق التدريس. ًثامنا

يرى فيها المعلم المتعلمن ويتعامل معهم مثل طريقة الإلقاء والمناقشـة : المباشرة. أ
  .والدروس العلمية

لا يرى فيها المعلـم المتعلمـن كـا بـالتعليم عـن طريـق الـدائرة : غر المباشرة. ب
  .الفيديوالتلفزيونية المغلقة أو المفتوحة، أشرطة 

  :ًطرائق التدريس وفقا لمدى استخدام المعلمن لها. ًتاسعا

  .يحتاج معلمو جميع التخصصات إلى استخدامها: طرائق تدريس عامة. أ

يستخدمها معلمو كـل تخصـص بذاتـه، ولا يسـتخدمها : طرائق تدريس خاصة. ب
هـا مـن معلمو التخصصات الأخرى وهي طرائـق أساسـية لا مكـن أن يسـتغني المعلـم عن

  .تدريس محتوى مادة تخصصه

  :طرائق التدريس على أساس نوع التنفيذ. ًعاشرا

  :طرائق الإلقاء. 1

ًويكون التدريس فيها بأسلوب الإلقاء والتلقي معنى أن يكـون فيهـا المعلـم ملقيـا 
  .والمتعلم متلقي

  :طرائق حسية. 2

  .تضم الطرائق التي تقدم بها المعلومات مدعومة بالوسائل الحسية
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  :طرائق علمية. 3
  .طريقة المشروعيتم فيها التعلم بالمارسة العملية، كا هو الحال في 

  :طرائق الحوار. 4
  .يجري التعلم فيها بالحوار والاستجواب كطريقة المناقشة

  :طرائق الاستقراء. 5
ًيكون فيها الاستدلال صاعدا فينتقل فيها الـذهن مـن الجزئيـات إلى الكليـات مثـل 

  .بارتطريقة هر
  :طرائق القياس. 6

يكون فيها الاستدلال نـازلاً فينتقـل الـذهن مـن الكليـات إلى الجزئيـات كالطريقـة 
  .القياسية
  :الطرائق التنقيبية أو التكشفية. 7

وتعتمد على نشاط المتعلم الذاي وقدرته على الاكتشاف والـتقصي والتنقيـب مثـل 
  .طريقة الاكتشاف والاستقصاء

  :طرائق هجائية. 8
  .للحروفوالصوي وتعتمد على الأسلوب الهجاي 

  :طرائق تحليلية. 9
  .وتعتمد على أسلوب الكلمة والجملة وخطواتها

  :وهناك من صنف طرائق التدريس إلى ما يأي. حادي عشر
  ):ًيقوم بها المعلم منفردا: (مجموعة العرض. اولاً

  .المحاضرة. 1
  .المناقشة. 2

  )وم بها المتعلم مع المعلميق: (مجموعة الاكتشاف. ًثانيا
  أسلوب التعلم بالاكتشاف. 1

  .الاستقراء

  .الاستدلال

  .الطريقة التركيبية
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  .الطريقة التحليلية

  .أسلوب حل المشكلات. 2

  .الدروس العلمية. 3

  ً)يقوم بها المتعلم منفردا: (مجموعة التعلم الذاي. ًثالثا

  .التعلم البرامجي

  .التعلم بالمختبر اللغوي

  ).الكمبيوتر(لم بالحاسوب التع

  .التعلم بالوسائل السمعية والبصرية

  .التعلم بالحقائب التعليمية

  .التعلم من مراكز مصادر التعلم

 .التعلم المفتوح
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  طرائق التدريس
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  اختيار طريقة التدريس

هي مجموعة من النظم والمبادئ المعيارية التي : من المعروف أن طريقة التدريس
ط المناشـط المختلفـة لعمليـة تعليميـة، ومكـن لطريقـة التـدريس أن تكـون وصـفة تضب

محددة مكن استخدامها في كل مرة ندخل فيها إلى قاعة الدرس أو نعطيها إلى المـدرس أو 
  .ًالمدرب لاتباعها داما، وإما هي ذات طبيعة مرنة متكيفة

طرائـق التـدريس، فمـنهم ًولهذا م يتمكن المربون ماما من تحديد رؤية واضـحة ل
ًمن قسمها وفقا لأنواع الدروس، ولكل نوع طريقته الخاصة، وبعضهم قسمها على أسـاس 
العمليات الفكرية التي تستلزمها كل طريقة، ووضع الدروس تحت الطرائق التي تناسبها، 
وفريق ثالث قسمها وفق ما يغلب على كل طريقة بعينها من صفات، والآخرون يخلطون 

  .ق بعضها ببعضالطرائ

ورمــا يعــود هــذا الاخــتلاف في الرؤيــة إلى عــدم تحديــد معنــى الطريقــة، فمــثلاً، 
أولها ضيق معنى توصيل المعلومات، والآخر ):كلباتريك(للطريقة معنيان من وجهة نظر 

واسع معنى إكساب المعلومات وفق وجهات نظر وعادات في التفكـر، بيـنا رأى آخـرون 
 في الطرائق، فمثلاً قد يكون الإلقـاء أصـلح مـن الاسـتنتاج في المعنـى أن لا صحة للتقسيم

الضيق للطريقة، والأكر من ذلك أنه يصعب الفصل بن الطرائـق ذاتهـا، وذلـك لارتباطهـا 
بعملية التعلم مباشرة، ولهذا، فإذا عرفنا الغـرض مـن الـتعلم، ثـم أوجـدنا الطريقـة التـي 

 في اختيـار الطريقـة المناسـبة للتـدريب والتـي تحقق هذا الغرض، نكون عنـدها مـوفقن
تقتضي التخطيط السليم والإعـداد الجيـد لتكـون جميـع الأنشـطة والمهـارات التدريسـية 
موجهة في مسار محدد وعن قصد ووعي لتحقيق الأهداف التعليمية وهناك من العوامـل 

  :التي يتأثر بها المعلم عند اختياره لطريقة التدريس نذكر منها

  . تدريس المادةأهداف.1

قــدرات المتعلمــن واســتعداداتهم وخــبراتهم الســابقة ودرجــة نضــجهم .2
  .العقلي والفروق الفردية بينهم

  .الوسائل والأدوات التعليمية.3

  .إمكانيات البيئة المحلية.4
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  .القراءات الخارجية.5

  .الإشراف الإداري التربوي في المدرسة.6

  .التوجيه الفني والإشراف التربوي.7

   طريقة التدريسعوامل اختيار

  :يتوقف اختيار طريقة التدريس على عدة عوامل منها

يتعلق اختيار الطريقة بالمرحلـة التعليميـة التـي يـدرس فيهـا : المرحلة التعليمية.1
فـا يلائـم مرحلـة تعليميـة قـد لا يلائـم . . المعلم، مرحلة ابتدائية أو إعداديـة أو ثانويـة

  .مرحلة تعليمية أخرى

يجب أن تراعي عند اختيار طرائق التدريس الفـروق الفرديـة : مستوى المتعلمن.2
بن المتعلمن سواء من حيث التعلم وأساليب التفكر وطريقتهم في الحفـظ والفهـم، كـا 

  .تراعى أعارهم وجنسهم وخلفياتهم الاجتاعية

فكل طريقة تسهم في تحقيق هدف معن، فالطريقة المناسبة : الأهداف المنشودة.3
داف في اكتسـاب المعـارف لا تكـون مجديـة في تنميـة التفكـر العلمـي وفي لتحقيـق الأهـ

  ً.اكتساب مهارات عملية يدوية أو في إكسابهم ميولاً واتجاهات وقيا

لكل درس محتوى علمـي معـن : المحتوى العلمي للدرس وطبيعة المادة العلمية.4
ائق التدريس لتتناسـب يراد تحقيقه ولما كانت المادة متنوعة فإنه من الضروري تنويع طر

  .وطبيعة المادة ومحتواها العلمي

يتعلق اختيـار الطريقـة بـالنظرة الفلسـفية : النظرة الفلسفية للعملية التعليمية.5
  .للمجتمع والمعلم تجاه التعليم ومدى ارتباطه وانتائه وحاسه لمهنة التعليم

  شروط اختيار طرائق التدريس

  :التاليةتخضع اختيار طرائق التدريس للشروط 

عـلى المعلـم أن يقـوم بالتحضـر والتخطـيط : التخطيط والترتيب المنظم الهـادف.1
  .المسبق للنشاطات العلمية وكيفية استخدامها ومتطلبات تنفيذها

ــوع والتكامـــل.2 ــدرس الواحـــد : التنـ ــق في الـ ــوع الطرائـ ــم أن ينـ   عـــلى المعلـ
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  .وهذا يساعد على إثارة الطلاب وشد انتباههم

مراعاة تدرج المعلومات ومدى مناسبتها للطلبة : س النفسية للتعلمالالتزام بالأس.3
  .وأساليب تقدمها وعرضها ومستوى نضج المتعلمن

يـرتبط ذلـك بـاعتاد الطرائـق عـلى نشـاط المـتعلم وفاعليتـه : الفاعلية والعمل.4
وقيامه بالعمل بنفسـه بصـورة انفراديـة أو جاعيـة وتفاعلـه مـع الوسـائل التعليميـة في 

  . أو المختبر أو الميدان الرياضيالصف

  العوامل المؤثرة في اختيار الطريقة

  .الفلسفة التربوية التي يستند إليها المنهج التعليمي.1

  .أهداف التعليم.2

  .طول المنهج والزمن المتاح لتدريسه.3

  .نوع المادة التعليمية.4

  .خصائص المتعلمن ومستوى تعلمهم.5

  .المدرس ومستوى تأهيله.6

  .لتعليمية وتوافر مستلزمات التعلمطبيعة المؤسسة ا.7

  .أساليب التقويم المستخدمة.8

  .أعداد الطلبة في قاعة الدرس.9

  ).الساعات التدريسية التي توكل للمدرس(العبء التدريسي . 10

  .دافعية المدرس ورغبته في التدريس. 11

  .المشرفون التربويون ورغباتهم التي تحكم المدرس في اختيار الطريقة. 12

  رائق التدريسأنواع ط

إن طرائق التدريس كثرة ومتطورة ومنها القدمـة التـي تفـرض عـلى الطالـب 
طريقة التفكر والعمل فأتبعت الاسـتجابة العاطفيـة، أي أنهـا أرادت أن تحـل محـل 
التأثر الغريزي للطفل أي استخدام تأثرات مصطنعة ونظرت إلى الحواس على أنهـا لا 

ًما للعواطف البشرية، ولذا كان هدفها أن يكون الدافع مكن الثقة بها وم تعط اهتا
ًالطبيعــي مختفيــا وراء الســلوك الــذي يخفــي وراءه دافعــا يغــاير التعبــر الخــارجي  ً  
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وقد استمر استخدام هذه الطرائق لفترة طويلة باستخدام أسـاليب تقليديـة تعتمـد عـلى 
 الطالـب بـالتعبر عـن مـا التكلف والتصنع واستخدام الإرهاب والعقاب للحد مـن حريـة

بداخله والاستاع إلى صوت المعلم أكر من صوت الطالب، أما الطرائق الحديثـة فتعتمـد 
على أساليب فنية وتكتيكات لفظيـة يتبعهـا المعلـم لإيصـال المـادة الدراسـية إلى المـتعلم 
باستخدام وسائل تعليمية مختلفة ومتنوعة حسب منطـق وطبيعـة كـل مـادة ومسـتوى 

 المتعلمن مع مراعاة الجوانب والظروف الاجتاعيـة والثقافيـة والإنسـانية بيـنهم، وميول
  .واحتوائهم وتطوير العلاقة معهم خلال التدريس

إن التنويع في طرائق التدريس سوف تساعد المعلم في تحقيـق أهدافـه وتهيـئ لـه 
هم وميـولهم أسباب النجاح في عمله إذا كانت تتلائم ومستوى المتعلمن وتـرضي طموحـات

وذلك باتباع خطوات وإجراءات متسلسلة ومترابطة لتوصيل محتوى المنهج إلـيهم، ومثـل 
  .هذا العمل سوف يكون له تأثر إيجاي على الأداء والإنجاز

وما أن طريقة التدريس أسلوب يسـتخدمه المعلـم في معالجـة النشـاط التعليمـي 
 لذا وجب عليه توصيل محتوى المنهج ليوصل المعارف إلى طلبته بأيسر وأقل وقت وجهد،

  .التعليمي إلى المتعلم بتسلسل وترابط لتحقيق الأهداف التعليمية المحددة من قبله

وفــيا يــأي عــرض لــبعض الطرائــق التــي شــاع اســتخدامها في حلقــات التــدريس 
  :وخطواتها ومميزاتها وعيوبها

  )الإلقاء(طريقة المحاضرة . 1

ًوأكرها شيوعا بن المدرسن لاسـيا في المسـتويات وهي من أقدم طرائق التدريس 
التعليميــة المتقدمــة ولا زالــت تعــد ضروريــة وأكــر ملامــة للكثــر مــن المواقــف والمــواد 
التعليمية بحيث لا مكن الاستغناء عنها لكونها تثر المشـاعر وتغـرس القـيم عنـد الطلبـة 

ًحظا في معالجة طـول المـنهج، وزيـادة فضلاً عن دورها في التوضيح والإفهام وكونها الأوفر 
  .عدد المتعلمن في قاعة الدراسة

إن طريقة المحاضرة يوجه لها التربويون الكثر من النقد من حيث إن الطالـب 
  ًفيها يكون سـلبيا أثنـاء الـتعلم وإنهـا لا تسـاعد عـلى مواجهـة الفـروق الفرديـة بـن 
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لى شرود أذهـان المتعلمـن معظـم الوقـت المتعلمن وإنها لا تشجع على التفكر وتـؤدي إ
وإنها لا تحقق أهداف التربية التي تسعى لتنمية التلاميـذ في ثلاثـة مجـالات هـي المجـال 

حيث إن التلميذ باستخدام هذه الطريقـة " المهاري"والحري " الانفعالي"المعرفي والوجداي 
جـال المعـرفي فقـط يكتسب لبعض المعلومات فقط وبذلك يقتصر دور هذه الطريقـة بالم

  .ويهمل المجالان الآخران

على الرغم من كل سلبيات طريقة المحاضرة إلا أنها تكون ذات فائـدة كبـرة عنـد 
تقديم موضوع جديد وعند تقديم معلومـات إضـافية وعنـد الانتهـاء مـن الـدرس، ولـي 

  :تكون المحاضرة فعالة مكن ذكر النقاط الآتية

إمان وصـدق حيـث إن حـاس المحـاضر يجب أن يتحدث المحاضر بحاس و.1
ينتقل بسرعة إلى الحاضرين حيث يخبرنا علاء النفس أن أفعال معظم النـاس هـي ردود 
فعل لذلك فإن حاس المحاضر يزيد مـن انتبـاه المسـتمعن واهتامـاتهم بالمحـاضرة لأن 

بحـاث فقدان الحاس للمحاضرة يبعث الملل في نفوس المستمعن خاصـة إذا علمنـا أن الأ
) 15 - 10(العلمية تشر إلى أن قدرة الطالب أو المستمع على التركيز تتضـاءل بعـد مـرور 

دقيقة من زمن المحاضرة، ويتبع هذا انخفاض في كمية المعلومـات التـي يسـتطيع الطلبـة 
  .الاحتفاظ بها

ًيفضل أن يضع المحاضر أهدافا لمحاضرته والعناصر الرئيسة لها وما ينتظر من .2
  ".كتقديم ملخصات أو أداء اختبارات أو تطبيقات " لقيام به بعد انتهاء المحاضرة الطلبة ا

الأكيد على إيجابية المستمع لتحقيق ذلك مكن إعطاء الفرصة للطلبة لتوجيه .3
  .الأسئلة أو الطلب منهم بنقد ما قيل أو التطبيق عليه وغر ذلك

للعن قـوة غريبـة الاحتفاظ باتصال بصري مباشر مع كل المستمعن حيث إن .4
في نقل شعور المحاضر إلى المتلقي، حيث إن كل مستمع بحاجة إلى أن يشعر بأن المحاضر 

  .يتصل مباشرة به ومعه

يجب تحديد مراحل انتقالية في سر المحاضرة عنـد الانتقـال مـن بحـث . 5
فكرة رئيسة واحدة إلى فكرة رئيسة أخرى وبالتالي ضرورة إشـعار المسـتمع بالانتهـاء 

ـن  ـة مـ ـذه المرحلـ ـب هـ ـة ولا تتطلـ ـالفكرة الثانيـ ـدء بـ ـرة الأولى والبـ   مناقشــة الفكـ
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الكثر من الكلام بل تكفي جملـة واحـدة أو جملتـان ويجـب أن يصـاحب هـذا الانتقـال 
حركات اليدين أو الرأس، وإن هذه الفـترات الانتقاليـة ضروريـة للمحافظـة عـلى اهـتام 

  .حاضرة إلى بعضهاالمستمعن ولربط الأفكار الرئيسة في الم

مكــن إدخــال بعــض النشــاطات إلى المحــاضرة والتــي تكــون ملامــة لموضــوع .6
ًالمحاضرة وهي تساهم في تحريك المستمعن ذهنيا وجسديا، فالناس يتـذكرون  مـا % 10ً

ما %80ما يسمعونه ويشاهدونه ولكنهم يتذكرون %30ما يسمعونه و% 20يقرأونه و
  ً. تطبيقيايشاهدونه ويسمعونه ويفعلونه

عند الانتهاء من كل جزء من أجزاء المحاضرة يفضل : التلخيص خلال المحاضرة.7
تلخيصــه بحيــث يشــمل النقــاط الرئيســة في هــذا الجــزء وإن التلخــيص المتواصــل خــلال 
ًالمحاضرة له منفعة إضـافية هـي أنـه مـرن المحـاضر والمسـتمعن فكريـا ونفسـيا لخامـة  ً

  .خيص المحاضرة يختلف عن اختتامهاالمحاضرة ويجب أن نعلم أن تل

إن الخلاصة النهائية الفعالـة للمحـاضرة هـي التـي تـنجح في ربـط افتتاحيـة .8
المحاضرة بخامتها وربط جميع أجزاء المحاضرة بعضـها بـبعض وتسـمح بالاختتـام الملائـم 

  .للمحاضرة الذي يحث المستمعن على العمل

  أساليب طريقة المحاضرة

  :اضرة بأساليب مختلفة وهيمكن أن تستخدم المح

  .الإلقاء المباشر المجرد.1

  .الإلقاء المصحوب باستخدام السبورة.2

  .الإلقاء الذي يتلو تقديم الملاحظات المنظمة.3

  .الإلقاء المدعوم بالشفافيات أو السلايدات.4

  .الإلقاء والمناقشة.5

  .الإلقاء والتوضيح.6

  )الحفظ والاستظهار(طريقة التسميع . 2

  ق التـدريس في التعلـيم النظـامي وقـد ترجـع جـذورها إلىوهـي مـن أقـدم طرائـ
   أيــام التعلــيم في الكتــاب، حيــث يتجــه الاهــتام في هــذه الطريقــة عــلى حفــظ المــتعلم 
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الموضوع الذي يكلف بحفظه من المعلم إلى الحد الذي مكنـه مـن إعـادة ذلـك الموضـوع 
الأصل يقـوم عـلى التلقـن أمام المعلم بشكل مضبوط، وعلى هذا الأساس فإن التسميع في 

ًوالحفظ القسري، وموجب هذه الطريقة فإن المعلـم قـد يلقـي عـددا مـن الأسـئلة عـلى 
المتعلمــن لا تتطلــب إجابتهــا ســوى اســتظهار الحقــائق المجــردة الموجــودة في المقــررات 

  :الدراسية، ولطريقة التسميع أسلوبان هي

  :ته وفق الآيالتسميع موجب الأسلوب التقليدي، وتشر خطوا. أ

  .تكليف الطلبة بتحضر الدرس.1

  .تسميع المادة المحفوظة للمعلم.2

  .تعقيب المعلم.3

  .تحديد الواجب القادم.4

  :التسميع موجب الأسلوب المعدل، وتشر خطواته وفق الآي. ب

  .التمهيد للدرس.1

  .قراءة الموضوع من المعلم قراءة معبرة عن المعاي.2

  .اكون فيها قراءة المعلمقراءة الطلبة للموضوع بطريقة يح.3

شرح المفردات والتراكيـب التـي بحاجـة إلى شرح وتوضـيح مـن المعلـم .4
  .وبإشراك الطلبة

  .تقسيم النص إلى وحدات لتسهيل حفظه.5

  .مناقشة الأفكار الرئيسة أو المهمة في الموضوع ولفت انتباه الطلبة لها.6

  .طرح أسئلة حول جزئيات النص بحيث تتطلب إجابتها تحليل النص.7

مطالبــة الطلبــة بحفــظ الموضــوع أو جــزء منــه والإجابــة عــن الأســئلة .8
  .المطروحة

التسميع أو الاستظهار من حيـث يطلـب المعلـم مـن الطلبـة تسـميعه .9
  .المادة
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  طريقة المناقشة. 3

وهي لون من الحوار الشفوي بن المعلم والمتعلم على صورة أسئلة وأجوبـة يكـون 
ون الحـوار بـن المتعلمـن أنفسـهم تحـت إشراف المعلـم، فيه دور المتعلم إيجاي، وقد يك

ًوهذه الطريقة تستجيب للدعوات التي تؤكد ضرورة أن يكون المتعلم مشاركا وإيجابيا في  ً
  .العملية التعليمية

ًإن هذه الطريقة أصبحت منهجا جديدا للتفكر وصارت تسـتخدم لتوليـد الأفكـار  ً
  : أسلوبان في التدريسوحل المشكلات التي تواجه الطلبة، ولها

  :الأسلوب الثناي. 1

وفيه يطرح المعلم سؤالاً على الطلبة فيتبرع أحـدهم بالإجابـة فيعلـق المعلـم عـلى 
إجابة الطالب، وإن م تكن إجابة الطالب كافية فينتقل السـؤال إلى طالـب آخـر، وهكـذا 

 للمشـكلة يستمر المعلـم بطـرح الأسـئلة والطلبـة يجيبـون حتـى يصـلون إلى إيجـاد حـل
  .المطروحة أو السؤال المطروح من خلال التفاعل الذي يجري بن المعلم والطلبة

  :الأسلوب المتشابك. 2

ًيطرح المعلم سؤالاً أو قضية معينة على الطلبة جميعا ويعطيهم فرصة للتفكـر في 
  .الإجابة أو البحث عن حل لها وإجراء مناقشات فيا بينهم تحت إشرافه

  :ةأنواع المناقش

  :من حيث عدد المشاركن في النقاش. 1

  .المناقشة الثنائية. أ

  .المناقشة الجاعية. ب

  :من حيث الحرية في النقاش. 2

  .المناقشة الحرة. أ

  .المناقشة الموجهة. ب

  :من حيث إدارة النقاش. 3

  .المناقشة التي يديرها المعلم بشكل مباشر. أ

  .لمجموعةالمناقشة التي يديرها أحد الطلبة في ا. ب
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  .المناقشة التي يديرها أحد الطلبة مساعدة المعلم. ج

  الطريقة الاستقرائية. 4

الاستقراء هو استدلال أو استنتاج قضية من قضايا أخـرى أو قضـايا متعـددة وهـو 

استدلال صاعد يتدرج فيه الذهن من المواقف الجزئية المحددة أو المقدمات إلى المواقـف 

 فهو يبدأ بالملاحظات أو الحقائق الجزئية وصولاً إلى تكوين الكليات الكلية الأكر عمومية،

  ).405 - 2009 -عطية : (وللاستدلال ثلاثة عناصر هي) النظريات أو التعليات(المجردة 

  .المقدمة أو المقدمات التي يستدل بها للوصول إلى النتائج.1

  .النتيجة اللازمة التي مكن التوصل إليها عن طريق المقدمات.2

  .العلاقة المنطقية بن المقدمات والنتيجة.3

وهذا يعني أن الاستدلال لا يحصل بـدون مقـدمات تـربط بيـنها علاقـة منطقيـة 

  .تقود إلى استنتاج نتيجة ذات علاقة بالمقدمات

  الطريقة القياسية أو الاستنتاجية. 5

ل إلى ًالقياس في التفكر هو استدلال أيضا ولكنه نازل ينتقـل فيـه الـذهن مـن الكـ

الأجزاء وبـذلك فهـو يسـر عكـس الاسـتقراء ولكـن هنـاك علاقـة ترابطيـة بـن الاسـتقراء 

والقياس، لأن القياس يبدأ من حيث ما ينتهي إليه الاستقراء، لأن الكليات التي يبـدأ فيهـا 

القياس هي عبارة عن اسـتنتاجات أو تعمـيات ثـم التوصـل إليهـا بالاسـتقراء، فالقيـاس 

  .قراء، وبذلك الاستقراء يعد الأساس الذي ينطلق منه القياسيعتمد على الاست

إن الطريقـة القياسـية تختلـف عـن الاسـتقرائية بترتيـب الخطـوات ففـي حــن أن 

الاستقراء تبدأ بالأمثلة الجزئية وتنتهي بالقاعدة، فإن القياسية تبـدأ بالقـانون أو القاعـدة 

  .ثم الأمثلة فالتطبيق

  :خطوات الطريقة القياسية

  .لتمهيدا.1

  .عرض القاعدة.2

  .عرض الأمثلة.3
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  .التطبيق.4

  Project Methodطريقة المشروع . 6

وهي طريقة تعتمد على اقـتراح مشروع لحـل مشـكلة يقـوم بـه طالـب واحـد أو 

مجموعة طلبـة باسـتخدام التطبيـق العمـلي لمـنهج النشـاط أو العمـل للوصـول للنتـائج 

وإثـارة اهتامـه وزيـادة الثقـة بنفسـه المطلوبة ما يكسب الطالب الكثر مـن الخـبرات 

  .إضافة إلى تنمية روح الإبداع والابتكار لديه

عند اختيار المشروع يقوم المعلم مناقشة عامة مع طلبته مساعدتهم على اكتشاف 

ميولهم وتوجهاتهم واهتاماتهم والخبرات التي يرغبون في الاستزادة منها، وبعد ذلك يـتم 

ذي يرغب الطلبـة الاهـتام بـه لاسـتكال خـبراتهم أو لإشـباع تحديد موضوع المشروع ال

حاجاتهم وتحفيزهم للتعلم لأنهـم الأسـاس في هـذا التحديـد والاختبـار، وعـلى المعلـم أن 

  :يقوم بتوجيه الطلبة لاختيار المشروع وفق الضوابط الآتية

تـه ًأن يرتبط المشروع بقضية نافعة من الناحية المنطقيـة وقـيا بفكرتـه ومعالج.1

ًمجــالاً هامــا يــؤدي إلى اكتســاب الطلبــة خــبرات متنوعــة في مشــكلة يشــعرون بهــا تثــر 

  .اهتامهم في البحث والتوصل إلى حلول لها

أن يكون هدف المشروع تربوي وعلمي ولـيس إنتـاجي، فهـو عمـل يتـدرب مـن .2

خلاله الطلبة على القيام بالنشاط وعـلى مهـارات تسـاعدهم عـلى تنميـة خـبراتهم وبنـاء 

خصياتهم، ولكن هذا لا يعنـي ابتعـاد المشروعـات عـن الإنتـاج بـل يجـب التركيـز عـلى ش

  .الأهداف التربوية والخبرات المفيدة بشكل أكبر

أن يكون المشروع مستوى نضج وإمكانيات وقابليات الطلبة، فـلا يجـوز أن يـتم .3

 الطلبـة اختيار مشروعات تتطلب مجهودات جسمية أو عقلية أو انفعالية ليس في مقدور

  .تحملها

أن يتناسب المشروع مع الإمكانيات المادية المتوفرة عند المعلمن أو الطلبة، لهـذا .4

يجب أن تكون المشاريع اقتصادية من حيث التكاليف والمتطلبـات ولا ترهـق كـاهلهم في 

  .تحمل الأعباء المالية

ـب.5 ـل يجـ ـلة بـ ـايا منفصـ ـالج قضـ ـة ولا تعـ ـاريع متكاملـ ـون المشـ   أن تكـ
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  .توازن بينها وتغطي أكر من مجالإيجاد 
أن ينسـجم المشروع مــع فلسـفة واهتامــات المدرســة ويتناسـب مــع إمكاناتهــا .6

  .ويساهم في تطوير علاقاتها بالمؤسسات الأخرى
  :خطوات طريقة المشروع

  .اختيار المشروع.1
  .تخطيط المشروع.2
  .التنفيذ.3
  .التقويم.4

  :تقويم المشروع
معيـار تربـوي بالدرجـة الأولى دون التركيـز عـلى يرعى في تقويم المشروع الارتباط 

  :المعاير الإنتاجية بالاستناد إلى المعاير التالية
  .مساهمة المشروع في إثارة اهتام الطلبة. 1
  .زيادة الثقة بنفوس الطلبة. 2
  .إثارته للعمل الجاعي التعاوي وتنمية روح التقارب والتفاهم عند الطلبة. 3
  .تدريس متطلبات الحياة اليوميةربطه لعملية ال. 4
  .إثارته لدراسات وأبحاث تكميلية أخرى. 5
  .قدرته على إيجاد اتجاهات إيجابية نحو مارسة النشاط أو العمل. 6
  .إشباعه لمتطلبات النمو عند الطلبة. 7
  .دفع الطلبة وتحفيزهم للتعلم. 8

صـحيح والـتادي وقد تكون هناك في تنفيذ بعض المشاريع نتيجة الـتصرف غـر ال
بالعمل لدى بعض الطلبة بالرغم من وجود عيوب أو أخطاء لديهم نتيجة لمنحهم الحريـة 
بدون توجيه من قبل المعلمن، إضافة إلى أن بعض المشاريع تحتـاج إلى كلفـة عاليـة وقـد 

  .تستغرق مدة طويلة م تتوفر لتنفيذها
  )لهربارت(طريقة الكتل المتآلفة . 7

قة إلى أن الفرد يـتعلم المعلومـات الجديـدة بواسـطة الحقـائق وتعتمد هذه الطري
  التــي ســبق وإن تعلمهــا، ولهــذا فــإن المــتعلم لا يبــدأ بــالتعلم مــن فــراغ، فعنــد ذهــاب 
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ًالطفل إلى الروضة أو المدرسة يبدأ بالتعلم وبناء معارفـه اسـتنادا إلى معلومـات وحقـائق 
  .أثرت فيهتعلمها من البيت أو البيئة التي يعيش فيها و

ًوما أن التعلم هو تغير ثابت نسبيا في الأداء والسلوك نتيجـة التـدريب أو الخـبرة 
ًالسابقة، فإن التعلم بهذه الطريقة يكون مرتبطا ما سبقه من معلومات وحقائق وخبرات 

  .قد تعلمها الطفل وأثرت فيه قبل دخوله إلى الروضة أو المدرسة

رية أربع خطوات كأساس لعمل المعلم عليه أن رائد هذه النظ) هربات(وقد وضع 
يستعن بها عند إخراجه الدرس وتم إضافة خطوة خامسة بعد رحيله من قبل أحد زملائه 

  )31 ص- 1984 -بسطويسي وعباس : (وهي

  الإعداد للدرس. ا

فعلى المعلم عند بدء توصيل المادة إلى المتعلم فإنه لا يبدأ مباشرة في تعليم المـادة 
عالية ولكنه يبدأ بشرح بعض الخلفيـات البعيـدة والتـي لهـا صـلة بأفكـار الطالـب أو الف

ومدركاته من جهة وبالمادة الجديدة من جهة أخرى، وبذلك لا يفاجئ المتعلم موضـوع لا 
مكنه استيعابه أو فهمه، بل إن الموضوع هو امتداد طبيعي لمعلومات وخبرات سابقة قـد 

  .تعلمها ومارسها

   الدرسعرض مادة. ب

وهي المرحلة الرئيسية في الدرس حيث يبدأ المـتعلم بتفاعلـه الحقيقـي مـع مـادة 
  .الدرس، ويتوقف هذا على أسلوب المعلم في إيصال المادة للطالب

  عملية الربط. ج

وتحتاج هذه العملية إلى خبرة وخلفية جيدة للمعلم وبـذل جهـد كبـر منـه عنـد 
لك ربط خطوات الدرس من أجل إعطاء المتعلم ربط أجزاء مادة الدرس بعضها ببعض وكذ

  .أي إحساس بوجود فواصل بن الخطوات أو أجزاء المادة أثناء قيامه بعملية التعليم

  تعميم مادة الدرس. د

وتعتمد على عرض الأمثلة المشابهة لمادة الدرس والتي متاز بفكره جديدة أو غرض 
  .سرعة فهمهم لمادة الدرسمعن وبهذا يستطيع المدرس جذب انتباه الطلبة و
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  تطبيق مفردات الدرس. هـ

وهنا يأي دور المتعلم في مارسة ما يتعلمه ومنحه الثقة فيا استوعب مـن مـادة 
  .ًالدرس إضافة إلى معرفة المعلم ما أوصل من مادة لطلبته ليكون مطمئنا من أدائه

ال ميـول ولهذه الطريقة مميزات وفوائد عديـدة حيـث إنهـا تعتمـد عـلى اسـتع
المتعلم في إمام العملية التعليمية ومسار الدرس، لأن الميول لـه تـأثر في إثـارة مـا بـداخل 
المتعلم من نشاط وحيوية وأفكار، وجذب انتباهه لمزيد من التعلم مـن خـلال اتجاهـات 
ًوأغراض متعددة مثل نشاطه بعيدا عن القوة، وكسب عزمته بعرض أفكار حقيقية سـبق 

  .ليهوإن مرت ع

  طريقة العرض أو المشاهدة. 8

ًإن أهمية هذه الطريقة في الوقت الحاضر أصـبحت أكـر مـا كانـت عليـه سـابقا 
طالما أن معظم فعاليات العرض التي يقوم بتقـدمها المـدرس لنقـل المعلومـات إلى طلبتـه 
ًأصبحت متوفرة ومتقدمة جدا وخاصة آلات الحاسوب وما يرتبط بها من أجهـزة متطـورة 

ضافة إلى ثورة الاتصالات وما قدمته مـن خـدمات متطـورة في هـذا المجـال، وتعـد هـذه إ
الطريقة من الطرق المفيدة والشـائعة الاسـتعال لتلقـي المعلومـات ولتحقيـق الأهـداف 
المبتغاة من عملية التدريس في إيصال المادة الدراسـية للطلبـة والتـدرب والتـدرج في أداء 

  .وات المتسلسلة المتبعة في أداء التجربة للتمرين المطلوبالإجراءات المضبوطة والخط

ًفطريقة العرض هي أسلوب لانتقال المعلومـات مـن المعلـم الـذي يعطـي موذجـا 
للادة المراد تعلمها إلى المتعلمن بحيث ينطبق مع الحاجة الطبيعية للتعلم الذي يحـاول 

  .أداءهاالتعرف على إمكاناته في الاستفادة من هذه المادة أو 

إن الغرض الرئيسي من طريقة العرض أو المشـاهدة هـو توضـيح كيفيـة أداء 
الإجراءات والعمليات والتجارب بصـورة صـحيحة وبتـدرج وبتسلسـل منطقـي مـع 
توجيه الطلبة المتدربن على تحصيل المعرفة العمليـة أو المهـارات اليدويـة اللازمـة، 

المـدرس أمـام الطلبـة المتـدربن وعليه تتم طريقـة العـرض بـأداء مـوذج مـن قبـل 
  يصاحبه شرح وإيضاح وأسئلة واستفسارات وبذلك تتـاح الفرصـة للطلبـة مشـاهدة
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  .وملاحظة ما ينبغي عمله بالضبط وكيف يقوم بتطبيق الإجراءات المطلوبة منه

  ):مفهومها واستخدامها(طريقة المختبر أو الاستارات المطبوعة . 9

 بهـا الطالـب المتـدرب لوحـده باسـتخدام اسـتارة هي تلك الطريقـة التـي يقـوم
، إن أداء التمرين )الورشة(مطبوعة تعطى له للقيام بأداء التجارب داخل الوحدة العملية 

أو التجربة مباشرة من قبل الطالب المتدرب أو الطلبة المتدربن كمجموعة يتطلب إعـداد 
  .مدرسون متخصصوناستارات متنوعة أو التجارب التي سيقومون بها ويعدها 

  :أسباب انتشار الاستارات المطبوعة

  :يرجع السبب في انتشار الاستارات المطبوعة إلى

  .التبديل والتغر في تنظيم وحدة المختبر أو المشغل التدريسي. 1

  .الاعتراف بشخصية الطالب المتدرب في التدريس داخل الوحدة التدريسية. 2

ل في النشاط والفعالية والابتعـاد قـدر الإمكـان جعل الطالب المتدرب مركز الثق. 3
  .عن الاعتاد المطلق على المدرس

  أنواع الاستارات

هناك أربعة أنواع أو أشكال مـن الاسـتارات تسـتخدم في تطبيـق هـذه الطريقـة 
ًولكل نوع منها هدفه الخاص وإن استخدامها جميعا يفي بالأغراض المبتغاة للطريقة كلها 

  :وهذه الأنواع هي

  استارة المعلومات. أولاً

وهي عبارة عن استارة ذات طبيعة إخبارية وتحوي المعلومات والحقائق العلمية 
التمـرين أو التجربـة (الضرورية المنظمـة بصـورة واضـحة وذات علاقـة بصـلب الموضـوع 

  .التي ستؤدى من قبل الطالب المتدرب) المختبرية

ورة ملخصة وغر مسهبة بغيـة ربـط فهي تقدم له الأسس والمعلومات النظرية بص
معلوماته العلمية التي استقاها من حصص المواضيع النظرية العملية الواحـدة، وتحتـوي 

  :هذه الاستارة على

  معلومـــات نظريـــة ذات علاقـــة مبـــاشرة بالموضـــوع التـــدريسي أو المختـــبري. 1
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  ).نظرية التجربة أو التمرين(

  .رع الذي يتدرب عليه الطالبمعلومات عامة عن الاختصاص أو الف. 2

  .حقائق علمية من الأمور المهنية للتخصص. 3

  .حل لبعض المشاكل العلمية أو المهنية ذات العلاقة موضوع التدريب. 4

  .إرشادات وتوجيهات مهنية. 5

  .القواعد العامة للسلامة المهنية بصورة عامة لمادة تخصص الطالب. 6

  استارة العملية الواحدة. ًثانيا

يتم وضع وإعداد هذا النوع من الاستارات على أساس إجراء عملية أو وحدة من 
ًالتمرين أو التجربة وتستغرق وقتا طويلاً إذ لدى اطـلاع الطالـب المتـدرب عـلى نوعيـات 
التمرين التدريسي التي سيقوم بتطبيقها في الوحدة التدريسية في المختبر سـتواجه حـالات 

ات المتطلبة لإنجاز ذلك الجزء من التجربة ومكـن اسـتعال وصعوبات ناتجة عن الإجراء
هذا النوع من الاستارات في التعليم العملي والمهني حيث مكن التدريب العملي للـادة 

  .الواحدة

  استارة التمرين الكامل. ًثالثا

وتحتــوي هــذه الاســتارة عــلى الخطــوات والإجــراءات المقتضــية لأداء الفعــل أو 
تجربة بتدرج منتظم العدد من العمليات بقصد الوصول إلى إنجاز مـرين أو التمرين أو ال

تجربة كاملن من قبل الطالب المتدرب في الوحدة العملية، إن هذه الاستارات لا تختلف 
عن استارة العملية الواحدة إلا بكونهـا تشـمل أداء مـرين كامـل أو تجربـة كاملـة مـن 

  :البداية حتى النهاية وعليه فهي

  .ًتستغرق وقتا طويلاً أكر من استارة العملية الواحدة وعدد محتوياتها أكر. 1

ثقيلة في العبء على الطالب من حيث نقلها معه وعدم قدرته عـلى إكالهـا في . 2
  .اليوم المخصص لها كا هو الحال في استارة العملية الواحدة

دمهم في أداء التمـرين أو رما يكون تنفيذها مملاً لأنهم سوف لن يشـاهدوا تقـ. 3
  .التجربة

  ًصعوبة تسلم المواد الخام والعدد المقتضية لأداء التمرين نظـرا لكرتهـا وصـعوبة . 4  
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  .الاحتفاظ بذلك العدد لأنه سوف ينتهي من الحصص في نفس اليوم لأداء الطالب المتدرب

  طريقة التعليم المبرمج. 10

تؤكد على التعلم الذاي للطالـب وتعتمـد هي طريقة حديثة في التعليم والتدريب 
على مبدأ الاستجابة والتعزيز وتكون المواد والمواضيع الدراسـية فيهـا مقسـمة إلى سلسـلة 
خطوات صغرة متتابعة تتدرج بالطالب من الأمور السهلة إلى الصعبة ومـن البسـيطة إلى 

  ً.الأكر تعقيدا

  ً:وعرفت أيضا

أسـلوب التعلـيم الفـردي والتغذيـة المرتـدة إنها طريقـة تعتمـد عـلى اسـتخدام " 
  ".الفورية من مصدر إلى آخر غر المعلم بغرض تحسن كفاءة عملية التعلم الفردي

  :وعرفت كذلك بأنها

محـل المعلـم، فيقـود " برنـامج " ذلك النوع من الخبرة التعليمية التي يحل فيها " 
بشكل يجعل من الأكـر احـتالاً الطالب إلى مجموعة من السلوكيات المقصورة والمتتابعة 

ًأن يسلك الطالب طريقا معينا مرغوبا وبكلمـة أخـرى أن يـتعلم هـذا الطالـب مـا قصـد  ً ً
  ".البرنامج تعليمه عند وضعه

  :وهذا البرنامج الذي يحل محل المعلم يعرف بأنه

مقرر دراسي صمم بصورة مفصلة خطوة بخطوة، وبالتدريج لمساعدة الطالب عـلى 
ًات تبعا لسرعته الخاصـة والخطـوة تسـمى إطـارا وطبيعـة الاسـتجابة تحـدد فهم المعلوم ً

الخطوة اللاحقة للطالـب وعـدد الاسـتجابات غـر الصـحيحة لـه يحـدد سرعـة تقدمـه في 
  .تعلمه، وعملية هذا التعلم تتم عن طريق برنامج تفصيلي متدرج تسمى بالتعلم المبرمج

  :فالتعلم المبرمج مكن أن يعرف بأنه

 الخبرات بحسب تخطيط معن يؤدي إلى اكتساب الكفاءة التي ثبـت تسلسل
لواضع البرنـامج فعاليتهـا ويقـوم هـذا التسلسـل عـلى أسـاس العلاقـات بـن المثـر 
والاستجابة، وتكون طريقة الإجابة على خطوات البرنـامج بوضـع كلمـة أو عبـارة في 

  أو الإشـارة بـنعم أو لا فراغ لهذا الغرض أو اختيار جواب واحد من أجوبة عشوائية، 
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أو صح أو خطأ وتكون الإجابة الصحيحة في مكان آخر وعلى الطالب أن يقارن بن إجابتـه 
وبينها، فإذا كانت مطابقة للإجابة المطلوبة فإنه يستمر في الخطوات اللاحقة وإن م تكـن 

  .الإجابة صحيحة فإنه يوجه إلى مشروع آخر وإعادة قراءة الإطار

ًعليم المبرمج نوع من أنواع التعلم الذاي يأخذ فيـه المـتعلم دورا إيجابيـا ويعتبر الت ً
فعالاً، ومكن استخدام التعلم المبرمج في تدريس مختلف المقررات، بشرط أن يقـوم بـذلك 

  :معلم نابه، واع، متمرس، إذ إن استخدام هذا النوع من التعليم يتطلب مهارات أهمها

ًة مكنا تاماالتمكن من المادة العلمي. 1 ً.  

  .معرفة أساليب كتابة البرامج المختلفة. 2

  .الطلاقة اللغوية وسلامة التعبر. 3

  :مبادئ التعليم المبرمج

  .مراعاة الفروق الفردية عند تنفيذ المناهج التعليمية-1

 .مبدأ الاستجابة الفاعلة-2

 .مبدأ الوصول الفوري للحلول-3

  .مبدأ الأجوبة الصحيحة-4

  .لم بنفسه وإن ينظر إلى التعلم بأنه عملية ذاتيةمنح المتعلم أن يتع-5

  .استجابة المتعلم لكل خطوة من أجل تحقيق النتائج المطلوبة-6

  تصميم التعلم البرامجي

  :عند تصميم التعلم البرامجي ينبغي مراعاة الأمور الآتية

  .أن يتكون لدى التلميذ الحافز للتعلم بالبرنامج. 1

ات أو مثرات شيقة تثر اهتامه ثم تطـرح عليـه أن تعرض على التلميذ معلوم. 2
  .أسئلة ليجيب عنها

أن يحدد التلميذ إجابته عن الأسئلة عن طريق إكال فراغ أو اختيار من متعدد . 3
  .أو اتخاذ موقف

ـان صــحيحا أو. 4 ـذ إذا كـ ـتعلم الســابق للتلميـ ـة راجعــة تعــزز الـ   ًأن توجــد تغذيـ
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  .ا لتحقيق الإجابة الصحيحةترشده للخطوات التي يجب أن يقوم به

أن يعمل البرنامج على اكتساب التلاميذ معلومات جديـدة ليتعلمهـا كـل مـنهم . 5
  .ًوفقا لسرعته الخاصة

أن يستخدم اختبار لتقويم فاعلية البرنامج في نهايته للتأكيد من إتقـان التلميـذ . 6
  .ومكنه من موضوعات البرنامج

 آخر بالترتيب نفسه وحسب سرعته الذاتيـة، وعلى كل متعلم أن يسر من اطار إلى
لهذا لا بد من تهيئة المـادة التعليميـة وإعـدادها إعـدادا خاصـا بحيـث تعـرض في صـورة 

ويقوم المعلم بتصميم البرنامج للمتعلمن، إلا أنه )كتاب مبرمج، آلة تعليمية، اجهزة عرض(
  قيق أهداف معينةفي كثر من الاحيان يستعن مبرمج يقوم بدور الموجه نحو تح

  مكونات الاطار في برنامج التعلم المبرمج

عند تحليل مكونـات الاطـار في بـرامج الـتعلم المـبرمج نجـدها تتركـب مـن اربعـة 
  مكونات وهي

   كمية المعارف التي يقدمها البرنامج والتي تخص المادة الدراسية- المعلومات - 1

   الاستجابة وهي الأسئلة التي تتطلب من المعلم- المثر - 2

 وهي التي يقدمها المتعلم سواء كانت بالكتابة التحريريـة، - الاستجابة المنشأة - 3
  اوبالصوت اوبالحركة، أو بالضغط على الآلة التي يتعلم بواسطتها

 وهــي الإجابــة الصــحيحة التــي تظهــر امــام المــتعلم وهــي - التعزيــز الفــوري - 4
 وقد يكون التعزيز بظهور الإجابة الصـحيحة أو لاتحدث إلا بعد قيامه باستجابته المنشأة،

توجيهيـة لخطـوة أخـرى تسـاعده إلى أن يصـل للإجابـة الصـحبحة، ويسـمى هـذا النـوع 
  .بالتغذية الراجعة

  كيف تستفيد من أسلوب التعليم المبرمج في التربية الرياضية؟

  .يعطي فرصة أكر من ناحية الوقت للطالب لي يتعلم المهارة. 1

  .ملية تعليم المهارات على شكل سلسلة وخطوات صغرة متتابعةتكون ع. 2

  .تتدرج الخطوات من السهل إلى الصعب. 3
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وتحدث الحركة في التربية الرياضية أو بشكل عام في عملية التعليم المـبرمج نتيجـة 
إلى وجود مبدأ الاستجابة والتحفيز وتتشابه هـذه الطريقـة مـع الأسـلوب التنظيمـي مـن 

  .د المتعلم وقابليته حيث يراعى مبدا الفروق الفرديةحيث استعدا

 Cooperative Learning methodطريقة التعلم التعاوي . 11

التعلم التعاوي فريد بن ماذج التـدريس لأنـه يسـتخدم مهمـة مختلفـة أو عمـلاً 
 ًمختلفا، إذ يعد وسيلة من وسائل تنظيم البيئة يقوم على مبدأ الطلبة في مجموعة صغرة
غر متجانسة من حيث القـدرات أو الخلفيـة العمليـة أو الأداء المهـاري، لإنجـاز المهـات 

  .ًالمشتركة بنجاح أفضل تبعا لتعاون المجموعة بعضها مع البعض الآخر

إن التعلم التعاوي يستند على إيجاد هيكلية تنظيمية لعمل المجموعـة عـلى وفـق 
ة، فالتعــاون لا يعنــي الاتكــال مــن قبــل ادوار محــددة وبالتنــاوب بــن أعضــاء المجموعــ

المجموعة على أحد الطلبة المتفوقن فيها، ولا يعني مناقشة مادة تعليمية ومساعدة أحـد 
محمـد (بل إن التعلم التعـاوي يسـتند عـلى مبـادئ أساسـية في الـتعلم . أعضاء المجموعة
  ).330 ص- 1999 -محمود الحيلة 

 بن مجموعات الطلبة اعتاد طالب على آخـر وتتطلـب العلاقة الترابطية المشتركة
وبصورة إيجابيـة، فعند تداخل المعلومـات بن مجمـوعتن أو أكـر يجـري تعلـم مهـارات 
فرديـة فضلاً عن مهارات وسات مختلفة مثل الثقة بـالنفس والقيـادة واتخـاذ القـرارات 

)Johnson - 2001 - p. 13.(  

ًهو ليس عملاً ارتجاليـا بـل إنـه يحتـاج إلى إن التعلم التعاوي عمل منظم ودقيق ف
التخطيط والتنفيذ واتخاذ القرارات والإجراءات والتقويم لتحقيق أهدافه ويزيد من فرص 
التفاعل بن الطلبة ويزيـد مـن فرصـهم في تعلـم المهـارات المختلفـة مـا يـؤدي إلى رفـع 

  .مستوى أدائهم

أن لهـذا الـنمط مـن ) Marguls - 1991(ويتفق كثر من العلاء ومـنهم مـارجلز 
  التعلم مواصفات تختلـف عـا هـي عليـه في الأسـاليب التقليديـة ومنهـا تقسـيم الطلبـة
   إلى مجموعــات عشــوائية أو غــر عشــوائية لإنجــاز مهــات محــددة ومعــدة ي يــدركوا
   أن أحدهم معتمد على تعاونهم بدلاً مـن تنافسـهم وأنهـم مسـؤولون عـن إنجـاز عمـل 
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  ).25 ص- 2001 -فايز الشايب (لمجموعة لكل فرد في ا

ًولهذا بدأ الاهـتام فعليـا بـالتعلم التعـاوي في بدايـة السـبعينات وخـلال مرحلـة 
الثانينات، وقد لاقى عناية خاصـة بسـبب إمكانيـة تطبيقـه في المراحـل الدراسـية كافـة، 

  .إضافة إلى الكليات والمعاهد

  طريقة التخطيط المشترك. 12

اسية لهذه الطريقة هي إسهام الطلاب في التخطـيط التعليمـي وتعـد إن الميزة الأس
أفضــل طريقــة لتحقيــق الأهــداف التعليميــة وتنميــة المتعلمــن وحــثهم عــلى المســاهمة 
الجاعية الإيجابية في الأنشطة والفعاليات المختـارة إضـافة إلى تعلمهـم الأسـاليب الفنيـة 

  .ب التنمية الاجتاعية والتعليميةللعمل الجاعي بصيغ دمقراطية ما تعزز جوان

  الطريقة الفردية. 13

إن مراعاة الفروق الفردية داخل إطار الجاعة والتفريق بن الأفراد بالنسبة لمعدل 
التعلم أو مادة التعلم تعد من المشاكل المهمة التي يجب العناية بها أثناء عملية التعليم، 

وى مـن التحصـيل أو الإنجـاز بـل اسـتخدام فعلينا عدم إخضاع جميع الطلبة لنفس المست
إجراءات تتضمن توفر أنشطة تعليمية متنوعة لتعلم الموضوع أو المهارة المطلوبـة وذلـك 
بتقسيم الطلبة إلى جاعات عـلى أسـاس قـدراتهم وميـولهم بـإجراء اختبـارات وأسـاليب 

ل التـي تبـن التشخيص وطرق الإعداد والمعرفة والخبرات والاستكشاف وغرها من الوسـائ
الاختلافات بينهم، كا يتم تصنيف العمل مع الصف بوسائل متعددة، كعدم توحيد المهام 
أو الواجبات واختلاف مستويات التحصيل، وعمل أقسام فرعية من بن المجموعـات ولـذا 
ًلا بد من توفر فرص التنويع لطرفي النقـيض بـن الطـلاب الضـعفاء جـدا والمـاهرين جـدا  ً

من ذوي الخبرة لهذا يجب وضـع الطلبـة في جاعـات تتناسـب مـع حاجـاتهم والمميزين 
وتكليفهم بأعال فردية في نطاق عمل الجاعات للاستفادة من طريقـة التعلـيم الفرديـة 

  ).170 ص- 1989 -عدنان الجبوري وآخرون (بشكل كبر من الطرق الجاعية 
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  طريقة الاكتشاف. 14

 عــلى ضرورة اســتخدام طريقــة الاكتشــاف في تؤكــد الدراســات التربويــة الحديثــة
ـطلح  ـم، ولمصـ ـة تعلمهـ ـالاً في عمليـ ـتراكا فعـ ـلاب اشـ ـيح للطـ ـا تتـ ـدريس، لأنهـ ـتعلم (ًالتـ الـ

  :عدد من التعريفات منها) بالاكتشاف

ينظر إلى الاكتشاف على أنه العملية التي يصل بهـا المـتعلم : BRUNERبرونر 
عينها، ويرى أن الاكتشاف يتكـون عنـد مواجهـة إلى الحل، أو النتائج أو الوصول لمعلومة ب

  .التلميذ للمشكلة، فيبحث عن طرق الحل أو إعادة الحل، ما يزيد قدرته على التفكر

ترى أن الاكتشاف يساعد التلميـذ عـلى تخـزين المعلومـات : TABAهيلدا تابا 
  .بطريقة تجعله يستطيع استرجاعها بسهولة وقتا يشاء

إن التعلم بالاكتشاف يتطلب قيام كل من المعلـم : المهموالتعريفات كثرة لكن 
ًوالمتعلم بأنشطة محددة تسهم في الوصول إلى الاكتشافات التي يتم تحقيقها، وأيضا يقوم 
التلميذ باكتشاف العلاقة التي تربط بن المتغرات أو اكتشاف القاعـدة التـي يقـوم عليهـا 

سـتواه الـدراسي بنظـر الاعتبـار، فـلا مكـن الحل شريطة اخذ المرحلة العمرية للمتعلم وم
تكليــف متــدي المســتوى العقــلي أو الــدراسي ليكتشــف قاعــدة عريضــة تتســم بالتعقيــد 
والتجريد، وبعكسه الموهوب لا مكن تكليفه لاكتشـاف علاقـة بسـيطة، وكلتـا الحـالتن لا 

ى العقـلي نصل بالاكتشاف للنتـائج المرجـوة، وبالتـالي عـلى المعلـم أن يقـف عـلى المسـتو
والدراسي لكل متعلم على حـدة، فيسـتطيع أن يحـدد بدقـة لكـل مـنهم نقطـة الانطـلاق 

  .المناسبة لاستخدام هذه الطريقة

ولهذا فإن التعلم بالاكتشاف يتيح الفرصة أمام الطلبة للتفكر المسـتقل والحصـول 
الـذي يضـع على المعرفة بأنفسهم ويأخذ هذا الاتجاه بصات الموقف التعليمي المتكامـل 

الطالب في موقف المكتشف لا المنفذ فهو يضعه أمام مشكلات تحتـاج إلى حـل وعليـه أن 
  .ًيخطط بنفسه لحلها ويصمم التجارب اللازمة ويجمع النتائج ويبوبها ويضع تفسرا لها

ـه  ـه آخــر بأنـ ـيح الفرصــة أمــام الطــلاب للتفكــر المســتقل (ويعرفـ   أســلوب يتـ
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م ويأخذ هذا الاتجاه بسـات الموقـف التعليمـي المتكامـل والحصول على المعرفة بأنفسه
الذي يضع الطالب في موقف المكتشف لا المنفذ فهو يضعه أمام مشكلات تحتاج إلى حـل 
وعليه أن يخطط بنفسه لحلها ويصمم التجارب اللازمـة ويجمـع النتـائج ويبوبهـا ويضـع 

  ).Kernana - 2007)(ًتفسرا لها

  أهمية الاكتشاف

  :لاكتشاف أهمية كبرة هي كالآيللتعلم با

يساعد الاكتشاف المتعلم في تعلم كيفية تتبع الدلائل وتسـجيل النتـائج وبـذلك . 1
  .يتمكن من التعامل مع المشكلات الجديدة

ًيوفر للمتعلم فرصا عديدة للتوصل إلى الاستدلالات باستخدام التفكـر المنطقـي . 2
  .سواء الاستقراي أو الاستنباطي

ع الاكتشاف التفكر الناقد ويعمل على المستويات العقلية العليا كالتحليـل يشج. 3
  .والتركيب والتقويم

  .يعود المتعلم على التخلص من التسليم للغر والتبعية والتقليدية. 4

ـات مــا يســاعد عــلى . 5 ـه في اكتشــاف المعلومـ يحقــق النشــاط المتعــة وإيجابيتـ
  .الاحتفاظ بالتعلم

  . الإبداع والابتكاريساعد على تنمية. 6

يزيد من دافعية الطالب نحو التعلم ما يـوفره مـن تشـويق وإثـارة يشـعر بهـا . 7
  .المتعلم أثناء اكتشافه للمعلومات بنفسه

  مميزات الاكتشاف

  :للتعلم بالاكتشاف العديد من المميزات بالإمكان إيجازها ما يأي

  :تنشيط الطاقة الذهنية. 1

ينمي عقله بالتفكر فقط فهـو يؤكـد أن هـذا النـوع مـن وتعني أن الفرد يتعلم و
التعلم يقود المتعلم إلى إماء بنيته العقلية، وذلك بتنظـيم مـا يواجهـه مـن سـلوك ولـيس 
فقط لي يكتشف التناسق أو عدم الانتظـام بـن الأشـياء وهـذا يـؤدي إلى الـتعلم الـذاي 

  .وتنمية مهارات العقل العليا
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  فضل من الخارجيةالدوافع الداخلية أ. 2

ويقصد أنه باستمرار النجاح في التقصي فإن الطالب يشـعر بحالـة مـن الرضـا عـن 
إنجازه أي إثابة ذاتية وإذا أراد المعلمون لطلابهم التعلم للمتعة فيجب توجيـه أنظمـتهم 

  .التعليمية التي تحقق لطلابه الرضا الذاي

  تعلم النواحي التنفيذية للاكتشاف. 3

 الطريق الوحيد ليتعلم الفرد إجراءات الاكتشـاف هـو أن يتـيح لـه يقصد بذلك أن
ًالفرصة لي يكتشف، فخلال عملية الاكتشاف يتعلم الطالب تدريجيا كيف ينظم ويواصل 

  .التقصي

  تساعد على بقاء اثر التعلم. 4

فالمعلومات التي يتوصل إليها الفرد بنفسه ويعمـل تفكـره فيهـا تظـل في الـذاكرة 
من تلك التي يلقنها له الآخرون فالأشياء التـي يسـتدل عليهـا الطالـب بنفسـه لمدة أطول 

  .تكون أكر بقاء في الذاكرة من الأشياء التي تعطى له جاهزة

  أهداف الاكتشاف

  :للتعلم بالاكتشاف أهداف عامة وأهداف خاصة مكن إجالها ما يأي

  :الأهداف العامة. أولاً

 على زيادة قدراتهم على تحليل وتركيب وتقويم تساعد دروس الاكتشاف الطلبة. 1
  .المعلومات بطريقة عقلانية

يتعلم الطلبة من خلال اندماجهم في دروس الاكتشاف بعض الطـرق والأنشـطة . 2
  .الضرورية للكشف عن أشياء جديدة بأنفسهم

  .تنمي لدى الطلبة اتجاهات واستراتيجيات في حل المشكلات والبحث. 3

هام التعليميـة والشـعور بالمتعـة وتحقيـق الـذات عنـد الوصـول إلى الميل إلى الم. 4
  .اكتشاف ما

  :الأهداف الخاصة. ًثانيا

  .تتوفر للطلبة في دروس الاكتشاف فرصة كونهم يندمجون بنشاط الدرس. 1

إيجاد أماط مختلفة في المواقف المحسوسة والمجردة والحصول على المزيـد مـن . 2
  .المعلومات
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بــة صــياغة اســتراتيجيات إثــارة الأســئلة غــر الغامضــة واســتخدامها يــتعلم الطل. 3
  .للحصول على المعلومات المفيدة

تساعد في إماء طرق فعالة للعمل الجاعي ومشاركة المعلومـات والاسـتاع إلى . 4
  .أفكار الآخرين والاستئناس بها

ى عنـدهم يكون للمهارات والمفاهيم والمبادئ التـي يتعلمهـا الطلبـة أكـر معنـ. 5
  .وأكر استبقاء في الذاكرة

المهارات التي يتعلمها الطلبة من هذه الطريقة أكر سهولة في انتقـال أثرهـا إلى . 6
  .أنشطة ومواقف تعلم جديدة

  أساليب الاكتشاف

  :يقوم التعلم بالاكتشاف على جملة من الأساليب هي

  الاستقراء. أ

ًنيكيا من وقائع الملاحظة لمبادئ هو منهج يؤدى بواسطة قواعد مكن تطبيقها ميكا
عامة موافقة، معنـى أن يعـرض المعلـم أمـام الطـلاب جميـع الحقـائق حتـى مكـنهم أن 
يستنبطوا منها العلاقة أو القانون، أي تعرض الأمثلة ثم تستنبط القاعدة، مع الأكيـد عـلى 

  .التدرج من الخاص إلى العام

ء في استنتاج بعض العلاقات البسيطة، ففي الرياضيات مثلاً مكن استخدام الاستقرا
وكذلك استخدام الاستقراء في الفيزياء، وفي اللغة العربيـة يسـتخدم الاسـتقراء في اسـتنتاج 

  .قواعد النحو

ًعلى أن للاستقراء دورا علميا هاما يتمثل في الآي ً ً:  

  .يقع الاستقراء في قلب الطريقة للتفكر. 1

  .ة إلى الطرائق الاستقرائيةيعود التقدم العلمي بدرجة كبر. 2

مكن استخدام الاسـتقراء للوصـول إلى أفكـار جديـدة كتخمينـات أو فـروض في . 3
  .ابتكار عبارات تحمل مسلات معقولة ومثمرة

مكــن اســتخدام الاســتقراء بفاعليــة وبخاصــة مــع تلاميــذ المــرحلتن الإعداديــة . 4
انوية لأن نضج الطلاب العقلي قـد اكتمـل والابتدائية، وقد لا يكون ذا فائدة في المرحلة الث

  ً.تقريبا
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  :تتميز طريقة الاستقراء بـ

المعلومات التي يصل إليها التلاميـذ عـن طريـق الاسـتقراء تظـل ثابتـة وعالقـة . 1
ًبأذهانهم لمدة طويلة مقارنة ما يحفظها التلاميذ حفظا أصا دون فهم ووعي ً.  

  .ميذ لأسلوب التفكر العلمي المنظمتساعد هذه الطريقة على استخدام التلا. 2

  :أما المآخذ على هذه الطريقة فهي

  .لا يستطيع التلاميذ غر الناضجن استخدام هذه الطريقة بكفاءة. 1

لا مكن استخدام هذه الطريقة في المواقف الصعبة مثل المواقف التـي ميـل إلى . 2
  .التجريد أو الرمزية

ًقتا طـويلاً، قـد يتعـذر تـوفره في ظـل نظـام يستغرق استخدام هذه الطريقة و. 3
  .التعليم الحالي

  الاستدلال. ب

هي الطريقة التي من خلالها مكن الوصول من ) الاستنباطية(الطريقة الاستدلالية 
العام إلى الخاص، معنـى تسـتخدم الكليـات للوصـول إلى الجزئيـات، أي تقـديم الحقـائق 

البـدء (تحتويـه مـن جزئيـات أو نتـائج عقليـة والقوانن الشـاملة ثـم يسـتخرج منهـا مـا 
  ).بالقاعدة ثم تأي الأمثلة لتوضيح القاعدة

  :ويتطلب اتباع الطريقة الاستنباطية ما يلي

  .تحليل المعطيات. 1

  .تحليل المطلوب. 2

  .إيجاد العلاقة بن المعطيات والمطلوب. 3

يـز التلاميـذ بالنضـج مكن استخدام الاستنباط في التدريس للمرحلة الثانوية لتم. 4
  .ًالعقلي قياسا بتلاميذ المرحلة السابقة

  :وتتميز الطريقة الاستنباطية بـ

  .تساعد التلاميذ على تطبيق القوانن والتعليات للوصول إلى المواقف الجديدة. 1

ـا في . 2 ـات اســتخداما وظيفيـ ـذ عــلى اســتخدام المعلومـ ًتســاعد التلاميـ ً  
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  .حياتهم العملية

هو صعوبة شيوعها لاسـتخدامها في المرحلـة الثانويـة : وجه لهذه الطريقةوالنقد الم
  .فقط

  :الطريقة التركيبية. ج

المعطاة لنـا، )  العلاقات-الحقائق (من خصائص هذه الطريقة أننا نبدأ بالمعطيات 
ًثم من تلك المعطيات مكن استنتاج علاقات أخرى، ومن العلاقات المستنتجة مكـن أيضـا 

ًقات جديدة، وهلم جرا إلى أن نصل إلى تحقيق المطلوب ولن يتحقق ذلـك مـا استنتاج علا
  ً.م ندرك ما المطلوب ماما

إن هذه الطريقة تبدأ بـالمعلوم وتنتهـي بغـر المعلـوم في نظـام منطقـي وبترتيـب 
متسلسل، فإذا أردنا كتابة أي موضـوع دراسي أو غـر دراسي في طريقـة عقلانيـة منطقيـة 

  .يجب أن نستخدم الطريقة التركيبية لتحقيق ذلكصحيحة، فإننا 

  :الطريقة التحليلية. د

وتعتمد على النظـر لمـا هـو مطلـوب لإيجـاد الشروط الواجبـة واللازمـة لتحقيقـه 
وإثباته، معنى أنهـا تبـدأ بـالمطلوب إثباتـه وتحويلـه إلى مطلـوب آخـر أقـرب في علاقتـه 

ًإلى مطلـوب ثـان أشـد قربـا في علاقتـه ثـم تحويلـه ) الأصـلي(بالمعطيات المطلـوب الأول  ٍ
  ).الأصلي(بالمعطيات المطلوب الأول 

ومكن استخدام هذه الطريقة بفعالية لتـدريب التلاميـذ عـلى التفكـر في الحلـول 
  .المناسبة لما يقابلهم من مشكلات أو صعوبات مدرسية، فهذه الطريقة عامة في التفكر

فالطريقة التحليلية )  التحليلية-التركيبية (ن غر أننا لا مكن أن نفصل بن الطريقت
تعود التلاميذ على التفكر الدقيق بينا تعود الطريقـة التركيبيـة التلاميـذ عـلى التسـجيل 
المنطقي الصحيح، لذا على المعلم أن يوظف كلتـا الطـريقتن في المواقـف التعليميـة، فهـو 

خدام الطريقـة التحليليـة ويـدون حلـول يفكر في الحلول المناسبة لمشكلاته باست) التلميذ(
  .تلك المشكلات بأسلوب منطقي باستخدام الطريقة التركيبية
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  أنواع التعلم بالاكتشاف

إن أنواع التعلم بالاكتشاف تعتمد على مقدار التوجيه الذي يقدمه المعلم للمتعلم 
  :ومنها

  الاكتشاف الموجه. 1

ولهم عـلى خـبرة قيمـة، وذلـك وفيه يزود المتعلمون بتعليات تكفي لضـان حصـ
يضــمن نجــاحهم في اســتخدام قــدراتهم العقليــة لاكتشــاف المفــاهيم والمبــادئ العلميــة، 
ويشترط أن يدرك المتعلمون الغرض من كل خطوة من خطوات الاكتشاف، ويناسب هـذا 
ًالأسلوب تلاميذ المرحلة الابتدائية ومثل أسلوبا تعليميا يسمح للتلاميذ بتطـوير معـرفتهم ً 

  ).www. Jaberna. com 17/7/2007(من خلال خبرات عملية مباشرة 

يحتل أسلوب الاكتشـاف الموجـه مكانـة خاصـة عنـد المعلمـن، والمـربن فقـد تـم 
تصنيف هذا الأسلوب من ضمن أساليب التدريس الحديثة، التي أظهرت في ظل الفلسـفة 

ابية المتعلم وتفاعله المثمر مـن التقدمية، التي تؤكد على مبدأ التعلم الذاي المستمر وإيج
  .خلال الموقف التعليمي

إن أسلوب التدريس بالاكتشاف الموجه من الأسـاليب التـي يصـل بهـا الطالـب إلى 
المفاهيم والنظريات والتعليات مـن خـلال الأسـئلة والمناقشـة الموجهـة التـي يقـوم بهـا 

علم بتصحيح صـياغة المفـاهيم، المعلم، والتي قد تأخذ الطابع الاستنباطي على أن يقوم الم
والنظريات، والتعميات التي وصل إليها طلبته صـياغة لفظيـة صـحيحة، ومهمـة المعلـم 
التوجيه نحو اكتشاف موجه ومنر للطلاب يشجعهم عـلى البحـث والـتقصي والاكتشـاف، 
من خلال مواقف أو أسئلة تفكرية، تتحـدى تفكـرهم وتحـثهم عـلى البحـث والملاحظـة 

  . والتنبؤوالقياس،

ًأما الطالب فهو نشط في العملية التعليمية، ويتحمل جانبا مـن مسـؤولية تعلمـه، 
حيث يوفر المعلم له المواد والأدوات، لي يكتشف الحل، وينظم المادة التعليميـة بنفسـه 

  .نتيجة لإتاحة الفرصة له لاكتشاف العلاقات الكامنة بن أجزاء تلك المادة

ـاف المو ـلوب الاكتشـ ـه إن أسـ ـي ذاي ولكنـ ـاي بحثـ ـم استقصـ ـن تعلـ ـارة عـ ـه عبـ   جـ
  موجه تحت إشراف المـدرس وسـيطرته، ويعتمـد هـذا الأسـلوب عـلى نـوع مـن التفاعـل 
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الفكري بن المدرس والطلاب، إذ يقوم بطرح أسئلة متتالية عليهم يقابلها اسـتجابة حركيـة 
 أسـئلة متعاقبـة منهم، أي سؤال واحد من المدرس يتبعه استجابة واحـدة، مجموعـة مـن

المـراد ) الهـدف الحـري(يتبعها مجموعـة اسـتجابات حركيـة تـؤدي إلى اكتشـاف الحركـة 
  .الوصول إليه

ويكون المدرس في هذا الأسلوب مسؤولاً عن إجراءات أو عمليات ما قبل التـدريس 
 مرين بدي، مهارة(إذ يحدد لنفسه الهدف الحري النهاي الذي يريد أن يصل إليه الطلاب 

ووضع قامة بالأسئلة في ضوء توقعه لاستجاباتهم الحركيـة يراعـي فيهـا التسلسـل ) حركية
وكل سؤال مهد لما بعده في طريق الوصول للهدف، كـا يراعـي إعـداد أسـئلة إضـافية في 
حالة الاستجابة غر الصحيحة لتقريب مفهوم الحركة إلى ذهنهم، كا يشترك المـدرس مـع 

التغذية الراجعـة في إثنـاء تنفيـذ الحركـة المطلوبـة أو بعـد أدائهـا الطلاب أيضا في عملية 
مباشرة، وتعد مثابة تعزيز لهم، وهي عملية مسـتمرة طـول خطـوات الاكتشـاف وتكـون 

ومكـن اسـتخدام ) ممتاز، جيد، أحسن، حاول تفكر(إيجابية وعامة مثل أن يقول المدرس 
وب يحدث فيه التعلم كنتيجة لمعالجة هذا الأسلوب مع المراحل السنية جميعها، وهو أسل

رفعت محمـود، . (الطالب للمعلومات وتركيبها وتحويلها حتى يصل إلى معلومات جديدة
  ).102، ص 1998

الحصــول عــلى المعلومــات والمعــارف بالإضــافة إلى "ويهــدف الاكتشــاف الموجــه إلى
المعلومــات مارســة الطالــب التفكــر العلمــي، ويــتم التركيــز عــلى طريقــة الوصــول إلى 

والمعارف، حيث يكتشف الطالب المعلومـات والمعـارف بنفسـه دون أن يقـدمها المـدرس 
ًجاهزة له، فالطالب قد لا يكتشف شيئا جديدا م يكن موجودا من قبـل وإمـا الاكتشـاف  ً ً
ًينصب على العمليات العقلية التي يقوم بها الطالب ليكتشف شيئا جديدا بالنسبة له هو  ً

  .ًا لزملائهأولا ثم جديد

حيـث "وهناك صيغة أخرى توضح كيفية استخدام أسلوب الاكتشـاف الموجـه
يستخدم المدرس ألفاظ التساؤل مع عـدم ذكـر الإجابـات أو الحـل ويـدفع الطالـب 

فـإذا شـعر الطالـب ) 58، 1996عزمي، ". (ليسعى وراء الحل أو الإجابة من التساؤل
  ف يبـدأ في الـتقصي وبالبحـث ويركـز بأنه غر مقتنع وغر راض عا يفعله فإنه سـو
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على المشكلة الماثلة أمامه، ومن هذا الموقف تستيقظ وتستحضر إمكانية اكتشاف أفكـار 
  )174، 1989عدنان وآخرون، ". (ومفاهيم تظهر في صورة عمل أو حركة

أن تـقصي "في نظريتـه ) Festingert ،1957(وتأي فكرة الاكتشـاف بعـد أن اقـترح 
الرضا الفكري يتسبب في حالة من الاضطراب والإثارة الفكرية تدعو إلى البحث التوافق أو 

والاستقصاء على حل مـرضي وعندئـذ تحـدث السـكينة والأمـان الفكـري، فحالـة الاذعـان 
الفكري تتغر إذا حدث عدم توافق فكري لتبدأ أبعاد جديدة لعمليات فكرية للبحث عن 

  .إجابة أو حل

أن في هذا الأسـلوب يـتم توجيـه المـتعلم خطـوة بخطـوة " وهناك آراء أخرى ترى 
فقـد ) Braner ،1961 ،1(إما ) 1997جابر عبد الحميد، (". للوصول إلى حل لقضية معينة

أن الاكتشاف يهتم باكتشافات بسـيطة ولا يشـر إلى الاكتشـافات الكبـرة فعـلى "أشار إلى 
  .من قبلالعكس فهو يفسر الموضوع باكتشاف الشخص لشيء م يعرفه 

أن جــوهر التــدريس بهــذه الطريقــة مكــن في ترتيــب البيئــة "ويؤكــد قــلادة عــلى
التعليمية وتنظيمها وتركيز التدريس حـول الطالـب مـع إعطـاء توجيهـات كافيـة لتـأمن 
نجاحه في استكشاف مفاهيم ومبادئ عمليـة جديـدة ومـن خـلال أسـئلة المـدرس مكـن 

لـب عـلى تحقيـق الأهـداف المرجـوة وتنظـيم القول بأنهـا طريقـة ممتـازة لمسـاعدة الطا
  ).1988قلاده، ". (استراتيجة تفكرية

مرحلـة واحـدة في "وقد اتفق الكثر من الباحثن على أن تعبر الاكتشاف يشـر إلى
العملية الفكرية وأنها تحتاج إلى مساندة من عوامـل أخـرى، مرحلـة البحـث والاكتشـاف 

". الاقتناع ويأي الناتج في فعل الاكتشـاف نفسـهيجب أن تسبقها قوى من الدافعية وعدم 
  ).247ت، . صلاح والفيتوري، ب(

  :مميزات أسلوب الاكتشاف الموجه

  .الأسئلة مصححة بطريقة منطقية لها علاقة محتوى الوحدة التعليمية-1

  .التغذية الراجعة مستمرة-2

  .إشغال الطالب بعملية معينة تؤدي إلى الاكتشاف-3
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اكتشـاف أشـياء متتاليـة تقـود إلى اكتشـاف فكـرة تطوير القابلية عـلى -4
  .معينة

  .تطوير القابلية على الصبر من قبل كل من المعلم والمتعلم-5

  .يقلل من ظاهرة النسيان ويجعل المادة قابلة للفهم والاستيعاب-6

  .ينمي لدى الطالب الاستقلالية والاعتاد على النفس-7

ًيجعل التعزيز لدى الطالب داخليا وليس خارجيا-8   .، ويزيد الثقة بنفسهً

  :أهداف أسلوب الاكتشاف الموجه

  .إشغال المتعلم بفكرة معينة تشغل تفكره باستمرار-1

  .إيجاد علاقة بن الحافز والاستجابة-2

دفع المتعلم إلى اكتشـاف أشـياء متتاليـة توصـله إلى اكتشـاف مفـاهيم -3
  .معينة

  .ًجعل المتعلم صبورا يحاول البحث والتفتيش-4

  :أسلوب الاكتشاف الموجهشروط التدريس ب

  :إن من شروط التدريس بأسلوب الاكتشاف الموجه ما يأي

  .ًأن يكون المدرس راغبا في عبور خط أو عتبة الاكتشاف-1

أن يكون المدرس مسؤولاً عن إجـراءات أو عمليـات التـدريس حيـث يحـدث -2
  ).ركية مهارة ح-مرين بدي (الهدف الحري النهاي الذي يريد أن يصل إليه الطالب

يعد المدرس قامة بالأسئلة في ضوء توقعه لاستجابة الطلاب الحركيـة ويراعـي -3
فيها التسلسل، وكل سؤال مهد لما بعـده في طريـق الوصـول للهـدف، كـا يراعـي إعـداد 
أسئلة إضافية في حالة الاستجابة غر الصحيحة للطالب لتقريب مفهوم الحركـة إلى ذهنـه 

  ).100، 1997حمص، (

لمدرس مع الطالب في عمليات تنفيـذ النشـاط للمـتعلم حيـث يلقـي يشترك ا-4
المدرس الأسئلة ويؤدي إلى الطالب الاستجابة الحركية للإجابة على هذه الأسئلة من خـلال 

  .عملياته الفكرية
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يشترك المدرس مع الطالـب أيضـا في عمليـات التغذيـة الراجعـة أثنـاء تنفيـذ -5
جابة للطالـب وهـي عمليـة مسـتمرة طـوال خطـوات الحركة التي تعد مثابة تعزيز الاست

 - لابـأس - جيـد -ممتـاز (الاكتشاف وهي تكون إيجابيـة وعامـة مثـل أن يقـول المـدرس 
  ). صحيح، حاول أن تفكر بطريقة ثانية-أحسنت 

يستخدم المدرس التغذية الراجعة التقومية في نهاية العمل أي وصول الطالب -6
 هـذا -ً هكـذا جيـد جـدا -مام حققت المطلـوب (ن يقول لإنجاز الهدف الحري النهاي كأ

  ).الخ. . . . . . . الذي أريده

مكن استخدام هذا الأسلوب مع جميع المراحل السنية ويجب تـوفر الأدوات -7
  .والأجهزة اللازمة

  .ًيكون المدرس ميالاً أو قادرا على انتظار الاستجابة-8

 الصــغر الــذي يقــود إلى ًيكــون الطالــب قــادرا عــلى التوصــل إلى الاكتشــاف-9
  .اكتشاف الفكرة المطلوبة

  .ً يكون المدرس راغبا في اخذ الفرصة والقيام بالتجربة مع الأشياء غر المعروفة- 10

  . يثق المدرس بالقابلية الذهنية للطالب- 11

إن الخطوات الأكر أهمية في عملية الاكتشاف الموجه هي تحديد أو وضع سلسـلة 
 إلى الاكتشاف وتتألف هـذه الخطـوات مـن الأسـئلة والـدلالات التـي الخطوات التي تقود

تساعد المتعلم وتقوده بشكل تدريجي ومضمون إلى اكتشاف النتيجة النهائيـة أو الجـواب 
كل خطوة مـن هـذه الخطـوات تعتمـد عـلى ) الخ. . . . مفهوم ما، حركة معينة(المطلوب 

للتقويم وموازنة واختيار كل خطوة بعناية استجابة في الخطوات السابقة لها، وهذا يقودنا 
  .عند التطبيق ضمن أسلوب الاكتشاف الموجه

أن الاكتشـاف الموجـه لا "إلى ) 250ت، . صلاح كال وعلي الفيتـوري، ب(كا يشر 
 -عدم القناعة الفكرية (يعطي أية إجابة فإذا أجاب المدرس على سؤال الطالب فإن عملية 

  ".في نفس اللحظةتتوقف )  الاكتشاف-البحث 

  وفي هــذا الســياق تـــم وضــع أســئلة للاكتشـــاف الموجــه لــبعض المهـــارات في 
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  الجمناستك وهي

  الوقوف على اليدين: اولا

أثناء وضع اليدين على الارض هـل يكـون وضـع اليـدين قريبـة مـن : السؤال الأول
  القدمن أم بعيدة عنها؟

  . الكبر في الجسمقريبة عن القدمن وذلك لأجل منع الميلان: الجواب

  هل يكون فتح اليدين بعرض الصدر أم اعرض قليلا أم اقل قليلا؟: السؤال الثاي

  .بعرض الصدر: الجواب

  هل تكون اليدين بخط مستقيم أم واحدة متقدمة عن الأخرى؟: السؤال الثالث

  .تكون بخط مستقيم: الجواب

  هل تكون الاصابع مفتوحة أم مضمومة؟: السؤال الرابع

  .تكون الاصابع مفتوحة: وابالج

  كيف نحقق التوازن على الذراعن؟: السؤال الخامس

تكون الاصابع مفتوحة قليلا جدا إلى الجانب حتى تشكل قاعـدة عريضـة : الجواب
  .لغرض التوازن

  كيف يتم وضع الذراعن على الارض؟: السؤال السادس

  .فصل الفخذينيتم نقل ثقل الجسم على الرجل الامامية مع ثني م: الجواب

  كيف يتم تحقيق الوضع العمودي للجسم؟: السؤال السابع

ـة : الجــواب ـة مــع الارض بالرجــل الاماميـ ـتم مــن خــلال ارجحــة الرجــل الخلفيـ يـ
  .ومرجحتها خلفا لضم الرجلن للوصول إلى الوضع العمودي للجسم

  ماذا يفعل اللاعب عندما يصل المشطان فوق قاعدة الارتكاز؟: السؤال الثامن

  .يثبت الجسم بفعل الشد العضلي المتوازن في وضع الارتكاز العمودي: الجواب

كيف تحصل عـلى القـوة الناتجـة مـن الـذراعن ومفصـل الكتفـن : السؤال التاسع
  كقاعدة ارتكاز؟

  يحصــل علــيها مــن خــلال اســتعال عضــلات الــبطن والظهــر : الجــواب
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  .للتحكم بالقوة
  العجلة البشرية:ثانيا

ـؤال ا ـمومتان أم : لأولالسـ ـدمن مضـ ـون القـ ـل تكـ ـلى الارض هـ ـوف عـ ـاء الوقـ أثنـ
  .متباعدتن قليلا
  ).فتحا(متباعدتن قليلا: الجواب

  .هل الذراعن مرفوعتن للجانبن أم للأعلى: السؤال الثاي
  ً.مائلان عاليا: الجواب

  عند الميلان هل يتم نقل مركز ثقل الجسم عن الارض؟: السؤال الثالث
تم نقل مركز ثقل الجسم عند رفع الرجـل الخاطفـة بحيـث يبقـى عـلى ي: الجواب

  القدم الموجودة على الارض؟
  .عند ثني الجذع كيف يكون وضع الذراع: السؤال الرابع

  .يكون ممدودة على الارض بحيث تشر الاصابع إلى الخلف: الجواب
  عند ثني الجذع ماذا تفعل بالرجل الحرة؟: السؤال الخامس

  .رجح الرجل الحرة عالياتؤ: الجواب
  ماذا تفعل بالقدم الارتكاز لغرض الأداء؟: السؤال السادس

  .يدفع اللاعب قدم الارتكاز بقوة: الجواب
  ما الفائدة من وضع اليد الحرة على الارض؟: السؤال السابع

  .الفائدة منها دوران الجسم بانسياب: الجواب
ن الـذراعان كلتـاها عـلى كيف يكـون شـكل الجسـم عنـدما تكـو: السؤال الثامن

  الارض؟
  .تكون الرجلان مفتوحتان والجسم مارا بوضع الوقوف على اليدين: الجواب

  بعدها ماذا يفعل اللاعب؟: السؤال التاسع
رفع إحدى الذراعن عن الارض بدفعها ليميل الجذع لحن وصـول الرجـل : الجواب

  .الحرة للرجوع إلى وضع الوقوف فتحا
  بيةالقفزة العر:ثالثا

  كم خطوة يجري اللاعب بداية الحركة؟: السؤال الأول
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  .يجري خطوتن أو ثلاثة: الجواب

  ماذا يفعل بعد الجري خطوتن اوثلاثة؟: السؤال الثاي

  .يحجل على القدم الحرة: الجواب

  كيف تكون وضعية الذراعن أثناء الحجل؟:السؤال الثالث

  .مرجحة الذراعن اماما عاليا:الجواب

بعد وضع اللاعـب قـدم النهـوض عـلى الارض كيـف يكـون مفصـل :  الرابعالسؤال
  الورك؟

  .يثني مفصل الورك بسرعة ثم يضع إحدى اليدين أولا: الجواب

  ماذا تعمل اليد الأخرى لتكون جنبها بخط افقي؟:السؤال الخامس

  .تعمل ربع لفة ثم تليها اليد الأخرى لتكون جنبها بخط افقي: الجواب

  ماذا يؤدي اللاعب بعد وضع اليدين بخط افقي؟: السؤال السادس

  .يؤدي نصف لفة لفة مع مرجحة الرجل الحرة بقوة للأعلى: الجواب

  ماذا يفعل اللاعب بقدم النهوض؟: السؤال السابع

  .يدفع بها الارض لتلحق بالقدم الحرة مرورا بوضع الوقوف على اليدين: الجواب

ف على اليـدين كيـف يكـون وضـع مفصـل بعد المرور بوضع الوقو: السؤال الثامن
  الفخذ؟

  .يثني اللاعب مفصل الفخذين بسرعة مع رفع اليدين عن الارض بقوة: الجواب

  كيف يكون وضع الرجلن بعد ثني مفصل الفخذ ودفع الارض؟: السؤال التاسع

  .تبقى الرجلن مضمومتن: الجواب

  كيف يكون وضع الجذع؟: السؤال العاشر

  .جذع ربع لفة بعد وضع المرور بالوقوف على اليدينيتم لف ال: الجواب

  كيف يكون وضع الرجلن أثناء الهبوط؟: السؤال الحادي عشر

  .تهبط معا وها مضمومتان على الارض: الجواب
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  كيف يكون وضع وقوف اللاعب نهاية الحركة؟: السؤال الثاي عشر

ذراعن عاليـا ووثبـه ًمتجها للاتجاه الذي بدأ منها الـركض مـع مرجحـة الـ: الجواب
  .للأعلى

  :الخطوات التي مر بها التعلم بالاكتشاف الموجه

  : مرحلة جمع المعلومات والبيانات وعرضها وتتضمن-: أولا

  .تحديد المفهوم-1

  .جمع المعلومات والبيانات-2

منتميـة وغـر (عرض المعلومات والبيانات التـي تـم جمعهـا وتصـنيفها -3
  ).منتمية

  :يل وتتضمن مرحلة التحل-: ًثانيا

  .قيام الطالب مقارنة الأمثلة المنتمية وغر المنتمية-1

ـات -2 ـة، والبيانـ ـة الأمثلـ ـن مجموعـ ـب الســات المشــتركة بـ يحــدد الطالـ
  .المنتمية

  .ًيصوغ الطالب تعريفا للمفهوم في ضوء تلك السات الجوهرية-3

  : مرحلة اختيار تحقيق المفهوم-: ًثالثا

  .نتمية وغر المنتميةًيقدم الطالب مزيدا من أمثلة الم-1

  .يعيد المعلم صياغة التعريف للمفهوم في ضوء السات الأساسية-2

  .ًيضرب الطالب مزيدا من الأمثلة الجديدة-3

  الاكتشاف شبه الموجه. 2

وفيه يقدم المعلم المشكلة للمتعلمـن ومعهـا بعـض التوجيهـات العامـة بحيـث لا 
  .يقيدهم ولا يحرمهم من فرص النشاط العلمي والعقلي

  )غر الموجه(الاكتشاف الحر . 3

وهو أرقى أنواع الاكتشاف ولا يجوز أن يخوض به المتعلمون إلا بعد أن يكونوا قد 
مارسوا النوعن السابقن، وفيه يواجه المتعلمون مشكلة محددة، ثم يطلب منهم الوصول 

  .إلى حل لها وتترك لهم حرية صياغة الفروض وتصميم التجارب وتنفيذها
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   طريقة العروض.15
وهـي توجـه تنظيم الصف أو الصفوف نحـو الإعداد لعـرض عـام يقـدم للجمهـور 
مع تأكيد المهارة فــي الأداء والشـكل والتشـكيلات والتعبـرات الصـوتية والمرئيـة، وعـادة 
تسـتخدم هـــذه الطريقـة كــأداة دعائيـة ولكنهــا لا تصـلح كأســلوب تعليمـي في المراحــل 

 منها تطبيق مجال الـتعلم، تشـجيع اسـتخدام كفـاءات موجـودة الدراسية لأسباب عديدة
ًبدلاً مـن تنميـة مهـارات جديـدة، إهـال الطلبـة الأقـل مهـارة والأشـد احتياجـا للرعايـة 

  ).170 ص- 1989 -عدنان الجبوري وآخرون (والاهتام 
  )تعليم الوحدات(طريقة موريسن . 16

والوحـدة عبـارة عـن ) Units teaching(وتعرف هذه الطريقة تعلـيم الوحـدات 
موضوع شامل وواسع يضم مواضيع متعددة يعالج كل موضوع صغر منها عـادة بصـورة 

ولكـن . . منفصلة كا هو مألوف في طرق التدريس كالانتقاء والمناقشة والاستقراء وغرهـا
موريسن يرى أن الالتجاء إلى هذه الطرق في تدريس المواضيع منفصلة عن بعضـها يـورث 

 في عملية التعليم، وقد يعتاد المدرس والطلاب عـلى اتبـاع هـذه الطـرق فيقننـون الجمود
 -محمـد حسـن آل ياسـن (مواد التعليم ويحددونها حسـبا تتطلـب طريقـة التـدريس 

  ).181 ص- 1987
إن التعليم ليس غاية بحد ذاته بل هو وسيلة لغايـة وهـذه الغايـة هـي الميـل إلى 

يكتسبه الفرد فيستمر معـه طيلـة بقائـه في الوجـود وإن البحث المتواصل الذي يجب أن 
نجاح طريقة التدريس لا يتوقف على نـوع الطريقـة فقـط بـل لا بـد لكفـاءة المـدرس في 

  .تطبيقها وتأثر شخصيته في طلابه ومثابرته وإخلاصه وحسن تصرفه
 كل هذه العوامل لها الأثر الكبر في نجاح أي طريقة في التدريس، وهـذه الطرائـق
ما هي إلا وسيلة لإزالة الالتباس والتشويش الذي قد يحصل في التدريس، إلا أن التـدريس 
الناجح يعتمد على شخصـية المـدرس وذكائـه وحسـه المهنـي ومهارتـه واجتهـاده ونوعيـة 

  .إعداده
ـيم تتطلــب مدرســا كفــوءا يتميــز بصــفات تؤهلــه ًإن طريقــة الوحــدات في التعلـ ً  

  ً إلى النجـاح، وهـي تعتمـد كثـرا عـلى فعاليـة المـدرس في لأن يأخذ بيد طلابه ويوصـلهم
  حســن اختيــاره لمــادة الــدرس التــي تشــملها الوحــدة المــراد تعليمهــا واختيــار مصــادرها 
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ووضعها في أيدي الطلبة وإرشادهم إلى طرق البحث للوصول إلى أهدافهم وتحفيزهم على 
  .تجاهات والإلمام التام محتواهاالعمل المتواصل للإلمام مضمون الوحدة من الأهداف والا

  طريقة التدريس بواسطة الأهداف. 17

الهـدف هـو مجموع السلوكيات والتغرات والإنجـازات التـي يـراد تحقيقهـا عنـد 
تعلم شيء ما، ومعنى ذلك أن الطالــب لا يـراد مــن تعلمـه إلا تحقيـق مجموعــة مــن 

علــى مسـتوى الفعـل واللفـظ الأهداف التي ينبغـي أن تظهـر فــي مارسـات سلوكيــة 
  ).2003 -طلال الحري (والحركة وتغرات تحدث 

وما أن الهدف يعني الغرض الذي نسعى لتحقيقه، لهذا نجده يحتل مكانـة بـارزة 
في النظام التربوي وفق موذج التعليم بواسطة الأهداف حيث يعتبر نقطة البداية والنهاية 

لحقيقـي لقـدرات المتعلمـن ومهـاراتهم واتجاهـاتهم في العملية التعليمية، وهو المقياس ا
  .ومواقفهم

إن التدريس بواسطة الأهداف نسق يعتمد على نظرية من نظريات التعلـيم التـي 
، حيـث "ًذاك النسق من الأطروحات والتأويلات والمفاهيم المنسجمة منطقيـا " يقصد بها 

  .يمي غر متناقضة فيا بينهاتكون تلك العناصر والمكونات التي ينتظم بها النسق التعل

  مراحل التدريس بواسطة الأهداف

  :مرحلة التصميم. 1

يقوم المدرس بتحديد أهدافـه الخاصـة بدروسـه في هـذه المرحلـة، لأن لكـل درس 
ًهدفا خاصا مكن تجزئته إلى مجموعة مـن الأهـداف الجزئيـة الإجرائيـة في ضـوء الهـدف  ً

ديـد شروط ومعـاير الأداء أي اختيـار المحتـوى العام من المـادة أو المـنهج مـن خـلال تح
  .التربوي الملائم وتحديد المبادئ والوسائل المساعدة

  :مرحلة التحليل. 2

وتتضمن الوضعية التي يجري فيها التعلم، أي تحليل الموقف التربوي بـإدراك 
العلاقات التي تربط بن جميـع متغراتـه مـن ناحيـة، وتحليـل المحتـوى التعليمـي 

  من ناحيـة أخـرى وذلـك عـن طريـق تجزئـة المـادة إلى عناصرهـا ) ة الدراسيةالماد(
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ومكوناتها الأساسية بالاستناد إلى معاير خاصة بتنظيم المحتوى التربوي مـع مراعـاة مبـدأ 
التدرج من العام إلى الخاص، ومن البسيط إلى المعقد، مع مراعاة معاير الطرائق المختارة، 

ن الدرس والفئة المستهدفة، ثـم مراعـاة الضـغوط التـي يفرضـها ومدى ملامتها للهدف م
  .الموقف التربوي، واقتراح البدائل الملامة للتعديل والتغير

  :مرحلة التنفيذ. 3

وتضم هذه المرحلة مجموع الخطوات الرئيسية التي يتبعها المدرس لنقـل معارفـه 
لتـي يتبعهـا المـدرس في تقـديم وتحقيق أهدافه، أي أنها مثل إجراءات التدريس الفعلية ا

  :دروسه وذلك

بتوجيه أذهان الطلبة إلى الدرس من خلال إثارة فكرة أو قضية مناسبة لها علاقة . أ
  .بالهدف ما مكن من وضع جميع الطلبة أمام نفس وضعية الانطلاق بتوحيد اهتامهم

ـد . ب ـدرس الجديـ ـة الـ ـة بأهميـ ـس الطلبـ ـي تحسـ ـئلة التـ ـن الأسـ ـة مـ ـرح جملـ طـ
عوبات التي تواجههم، فيجدون أنفسهم أمـام وضـعية جديـدة م يسـبق أن اطلعـوا والص

عليها، وأنهم قادرين على تجاوزها بعد مرورهم بخـبرة الـدرس التعليميـة التـي سينصـب 
  .الجهد فيها على تذليل الصعوبات ما يزيد من تشويقهم وتحفيزهم لمتابعة الدرس

ًنطلاقا مـن مفاهيمـه الأساسـية وفـق يشرع المدرس في شرح محتويات الدرس ا. ج
ترتيب منهجي منطقي ينطلق فيه عـادة مـن السـهل إلى الصـعب ومـن المحسوسـات إلى 
المجردات، ويتم الاقتصار في كل مرة عـلى شرح المفهـوم أو التعريـف أو القـانون الجديـد، 

عبوا دون الانتقال مـن الشرح إلى البرهنـة عـلى عـنصر آخـر إلا إذا تأكـد أن الطلبـة اسـتو
الشرح والبرهنة والتعرف على ذلـك يكـون عـبر جملـة مـن الأسـئلة التشخيصـية بتغذيـة 
راجعة عن عمله يتخذ من خلالها قرار الانتقـال إلى إعـادة شرح العـنصر نفسـه بأسـلوب 

  .آخر، وتتكرر العملية بالنسبة لأجزاء الدرس بنفس الوترة حسب طريقته في التدريس

قدمة والتحقـق مـن مـدى فهمهـا واسـتيعابها، ويكـون إجراء تقويم للعناصر الم. د
  .ذلك عن طريق تكليف الطلبة بالإجابة عن الأسئلة المطروحة
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دعوة الطلبة إلى تطبيق المبادئ والقوانن والتعليات التي تـم شرحهـا لمعرفـة . هـ
  .مدى قدرتهم على التحكم فيها ومكنهم من فهمها

رس لجميـع عنـاصر الهـدف عـلى شـكل خلاصـة إجراء تقويم نهاي من قبل المد. و
للدرس أو عن طريق مرينات تطبيقية أو أسئلة تقومية ما مكنـه الوقـوف عـلى تحقيـق 
الهدف أو عدم تحقيقه، ومعرفة ما ينتظر منه بعد ذلك من تأكيد أو تعديل في الأسـاليب 

  .أو الطرائق المتبعة

  :مرحلة التقويم. 4

لتي يتبعها المدرس لإصدار حكـم بخصـوص فعاليـة وتتعلق بجملة من الإجراءات ا
طرائقه وأهدافـه ووسـائله وأسـاليبه، فيتعـرف عـلى مـواطن الضـعف مـن أجـل تعـديل 
ومراجعة سلوكه في ضوء الحكم المتعلق بالهدف الخاص من الدرس ومدى تحققه، حيـث 

 تحقيق مده المعلومات التي يحصل عليها عند التقويم بالأساليب التي ساعدت أو عرقلت
  .أهدافه

  طريقة حل المشكلات. 18

تتلخص هذه الطريقة في اتخـاذ إحـدى المشـكلات ذات الصـلة موضـوع الدراسـة 
ًمحورا لها ونقطة البداية في تدريس المادة فمـن خـلال التفكـر في هـذه المشـكلة وعمـل 

ت الإجراءات اللازمة وجمـع المعلومـات والنتـائج وتحليلهـا وتفسـرها ثـم وضـع المقترحـا
المناسبة لها ويكون المـتعلم قـد اكتسـب المعرفـة العلميـة وتـدرب عـلى أسـلوب التفكـر 
العلمي ما أدى إلى إحداث التنميـة المطلوبـة لمهاراتـه العلميـة والعقليـة وقـد يـتحمس 
الـبعض فيطالـب بضرورة أن تبنــى المنـاهج المدرســية عـلى أسـاس يتناســب وتنفيـذ حــل 

ت في صورة مشكلات تهم المـتعلم والمجتمـع وتحتـاج إلى المشكلات أي إن تقديم المعلوما
تفكر جيد لإيجاد الحلول المناسبة لها وهم يرون أن تنظيم المنهج بغر هـذه الطريقـة لا 
يساعد المتعلم على التفكر واكتساب المهارات الضرورية في التفكر العلمـي، إذ إن المـنهج 

حقق أهداف تدريس المادة ففي حالـة المـادة القائم على أساس المادة الدراسية مكن أن ي
العلمية مثلاً مكن أن تتحقق بعض أهداف منها تنمي التفكر العلمي واكتساب المهـارات 
  الضرورية لهذا التفكر ومكن أن يتحقق ذلـك باسـتخدام طريقـة التـدريس التـي تعتمـد 
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  .على إثارة المشكلات العلمية والتفكر السليم في حلها

ة حل المشكلات قريبة من التعلم بالاكتشاف، إذ نضـع المسـألة في صـورة إن طريق
مشكلة ثم يطلب من المتعلم الوصول إلى الحل المناسب، معنى وضع المتعلم أمام مشكلة 
ثم نطلب منه اكتشاف الحل، ولمعرفة المـتعلم الطريـق للحـل عليـه التفكـر، فـإذا عـرف 

بالمران، وعنـدها فالحالـة لا تكـون مشـكلة، بـل ًالطريق أصبح الحل مضمونا، ويتأى ذلك 
تصبح مهارة أو معلومة تضـاف لخـبرات المـتعلم ويسـتخدمها في حـل المواقـف المشـابهة 

  .الجديدة، إذا مكن اعتبار التعلم حلاً للمشاكل عن طريق التفكر

  :ونجاح هذه الطريقة يتوقف على

 إذ إن هـذه الطريقـة مدى استعداد المعلـم لبـذل مزيـد مـن الجهـد في عملـه،. 1
  .يتطلب أن يضحي المعلم بجل جهده ووقته عن طيب خاطر

يضع المعلم كل مسألة أو مرين في صورة مشكلة ثم يطلب من المتعلم الاشتراك . 2
ًفي حل هذه المشكلة، وبهذا يكسبه المهارة في حـل المشـكلات، بيـنا العمـل منفـردا دون 

  .خدام هذا الأسلوبإشراك المتعلمن لن يكسبهم طرائق است

استخدام طريقة العصـف الـذهني لكونـه عمليـة اسـتمطار الأفكـار وتوليـدها، . 3
ًوهي مهارة ضرورية ولازمة لمارسة بقية مهارات التفكر، وهـي أيضـا تسـاعد عـلى حـل 
المشكلات بشكل إبداعي، بإتاحة الفرصة للطـلاب لتوليـد أكـبر عـدد ممكـن مـن الأفكـار 

  .ثم غربلة الأفكار واختيار الحل المناسب لهابشكل تلقاي وسريع، 

  :دور المعلم في طريقة حل المشكلات

ٍتعويد المتعلمن على الشعور بالمشكلة، أي قراءة الموضوع بتأن وبدقة أكر مـن . 1
  .مرة وبذلك يستطيع كل متعلم إدراك العلاقات المتداخلة بن جوانب الموضوع

  .التي يتطلبها حل المشكلةتوسيع خبرة المتعلمن الدراسية . 2

إكساب المشكلة حياة داخل حجرة الدراسة وذلك بصـياغتها بـأكر مـن طريقـة . 3
وتوظيف الرسوم التوضيحية إضافة إلى المصادر والمراجع التي يحتاجهـا المـتعلم لتسـاعده 

  .على الحل
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مساعدة المتعلمن على توجيه أسئلة ذات معنى ومغزى، وبخاصة الأسـئلة ذات . 4
  .العلاقة بالمشكلة موضوع الدراسة

  .مساعدة المتعلمن على إهال محاولات الحل الفاشلة وتجربة غرها. 5

  .مساعدة المتعلمن على تقدير حلول معقولة للمشكلة. 6

مساعدة المتعلمن على تثبيت الحلول الصحيحة التي يصلون إليهـا لاسـتخدامها . 7
  .في حل المواقف المشابهة

  شكلةخطوات حل الم

  :خطوات حل المشكلة كا ياي) جون ديوي(يرتب 

  .الشعور بالمشكلة. 1

ًتحديد المشكلة تحديدا تاما، ثم جمع المعلومات ذات العلاقة بالمشكلة. 2 ً.  

  .وضع الفروض المختلفة، ثم اختيار أنسب الفروض التي تؤدي إلى حل المشكلة. 3

  .التحقق من صحة الفروض التي سبق اختيارها. 4

الوصول إلى النتائج أو القواعـد أو القـوانن التـي مكـن اسـتخدامها في مواقـف . 5
  .مشابهة

  استخدام طريقة حل المشكلة

  :عند استخدام هذه الطريقة يجب مراعاة ما يأي

عدم الاهتام بالكم على حسـاب الكيـف أو النوعيـة وذلـك للمعلومـات التـي . 1
  .يدرسها التلاميذ

مة لاستخدام هذه الطريقة بشكل سليم، ثم تـدريب التلاميـذ وضع المعاير اللاز. 2
  .عليها

ًاستخدام طرائق تدريس أخرى بجانب هذه الطريقة منعا لحدوث الملـل الـذي . 3
  .قد ينتاب التلاميذ

  مميزات طريقة حل المشكلة

  :تتميز هذه الطريقة بالآي

  .تثر اهتام المتعلم. 1
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  .لمي السليمتكسب المتعلم طريقة التفكر الع. 2

تتميز بالمرونة وخطواتها المستخدمة قابلـة للتكيـف مـا تسـاعد المـتعلم عـلى . 3
  .التكيف مع المجتمع

تعويد المتعلم الاعتاد على النفس وعدم طلب المساعدة الخارجية إلا في أضيق . 4
  .الحدود

  .تعويد المتعلم الواقعية في التفكر والبعد عن الذاتية. 5

  .بيت المعلومات التي يكتسبها المتعلمتعمل على تث. 6

ًتجعل المتعلمن نشطن فاعلن إذ إن لكل منهم دورا محددا يقوم به. 7 ً.  

  .تسهم في إشباع حاجات ورغبات وميول المتعلمن. 8

  .تساعد المتعلم على استخدام مصادر مختلفة للتعلم. 9

  عيوب طريقة حل المشكلة

  :إن المآخذ على هذه الطريقة تتلخص في

قد لا يدرك بعض الطلبة أهمية المرور بجميـع الخطـوات السـابقة فيتجـاوزون . 1
  .بعضها، وبذلك لا تتحقق النتائج المرجوة

  .يحدد بعض الصغار منهم مشكلات تافهة عدمة الجدوى لا تستحق الدراسة. 2

ًغالبا لا تتفق ميول ورغبات الطلبة، ما يؤدي على عدم اتفـاقهم عـلى مشـكلة . 3
نها لدراستها فيضطر المعلـم إلى اختيـار بعضـها وتأجيـل الـبعض الآخـر، أو يضـطر إلى بعي

دراسة جميع المشكلات، وبهذا ستكون الدراسة هامشية وسطحية ولـن يكتسـب التلاميـذ 
  .أسلوب التفكر العلمي وهو الهدف من استخدام هذه الطريقة

  .تحتاج إلى وقت طويل. 4

  .تعلمنقد تسبب الإحباط عند بعض الم. 5

  .تحتاج إلى كثر من الإمكانيات. 6

  طريقة الدروس العملية. 19

  تقــوم هــذه الطريقــة عــلى النشــاط الــذي يقــوم بــه المعلــم أو التلاميــذ أو 
  الزوار المتخصصون لتوضـيح فكـرة أو حقيقـة أو قـانون أو قاعـدة أو نظريـة مـع تحديـد 
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نشاط مكن استخدام الوسـائل المعينـة تطبيقاتها في الحياة العملية، وخلال مارسة هذا ال
  .والتقنيات التربوية بجانب الشرح النظري

ًوالدروس العملية قد يقوم بها المعلم منفردا فيبنـي الإطـار النظـري لشرحـه، وقـد 
يقوم بها التلميذ فيتدرب على أصول التجريب العلمـي السـليم مـن جهـة، وإلى اكتسـابه 

  .ولة عن الآخرين من جهة ثانيةخبرات حقيقية مباشرة أصلية غر منق
  :ما يزيد من فاعلية الدروس العملية أن يراعي المعلم ما يلي

  .التأكد من سلامة وكفاءة الأجهزة المستخدمة في التجريب. 1
ًتحديد الهدف من التجريب تحديدا دقيقا. 2 ً.  
  .القيام بجميع تجارب العرض بصورة كاملة. 3
ستنتاج مشاهدات ونتـائج التجـارب بنفسـه دون تعويد التلميذ على ملاحظة وا. 4

  .مساعدة خارجية
  .التأكد من وضوح الغرض من التجريب في ذهن التلميذ. 5
  .الوقوف على نشاط وفاعلية التلاميذ أثناء التجريب. 6
استخدام وسائل عرض وأجهزة بسـيطة غـر معقـدة، تناسـب مسـتوى التلاميـذ . 7

  .العقلي والتحصيلي والعمري
قــام المــدرس بــإجراء التجربــة بنفســه، فعليــه التأكــد مــن مشــاهدة جميــع إذا . 8

  .التلاميذ لما يقوم به
ًتوظيف الأجهزة المستخدمة في التجريب توظيفا سليا. 9 ً.  

  .العمل على حفظ النظام بأقصى درجة أثناء التجريب. 10
  فوائد طريقة الدروس العملية

  :تحقق الدروس العملية فوائد عديدة منها
  ً.تجعل المعلومات التي يكتسبها التلميذ من خلال التجريب أبقى أثرا. 1
  :تكسب التلميذ. 2

  .أسلوب التفكر العلمي السليم

  .أسلوب التخطيط المنظم المرن

  .خبرات مباشرة واتجاهات وميول علمية
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  ).يدوية، حركية، عقلية، أكادمية، اجتاعية(مهارات 

  . . .).صدق، أمانة، تعاون، (ًسلوكا وصفات مرغوب فيها 

  .تقبل ما بن التلاميذ من فروق فردية. 3

  :من المآخذ على الدروس العملية

إذا كان المعلم ذو شخصية مهتزة ضعيفة أصبح من الصعب عليـه مسـك زمـام . 1
  .الأمور بيديه فتعم الفوضى وتفقد الدروس وظيفتها

دد بشـكل دقيـق إذا كان الغرض أو الهدف من التجربـة غـر واضـح وغـر محـ. 2
  .فقدت التجربة مغزاها

ًإذا كانت التجربة مثل خطرا كاملاً على حياة التلاميذ فيضطر المعلـم إلى إجـراء . 3
  .التجربة مفرده دون مشاركة التلاميذ وبالتالي تفقد التجربة الكثر من الأهداف التربوية

افي ويكــون دور إذا قــام المعلــم بــإجراء التجربــة بسرعــة وم يوفهــا الوقــت الكــ. 4
ًالتلميذ في هذه الحالة المشاهدة السريعة، وهذا يجعل التلميذ سلبيا وليس إيجابيا ً.  

إذا م يجهز المعلم التجربة التجهيز اللازم فقـدت التجربـة قيمتهـا بسـبب قلـة . 5
  ً.التجهيزات أو عدمها أحيانا

ة عـلى التلاميـذ إذا كانت كثافة الفصول عالية والتجهيزات المعملية غـر متـوفر. 6
  .إجراء التجارب العملية

 Kellerطريقة . 20

وهي عبارة عن دراسة موجهة تعطي الدروس على أشكال وحدات والوحدات هي 
إما وحدة خبرة وهي التي تقوم على ميول التلاميذ وحاجاتهم ومشكلاتهم التي تـواجههم 

 عـلى أسـاس المـادة في الحياة دون إهـال للـادة الدراسـية أو وحـدة مـادة التـي تقـوم
  .الدراسية التي تتناول مجالات المعرفة، ويتم تحقيق ذلك داخل الصف الدراسي

  Park Hurristطريقة . 21

وهي عبارة عن دراسة ذاتيـة عـن طريـق مجموعـة مـن الوحـدات حيـث يعتمـد 
ًالطالب كليا على نفسه، حيث يذهب الطالب إلى معامـل خاصـة ليقـوم بـالتطبيق علـا  ً  
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 معمل يوجد به معلم للمساعدة إذا أراد الطالب التعليم عن طريق سؤال زملاءه بأن كل
ولا يعطي الطالب وحدة حتى يـتم الانتهـاء مـن الوحـدات السـابقة، ومـن عيـوب هـذه 

  .الطريقة أنها لا تراعي الفروق الفردية

  طريقة التعلم باللعب. 22

سـلوكهم وقـدراتهم يعرف اللعب بأنه نشاط موجـه يقـوم بـه المتعلمـون لتنميـة 
العقلية والجسمية والوجدانية، ويحقق في نفس الوقت المتعة والتسلية، والـتعلم باللعـب 
هو استغلال أنشطة اللعب في اكتساب المعرفة وتقريب مبادئ العلم للمتعلمـن وتوسـيع 

  .آفاقهم المعرفية

  :أهمية اللعب في التعلم

ل الفرد مع عنـاصر البيئـة لغـرض أن اللعب أداة تربوية تساعد في إحداث تفاع. 1
  .التعلم وإماء الشخصية والسلوك

  .مثل اللعب وسيلة تعليمية تقرب المفاهيم وتساعد في إدراك معاي الأشياء. 2

يعتبر أداة فعالة في تفريد الـتعلم وتنظيمـه لمواجهـة الفـروق الفرديـة وتعلـيم . 3
  .ًالطلبة وفقا لإمكاناتهم وقدراتهم

طريقــة علاجيــة يلجــأ إليهــا المربــون لمســاعدتهم في حــل بعــض يعتــبر اللعــب . 4
  .المشكلات والاضطرابات التي يعاي منها بعض المتعلمن

  .يشكل اللعب أداة تعبر وتواصل بن المتعلمن. 5

تعمل الألعاب على تنشيط القدرات العقلية وتحسـن الموهبـة الإبداعيـة لـدى . 6
  .المتعلمن

  عبفوائد أسلوب التعلم بالل

  :يجني الطالب عدة فوائد منها

  .ًيؤكد ذاته من خلال التفوق على الآخرين فرديا وفي نطاق الجاعة. 1

  .يتعلم التعاون واحترام حقوق الآخرين. 2

  .يتعلم احترام القوانن والقواعد ويلتزم بها. 3

  .يعزز انتائه للجاعة. 4
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  .يساعد في مو الذاكرة والتفكر والإدراك والتخيل. 5

  .يكتسب الثقة بالنفس والاعتاد عليها ويسهل اكتشاف قدراته واختبارها. 6

  :أنواع الألعاب

مثل أدوات الصيد، السيارات، القطـارات، العـرايس، أشـكال الحيوانـات، : الدمى. 1
  .الخ. . . الآلات، أدوات الزينة

، المصارعة، مثل ألعاب الرمي والقذف، التركيب، السباق، القفز: الألعاب الحركية. 2
  .التوازن والأرجحة، الجري، ألعاب الكرة

  .الخ. . . مثل الفوازير، حل المشكلات، الكلات المتقاطعة: ألعاب الذكاء. 3

  .مثل التمثيل المسرحي، لعب الأدوار: الألعاب التمثيلية. 4

  .الدومينو، الثعابن والسلام، العاب التخمن: العاب الحظ. 5

  .المسابقات الشعرية، بطاقات التعبر: لثقافيةالقصص والألعاب ا. 6

  :دور المعلم في طريقة التعلم باللعب

  .إجراء دراسة للألعاب والدمى المتوفرة في بيئة المتعلم. 1

التخطيط السليم لاستغلال هذه الألعـاب والنشـاطات لخدمـة أهـداف تربويـة . 2
  .تتناسب وقدرات واحتياجات المتعلم

  .ة للمتعلمنتوضيح قواعد اللعب. 3

  .ترتيب المجموعات وتحديد الأدوار لكل متعلم. 4

  .تقديم المساعدة والتدخل في الوقت المناسب. 5

  .تقويم مدى فعالية اللعب في تحقيق الأهداف التي رسمها. 6

  :شروط اللعبة

  .اختيار ألعاب لها أهداف تربوية محددة وفي نفس الوقت مثرة وممتعة. 1

  .لعبة سهلة وواضحة وغر معقدةأن تكون قواعد ال. 2

  .أن تكون اللعبة مناسبة لخبرات وقدرات وميول المتعلمن. 3

ًأن يكون دور المتعلم واضحا ومحددا في اللعبة. 4 ً.  

  .أن تكون اللعبة من بيئة المتعلم. 5
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  . المتعلم بالحرية والاستقلالية في اللعبيشعرأن . 6

  :طريقة التعلم بالمختبر اللغوي. 23

تخدم المختبر اللغوي في التدريب على الاستاع والمحادثة وفي تثبيت المعلومات، يس
دروس التي قد تفوت التلميذ ويحتوي المختبر اللغوي على وسائل سـمعية لوفي استعادة ل

وبصرية، ومواد مطبوعة، وسبورات عادية وضوئية، وقد يوجد في المختبر بعض الحواسيب 
التكويني للتلميذ خطوة أثنـاء الـتعلم، والتقـويم الختـامي في لتوظيفها في عملية التقويم 

  .نهاية البرنامج

  :وتصمم برامج التعلم بالمختبر اللغوي كالآي

  .التعلم عن طريق الاستاع فقط. 1

  .التعلم عن طريق الاستاع ثم تكرار الاستجابة لتثبيت المعلومة. 2

ـة . 3 ـترداد والموازنـ ـتاع والـ ـق الاسـ ـن طريـ ـتعلم عـ ـلامة الـ ـن صــحة وسـ ـد مـ للتأكـ
  .المعلومات

يكون دور المعلم هنا هو مراقبة استجابة التلاميذ لتثبيـت الإجابـات الصـحيحة . 4
  .أو تصحيح الإجابات الخطأ

  ):الكمبيوتر(طريقة التعلم بالحاسوب . 24

وهي من الطرق الحديثة في التـدريس حيـث يقـوم المعلـم باصـطحاب طلابـه إلى 
ً عن قـرب كيـف مكـنهم الاسـتفادة عمليـا مـن تشـغيل الحاسـوب مختبر الحاسبات لروا

وتعلم استخدامه، ومكن استخدام الحاسوب كآلة تعليمية متكاملة، تسـتطيع الـتحكم في 
ًكل خطوات تعلم المتعلم، نظرا لمميزات الكومبيوتر التي تتمثل في تقليد وظـائف العقـل 

  :يجابية، أهمهاالإنساي بدقة وسرعة، فتكون له مردودات تربوية إ

  .التقويم الفوري لاستجابات المتعلم

  .تسجيل الاستجابات التراكمية التي تبن مدى تقدم المتعلم

  .الدمج بن عمليتي التعلم والتقويم في عملية واحدة بطريقة فعالة

  .ًيعمل كل متعلم وفقا لسرعته الخاصة
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  .ح والتقدميتيح الفرص المناسبة أمام المتعلم ليحقق المزيد من النجا

  .إكساب المتعلم معلومات ومهارات إبداعية

  .تقويم مستوى أداء وتحصيل المتعلم

  .المساعدة في الأعال الإدارية

  :طريقة التعلم بالوسائل السمعية والبصرية. 25

من البديهي أنه كلا ازدادت الحواس التي يستخدمها الإنسـان في تعلـم معلومـة، 
  .كنه منهاكلا ازدادت سيطرته عليها وم

لذا فقد انتشرت الآن النظم التعليمية التي تجمع أكر من حاسة منفردة في نسـق 
  . . . .السينا والتلفاز والفديو وجهاز الشرائح الناطقة: واحد متكامل، مثل

  :التعلم بالحقائب التعليمية. 26

وهــي عبــارة عــن مجموعــة نشــاطات مكتوبــة متضــمنة بعــض التطبيقــات لهــذه 
تقوم هذه الطريقة على أساس تنظيم بـرامج الدراسـة في صـورة مجموعـة مـن الأنشطة و

النشاطات المكتوبة تتضمن الموضوعات والتطبيقات التي تعتبر النشاط مركزهـا، وتحتـوي 
الحقيبة التعليمية على مجموعة من الوسائل التي مكـن عـن طريقهـا تحقيـق الأهـداف 

سائل التـي تحتويهـا الحقيبـة في صـورة مـواد المحددة والمرجوة من التعلم، وقد تكون الو
مطبوعة كالكتب العادية والمبرمجة، أو في صورة شرائح وشفافيات وأشرطة سمعية بصرية، 

  .أو في صورة خرائط وسطوح ومجسات وغرها من الأدوات التعليمية

  .ً وسيلة واحدة أو أكر من وسيلة وفقا لاختياره الحر- للتعلم -وللتلميذ أن يختار 

  :التعلم من مراكز مصادر التعلم. 27

بسبب تطبيق تكنولوجيا التعليم في العمليـة التربويـة، أصـبح مـن الضروري 
تحويل المكتبات إلى مراكز لمصادر التعلم، ليتمكن من الاتصال بالمعلومات بطريقة 
ـتعلم الســمعية  ـلى أدوات الـ ـوي عـ ـتعلم تحتـ ـز الـ ـاشرة، ومراكـ ـر مبـ ـاشرة أو غـ مبـ

  ي سبق الإشارة إليها، لذا يتم التعلم من خلال القـراءة أو الاسـتاع أو والبصرية الت
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  .ًالمشاهدة وفقا لقدرات المتعلم الذهنية

  :التعلم المفتوح. 28

ًنظرا لتراكم المعلومـات ولكثافـة شـتى ألـوان المعرفـة، وتطـور التقنيـات المعرفيـة، 
المفتوح يـتم نقـل المعلومـات إلى فالتعليم المفتوح أسلوب لحل هذا الإشكال، وفي التعليم 

المتعلم، مها كانت حواجز الزمـان والمكـان، لـذا لا يتقيـد هـذا التعلـيم بـالعمر الزمنـي 
  .المواد المطبوعة وأشرطة الكاسيت وغرها: للمتعلم، وتستخدم فيه الوسائل المتعددة مثل

 Brain stromingالعصف الذهني . 29

صـف الـذهني أو التفتـق الـذهني أحـد يعـد العصـف الـذهني أو مـا يعـرف بالق
أســاليب تحفيــز التفكــر والإبــداع الكثــرة، إلا أن مصــطلح العصــف الــذهني هــو الأكــر 
ًاستخداما وشيوعا حيث إنه أقربها للمعنى، فالعقل يعصف بالمشكلة ويفحصها ومحصـها  ً

  .بهدف التوصل إلى الحلول الإبداعية المناسبة لها

ـد ـذهني توليـ ـة مــن الأفــراد ويقصــد بالعصــف الـ  وإنتــاج أفكــار وآراء إبداعيـ
والمجموعات لحل مشكلة معينة، وتكون هـذه الأفكـار والآراء جيـدة ومفيـدة، أي وضـع 
الذهن في حالة من الإثارة والجاهزيـة للتفكـر في كـل الاتجاهـات لتوليـد أكـبر قـدر مـن 

ريـة يسـمح الأفكار حول المشكلة أو الموضوع المطـروح، بحيـث يتـاح للفـرد جـو مـن الح
  .بظهور كل الآراء والأفكار

فإنهـا تقـوم عـلى ) حفر أو إثارة أو إمطار للعقل(أما عن أصل كلمة عصف ذهني 
على أنها موقف به طرفان يتحدى أحدها الآخـر، العقـل الـبشري " حل المشكلة " تصور 

اف من جانب والمشكلة التي تتطلب الحل من جانب آخر، ولا بد للعقل من الالتفـ) المخ(
حول المشكلة والنظر إليها من أكر من جانب، ومحاولة تطويقهـا واقتحامهـا بكـل الحيـل 

  .الممكنة، أما هذه الحيل فتتمثل في الأفكار التي تتولد بنشاط وسرعة تشبه العاصفة

  أهداف التدريس بطريقة العصف الذهني

  :تفعيل دور المتعلم في المواقف التعليمية من خلال. 1

ـز الم. أ ـن تحفيـ ـن، مـ ـوع معـ ـول موضـ ـة حـ ـار الإبداعيـ ـد الأفكـ ـلى توليـ ـن عـ   تعلمـ
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  .خلال البحث عن إجابة صحيحة أو حلول ممكنة للقضايا التي تعرض عليهم

  .أن يعتاد الطلاب على احترام وتقدير آراء الآخرين. ب

أن يعتاد الطلاب على الاستفادة من أفكار الآخرين من خـلال تطويرهـا والبنـاء . ج
  .عليها

  : لتنمية التفكر الإبداعي لدى الطلاب للأسباب التالية.2

حيـث إن الحكـم المؤجـل للعصـف ): حدسـية(للعصف الذهني جاذبية بديهية . أ
ًالذهني ينتج المناخ الإبداعي الأساسي عندما لا يوجد نقد أو تدخل ما يخلق مناخـا حـرا  ً

  .للجاذبية البديهية بدرجة كبرة

لأنه لا توجد قواعد خاصة تقيد إنتاج الفكـرة : يطةالعصف الذهني عملية بس. ب
  .ولا يوجد أي نوع من النقد أو التقييم

فعلى كل فرد أن يشارك في مناقشة جاعيـة أو : العصف الذهني عملية مسلية. ج
ًحل المشكلة جاعيا والفكرة هنـا هـي الاشـتراك في الـرأي أو المـزج بـن الأفكـار الغريبـة 

  .وتركيبها

كل فرد من الأفراد المشاركن في المناقشة تكـون : ذهني عملية علاجيةالعصف ال. د
  .له حرية الكلام دون أن يقوم أي فرد بفرض رأيه أو فكرته أو حله للمشكلة

فهي طريقة هامة لاسـتثارة الخيـال والمرونـة : العصف الذهني عملية تدريبية. هـ
  .والتدريب على التفكر الإبداعي

  مبادئ العصف الذهني

  ):تأجيل الحكم على قيمة الأفكار(إرجاء التقييم . 1

لا يجوز تقييم أي من الأفكار المتولـدة في المرحلـة الأولى مـن الجلسـة لأن نقـد أو 
تقييم أي فكرة بالنسبة للفرد المشارك سوف يفقده المتابعة ويصرف انتباهه عـن محاولـة 

  .تر يعيقان التفكر الإبداعيالوصول إلى فكرة أفضل لأن الخوف من النقد والشعور بالتو

  :إطلاق حرية التفكر. 2

ـن  ـة مـ ـك للوصــول إلى حالـ ـداعي وذلـ ـر الإبـ ـق التفكـ ـد يعيـ ـا قـ   أي التحــرر مـ
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الاسترخاء وعدم التحفظ ما يزيد انطلاق القدرات الإبداعية على التخيل وتوليد الأفكـار في 
 إلى أن الأخطـاء غـر الواقعيـة جو لا يشوبه الحرج من النقد والتقييم، ويستند هذا المبدأ

  .الغريبة قد تثر أفكار أفضل عند الأشخاص الآخرين

  :الكم قبل الكيف. 3

إن قاعدة الكم يولد الكيف ترى أن الأفكار مرتبة في شكل هرمي وإن أكر الأفكـار 
احتالاً للظهور أو الصدور هي الأفكار العادية والشـائعة والمألوفـة، أي التركيـز في جلسـة 

لعصف الذهني على توليد أكبر قدر من الأفكار مها كانـت جودتهـا، فالأفكـار المتطرفـة ا
وغر المنطقية أو الغريبة مقبولة ويستند هذا المبدأ عـلى الافـتراض بـأن الأفكـار والحلـول 

  .المبدعة للمشكلات تأي بعد عدد من الحلول غر المألوفة والأفكار الأقل أصالة

  :الآخرينالبناء على أفكار . 4

أي جواز تطوير أفكار الآخرين والخروج بأفكار جديـدة فالأفكـار المقترحـة ليسـت 
  .ًحكرا على أصحابها فهي حق مشاع لأي مشارك تحويرها وتوليد أفكار أخرى منها

  مراحل العصف الذهني

مكن استخدام هذا الأسلوب في المرحلة الثانية مـن مراحـل عمليـة الإبـداع والتـي 
  :ث مراحل أساسية هيتتكون من ثلا

  )تحديد المشكلة: (المرحلة الأولى. 1

ويــتم فيهــا توضــيح المشــكلة وتحليلهــا إلى عناصرهــا الأوليــة التــي تنطــوي عليهــا 
وتبويب هذه العناصر من أجل عرضها على المشاركن الذين يفضل أن تتراوح أعدادهم ما 

ضوع العصف الـذهني والآخـرون ًفردا، ثلاثة منهم على علاقة بالمشكلة مو) 12 - 10(بن 
ًبعيدو الصلة عنها، ويفضل أن يختار المشاركون رئيسا للجلسة يدير الحـوار ويكـون قـادرا  ً
على خلق الجو المناسب للحوار وإثارة الأفكار وتقديم المعلومات ويتسـم بالفكاهـة، كـا 

مقـرر  (يفضل أن يقوم أحد المشاركن بتسجيل كل ما يعرض في الجلسة دون ذكـر أسـاء
  ).الجلسة
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  ):إيجاد الأفكار أو توليدها: (المرحلة الثانية. 2

ويتم فيها وضع تصور من خلال إدلاء الحـاضرين بـأكبر عـدد ممكـن مـن الأفكـار 
يتم العمل أولاً بشكل فردي ثم يقوم أفـراد المجموعـة مناقشـة (وتجميعها وإعادة بنائها 

، )ردية وصولاً إلى أفكار جاعية مشتركةالمشكلة بشكل جاعي مستفيدين من الأفكار الف
وتبدأ هذه المرحلة بتذكر رئـيس الجلسـة للمشـاركن بقواعـد العصـف الـذهني وضرورة 

  .الالتزام بها وأهمية تجنب النقد وتقبل اية فكرة ومتابعتها

  .ويتم فيها تقديم الحلول واختيار أفضلها): إيجاد الحلول: (المرحلة الثالثة. 3

  لعصف الذهنيآليات جلسة ا

  :هناك أكر من آلية مكن بها تنفيذ جلسة العصف الذهني منها

تناول الموضوع كاملاً من جميع المشاركن في وقت واحد بحيث لا يزيد عددهم . 1
  .على العشرين

إذا زاد عدد المشاركن على العشرين فيمكن تقسيمهم إلى مجموعات، ومطالبـة . 2
له، ثم تجمع الأفكار من المجموعـات وتحـذف الأفكـار كل مجموعة بتناول الموضوع بكام

  .المكررة

تقســيم الموضــوع إلى أجــزاء وتقســيم المشــاركن إلى مجموعــات وتكلــف كــل . 3
مجموعة بتناول جزء من الموضوع ثم تجمع أفكـار المجموعـات لتشـكل أجـزاء الموضـوع 

  .بكامله

  :خطوات جلسة العصف الذهني

 المراحل يجب توخي الدقة في أداء كـل منهـا مر جلسة العصف الذهني بعدد من
  :على الوجه المطلوب لضان نجاحها وتتضمن هذه المراحل ما يلي

  ):الموضوع(تحديد ومناقشة المشكلة . 1

قد يكون بعض المشاركن على علم تام بتفاصيل الموضوع في حن يكون لدى 
ئـد الجلسـة هـو البعض الآخر فكرة بسيطة عنها وفي هذه الحالة المطلـوب مـن قا

مجرد إعطاء المشاركن الحد الأدى من المعلومات عن الموضـوع لأن إعطـاء المزيـد 
  من التفاصيل قـد يحـد بصـورة كبـرة مـن لوحـة تفكـرهم ويـحصره في مجـالات 
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  .ضيقة محددة

  :إعادة صياغة الموضوع. 2

الـذي يطلب من المشاركن في هذه المرحلة الخروج من نطاق الموضوع على النحـو 
عرف به وأن يحددوا أبعاده وجوانبه المختلفة من جديد فقـد تكـون للموضـوع جوانـب 
أخرى، وليس المطلوب اقتراح حلول في هذه المرحلة وإما إعـادة صـياغة الموضـوع وذلـك 
عن طريق طرح الأسئلة المتعلقة بالموضوع ويجـب كتابـة هـذه الأسـئلة في مكـان واضـح 

  .للجميع

  : والعصف الذهنيتهيئة جو الإبداع. 3

يحتاج المشاركون في جلسة العصف الذهني إلى تهيئتهم للجو الإبداعي وتسـتغرق 
عملية التهيئة حوالي خمس دقائق يتدرب المشاركون على الإجابة عن سؤال أو أكر يلقيـه 

  .قائد المشغل

  :العصف الذهني. 4

ختيـار عـن طريـق يقوم قائد المشغل بكتابة السؤال أو الأسئلة التي وقع عليهـا الا
إعادة صياغة الموضوع الذي تم التوصـل إليـه في المرحلـة الثانيـة ويطلـب مـن المشـاركن 
تقديم أفكارهم بحرية على أن يقوم كاتب الملاحظات بتـدوينها بسرعـة عـلى السـبورة أو 
لوحة ورقية في مكان بارز للجميـع مـع تـرقيم الأفكـار حسـب تسلسـل ورودهـا، ومكـن 

  . أن يدعو المشاركن إلى التأمل بالأفكار المعروضة وتوليد المزيد منهاللقائد بعد ذلك

  :تحديد أغرب فكرة. 5

عندما يوشك معن الأفكار أن ينضب لدى المشاركن مكن لقائد المشـغل أن يـدعو 
ًالمشاركن إلى اختيـار أغـرب الأفكـار المطروحـة وأكرهـا بعـدا عـن الأفكـار الـواردة وعـن 

هم أن يفكروا كيف مكن تحويل هذه الأفكار إلى فكرة عملية مفيدة الموضوع ويطلب من
  .وعند انتهاء الجلسة يشكر قائد المشغل المشاركن على مساهمتهم المفيدة

  :جلسة التقييم. 6

  الهدف من هذه الجلسـة هـو تقيـيم الأفكـار وتحديـد مـا مكـن أخـذه منهـا وفي 
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زة وواضحة للغاية ولكن في الغالـب تكـون الأفكـار بعض الأحيان تكون الأفكار الجيدة بار
الجيدة دفينة يصعب تحديدها ونخشى عادة أن تهمل وسط العشرات مـن الأفكـار الأقـل 
ًأهمية وعملية التقييم تحتاج نوعا مـن التفكـر الانكـاشي الـذي يبـدأ بـعشرات الأفكـار 

يس الجلسـة مسـؤولية ويلخصها حتى تصل إلى القلة الجيدة، وتقع على المعلم لكونـه رئـ
  .عدم استبعاد أي نوع من الحكم أو النقد أو التقويم في أثناء جلسات العصف الذهني

  المواقف التعليمية باستخدام العصف الذهني

  .يتم طرح المشكلة من قبل رئيس الجلسة): موضوع الجلسة(المشكلة . 1

مناقشـة يقـوم رئـيس الجلسـة ): موضـوع الجلسـة(تحديد ومناقشـة المشـكلة . 2
  .المشاركن حول موضوع الجلسة لإعطاء مقدمة نظرية مناسبة لمدة خمس دقائق

يعيد رئيس الجلسـة صـياغة المشـكلة في خمـس دقـائق : إعادة صياغة المشكلة. 3
  .ويطرحها من خلال الأسئلة المتعلقة بالمشكلة

 يقوم رئيس الجلسـة بشرح طريقـة العمـل: تهيئة جو الإبداع والعصف الذهني. 4
  :وتذكر المشاركن بقواعد العصف الذهني لمدة خمس دقائق وعليهم

  .عرض أفكارهم بغض النظر عن خطئها أو صوابها أو غرابتها. أ

  .عدم انتقاد أفكار الآخرين أو تعترض عليها. ب

  .عدم الإسهاب في الكلام وحاول الاختصار ما استطعت. ج

  .تج منها أو تطورهامكنك الاستفادة من أفكار الآخرين بأن تستن. د

  .الاستاع لتعليات رئيس الجلسة وتنفيذها. هـ

  .إعطاء فرصة لمقرر الجلسة لتدوين الأفكار. و

  .تعين مقرر للجلسة ليدون الأفكار. 5

  ). دقيقة40(الطلب من المشاركن البدء بأفكارهم وإجابة الأسئلة لمدة . 6

  . السبورة أمام المشاركنيقوم مقرر الجلسة بكتابة الأفكار متسلسلة على. 7

يقوم رئيس الجلسة بتحفيز المشاركن إذا مـا لاحـظ أن معـن الأفكـار قـد . 8
نضب لديهم كأن يطلب منهم تحديد أغرب فكرة وتطويرها لتصبح فكرة عمليـة أو 
  مطالبتهم بإمعان النظر في الأفكار المطروحة والاستنتاج منها أو الـربط بينهـا وصـولاً
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  .ديدةإلى فكرة ج

 40(يقوم رئيس الجلسة مناقشة المشاركن في الأفكـار المطروحـة لمـدة : التقييم. 9
  :من أجل تقييمها وتصنيفها إلى) دقيقة

  .أفكار أصلية ومفيدة وقابلة للتطبيق. أ

  .أفكار مفيدة ولكنها غر قابلة للتطبيق المباشر وتحتاج إلى مزيد من البحث. ب

  . عملية وغر قابلة للتطبيقأفكار مستثناة لأنها غر. ج

ويلخـص رئيس الجلسـة الأفكار القابلــة للتطبيــق ويعرضـها عـلى المشـاركن . 10
  ). دقائق10(لمدة 

مشـكلات مغلقـة لهـا حـل : ولكن يجب أن نلفت النظر إلى نوعن مـن المشـكلات
واحــد فقــط صــحيح أو طريقــة واحــدة للحــل وتحتــاج إلى نــوع مــن التفكــر المنطقــي، 

ت مفتوحة ليس لها حل واحد صـحيح بـالضرورة أو طريقـة واحـدة للحـل وإمـا ومشكلا
تحتمل حلولاً عديدة وتحتاج إلى نوع من التفكر الإبداعي ويصلح معها أسلوب العصـف 

  .الذهني

  :معوقات العصف الذهني

العصف الذهني يعني وضع الذهن في حالة من الإثارة والجاهزية للتفكـر في كـل 
ليد أكبر قدر من الأفكار حول القضية أو الموضوع المطـروح وهـذا يتطلـب الاتجاهات لتو

إزالة جميع العوائق والتحفظات الشخصية أمام الفكر ليفصح عن كل خلجاتـه وخيالاتـه، 
ًوكل منا متلك قدرا لا بأس به من القـدرة عـلى التفكـر الإبـداعي أكـر مـا نعتقـد عـن 

ة ووضعها موضع الاستخدام والتطبيق عدد من أنفسنا ولكن يحول دون تفجر هذه القدر
  :المعوقات التي تقيد الطاقات الإبداعية ومنها

  :المعوقات الإدراكية. 1

وتتمثل المعوقات الإدراكية بتبني المتعلم طريقة واحدة للنظر إلى الأشـياء والأمـور 
 الخصـائص فهو لا يدرك الشيء إلا من خلال أبعاد تحددها النظرة المقيدة التي تخفي عنه

  .الأخرى لهذا الشيء
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  :العوائق النفسية. 2
وتتمثل في الخوف من الفشل، ويرجع هذا إلى عدم ثقة الفرد بنفسه وقدراته عـلى 
ابتكار أفكار جديدة وإقنـاع الآخـرين بهـا، وللتغلـب عـلى هـذا العـائق يجـب أن يـدعم 

 قدراتـه ومواهبـه عـن ًالإنسان ثقته بنفسه وقدراته عـلى الإبـداع وبأنـه لا يقـل كثـرا في
  .العديد من العلاء الذين أبدعوا واخترعوا واكتشفوا

  :التركيز على ضرورة التوافق مع الآخرين. 3
يرجع ذلك إلى الخوف أن يظهر الشخص أمام الآخرين مظهر يدعو للسـخرية لأنـه 

  .أى بشيء أبعد ما يكون عن المألوف بالنسبة لهم
  ً:القيود المفروضة ذاتيا. 4

بر هذا العائق من أكر عوائق التفكر الإبداعي صعوبة، ذلك أنه يعني أن يقوم يعت
الشخص من تلقاء نفسه بوعي أو بدون وعي بفرض قيود م تفرض عليه لدى تعامله مـع 

  .المشكلات
  :التقيد بأماط محددة للتفكر. 5

 بهـذا ًكثرا ما يذهب البعض إلى اختيـار مـط معـن للنظـر إلى الأشـياء ثـم يـرتبط
الــنمط طــويلاً ولا يــتخلى عنــه، وكــذلك قــد يســعى الــبعض إلى افــتراض أن هنــاك حــلاً 

  .للمشكلات يجب البحث عنه
  :التسليم الأعمى للافتراضات. 6

وهي عملية يقوم بها العديد منا بغرض تسهيل حل المشكلات وتقليل الاحـتالات 
  .المختلفة الواجب دراستها

  :التسرع في تقييم الأفكار. 7
وهو من العوائق الاجتاعية الأساسية في عملية التفكـر الإبـداعي ومـن العبـارات 

لقـد : ًالتي عادة ما تفتك بالفكرة فيمهدها ما نسمعه كثرا عند طرح فكـرة جديـدة مثـل
ًجربنا هذه الفكرة من قبل، من يضـمن نجـاح هـذه الفكـرة، هـذه الفكـرة سـابقة جـدا 

  .ها المسؤولونلوقتها، وهذه الفكرة لن يوافق علي
  :الخوف من اتهام الآخرين لأفكارنا بالسخافة. 8

ـبر العصــف  ـداعي هــذا ويعتـ ـة للتفكــر الإبـ ـق الاجتاعيـ   وهــو مــن أقــوى العوائـ
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  .الذهني أحد أهم الأساليب الناجحة في التفكر الإبداعي

  :التسرع في تقويم الأفكار. 9

لقـد : هـذه العبـاراتوما يصاب به صاحب الفكرة من إحباط عندما يسـمع مثـل 
  ً.جربنا هذه الفكرة من قبل، وهي قدمة جدا

  العناصر التي تفعل من نجاح عملية العصف الذهني

وضوح المشـكلة مـدار البحـث ومـا يتعلـق بهـا مـن معلومـات ومعـارف لـدى . 1
  .المشاركن وقائد النشاط قبل جلسة العصف

يـع، بحيـث يأخـذ كـل وضوح مبادئ وقواعد العمل والتقيد بها مـن قبـل الجم. 2
وقد يكـون مـن الضروري . . (مشارك دوره في طرح الأفكار دون تعليق أو تجريح من أحد

توعية المشاركن في جلسة مهيدية وتدريبهم على اتباع قواعد المشاركة والالتزام بها طوال 
  ).الجلسة

خبرة قائد النشـاط وجديتـه وقناعتـه بقيمـة أسـلوب العصـف الـذهني كأحـد . 3
جاهات المعرفية فيحفز الإبداع، بالإضافة إلى دوره في الإبقاء على حـاس المشـاركن في الات

  .أجواء من الاطمئنان والاسترخاء والانطلاق

ما سبق مكن القول إن العصف الذهني هو موقف تعليمي يسـتخدم مـن أجـل 
 محددة في توليد أكبر عدد من الأفكار للمشاركن في حل مشكلة مفتوحة خلال فترة زمنية
  .ًجو تسوده الحرية والأمان في طرح الأفكار بعيدا عن المصادرة والتقييم أو النقد

ومن خلال القيام بعملية العصف الذهني حسب القواعد والمراحل السابقة أثبـت 
العصف الذهني نجاحه في كثر من المواقف التي تحتـاج إلى حلـول إبداعيـة لأنـه يتسـم 

ن تقييم، وذلك لأن انتقـاد الأفكـار أو الإسراف في تقييمهـا خاصـة بإطلاق أفكار الأفراد دو
عند بداية ظهورها قد يؤديان إلى خوف الشخص أو إلى اهتامه بـالكيف أكـر مـن الكـم 

  .فيبطئ تفكره وتنخفض نسبته

  التعلم الذاي. 30

  :مفهوم التعلم الذاي

ـدمج  ـث ينـ ـتعلم بحيـ ـة الـ   المــتعلم هــو مجموعــة مــن الإجــراءات لإدارة عمليـ
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مهات تعليمية تتناسب وحاجاته وقدراته الخاصة ومستوياته المعرفية والعقلية ويهـدف 
إلى تطوير التعلم وتكيفه، وعرض المعلومات بإمام مختلفـة تتـيح للمـتعلم حريـة اختيـار 
النشاط الذي يناسبه من حيث خلفية المعرفة السـابقة، وسرعـة تعلمـه، وبهـدف تحقيـق 

 -يسرى السـيد (وب فيها إلى درجة الإتقان وتحت إشراف محدد من المعلم الأهداف المرغ
2008.(  

العملية الإجرائية المقصودة التي يحاول فيها المتعلم " وعرف التعلم الذاي على أنه 
أن يكتسب بنفسه القـدر المقـنن مـن المعـارف والمفـاهيم والمبـادئ والاتجاهـات والقـيم 

ددها الـبرامج المطروحـة مـن خـلال التقنيـات التعليميـة والمهارات والمارسات التـي تحـ
ـات المختلفــة كالإذاعــة  ـتعلم والتقنيـ ـب المبرمجــة والوســائل وآلات الـ ـة في الكتـ المتمثلـ
والتلفزيون والمسجلات الصـوتية وغرهـا مـن التقنيـات الحديثـة المصـممة عـلى أسـاليب 

 -لميـاء الـديوان (تفسـره استكشاف القوانن العلمية التي تحكم ظاهرة تغيـر السـلوك و
2008.(  

  :أهداف التعلم الذاي

  :هناك مجموعة من الأهداف التي يسعى التعلم الذاي الوصول إليها

  .تطويع التعلم وتكييفه للطالب حسب قدراته واستعداداته. 1

عرض المعلومات بشكليات مختلفة تتيح للطالـب حريـة اختيـار النشـاط الـذي . 2
  . للمعرفة السابقة بالموضوع وسرعة تعلمه وأسلوبه في التعلميناسبه من حيث خلفيته

تحقيق الأهداف التربويـة والتعليميـة المرغـوب فيهـا إلى درجـة الإتقـان تحـت . 3
  ).2008 -عبد الحي السجي (إشراف محدود من المعلم 

  :المفاهيم الأساسية للتعلم الذاي

  .يعتمد بالدرجة الأولى على جهد الطالب. 1

  .المتعلم مسؤولية تعليمه ومسؤولية القرارات التي يتخذهايحمل . 2

  .مراعاة الفروق الفردية بن المتعلمن. 3

يقوم المتعلم باختيار ما يتعلمه ويسر فيه خطوة بحيث ينتقل إلى كـل خطـوة . 4
  .بعد إتقان الخطوة السابقة
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 صـحة  حيـث يعـرف المـتعلم مـدىFeed - backيوفر التغذية المرنة الفوريـة . 5
  .إجابته أو خطأها في كل خطوة على حدة

لا يحتم عـلى الطالـب العمـل في عزلـة ولكـن مكـن وجـود تعـاون بينـه وبـن . 6
  .مجموعة من الزملاء أو الأقران

  مبادئ التعلم الذاي
  :يستند التعلم الذاي إلى الأسس والمبادئ التالية

تعلمهم وفي الطريقة التـي إن الطلاب يختلفون في قدراتهم وميولهم، وفي سرعة . 1
يتعلمون بها وفي النتائج التي يرغبون في التوصل إليها ولذلك لا مكن فرض مـط تعليمـي 

  .واحد على جميع هؤلاء الطلاب
أن كل طالب يبدأ عملية التعلم عنـد نقطـة معينـة تشـر إلى مسـتواه فـالمعلم . 2

ن النقطـة التـي يسـتطيع يحدد مستوى كل طالب عن طريق الاختبارات ويوجهه ليبدأ م
  .منها أن يكمل تعلمه

ًأن عملية التعلم ليست نشاطا يقوم به المعلـم، وإمـا هـي تفاعـل بـن المـتعلم . 3
وبن الموقف التعليمي مـا يسـتدعي أن يقـوم المـتعلم نفسـه بالنشـاط الـلازم لإكسـاب 

  .المعارف والمهارات
  مزايا التعلم الذاي

  :والفوائد التاليةيوفر التعلم الذاي المزايا 
تفريد عملية التعليم عن طريـق قيـام الطالـب باختيـار الأهـداف والنشـاطات . 1

  .والمواد والطرق التعليمية المناسبة له
يسر كل تلميذ بسرعته الخاصة دون أن تفـرض عليـه قواعـد وأوقـات محـددة . 2
  .للدراسة
لـتعلم، فـالتعلم عمليـة يشارك المتعلم في القيام بالنشاط اللازم لحدوث عملية ا. 3

  .ذاتية لا عملية خارجية
يستطيع المتعلم الرجوع إلى مصادر متعددة للمعرفـة بـدلاً مـن الاقتصـار عـلى . 4

  .مرجع واحد هو المعلم أو الكتاب
  يستطيع المتعلم الاتصال بعدد كبـر مـن زملائـه في أثنـاء عمليـة الـتعلم حيـث . 5
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ة أو في مجموعات كبرة، كـا مكنـه أن يعمـل مكنه أن يعمل معهم في مجموعات صغر
  .ًمنفردا بعض الوقت أو مجموعة صغرة في وقت آخر ما يؤدي إلى إغناء خبراته

ًيستطيع المتعلم أن يسوغ نطاق أهدافه ويضع أهدافا جديدة في ضـوء تفاعلـه . 6
  .مع المواقف التعليمية المختلفة

  .عن ميول التلاميذ واهتاماتهمتساعد عملية التعليم الذاي على الكشف . 7

ًيوفر التعليم الذاي للمعلم دورا إيجابيا فاعلاً في توجيه التلاميذ وإعـداد الميـول . 8 ً
  .والأدوات التعليمية اللازمة لتعلمهم

يستطيع الطالـب أن يقـوم مـدى تعلمـه وأن ينقـد نفسـه مـن خـلال دراسـته . 9
  .لنشاطاته وإنجازاته في فترة معينة

  لم في التعليم الذايدور المع

  :مكن عرض دور المعلم في التعليم الذاي على النحو التالي

إجراء الاختبارات التشخيصـية للتعـرف إلى مسـتويات الطـلاب وتحديـد نقطـة . 1
  .البدء التي يستطيع كل طالب أن ينطلق منها

  .توجيه الطلاب لاختيار أهداف تتناسب مع نقطة البدء التي حددها الاختيار. 2

إعداد المواد التعليمية اللازمـة مثـل المجمعـات التعليميـة ورزم التعلـيم الـذاي . 3
  .ليتمكن الطلاب من مارسة عملية التعلم

توفر الوسائل التعليمية اللازمة للطلاب من أجل القيـام بالنشـاطات التعليميـة . 4
  .المطلوبة

  .تحديد مستويات الأداء المتوقع من كل طالب. 5

خطط العلاجية التي مكن الطالب من سد الثغرات واسـتكال الخـبرات وضع ال. 6
  .اللازمة له

  إيجابيات التعلم الذاي

ًيســهم في تحقيــق مبــدأ الفرديــة في اختيــار التعلــيم تبعــا لقــدرات الفــرد . 1
  . واستعداداته
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يراعي قدرة الفـرد عـلى الإنجـاز فـالمتعلمون يتفـاوتون في سرعـة الإنجـاز وعـن . 2
مكن مييز المتعلمن فيتـيح الـتعلم الـذاي الفرصـة لكـل مـتعلم ليحقـق النشـاط طريقه 

  .المطلوب في الزمن الذي يناسبه ووفق حاجاته واهتاماته وقدراته

يحسن الناتج التعليمي فالهدف الرئيس هو الإتقـان بغـض النظـر عـن السرعـة . 3
  .والزمن والفرد والفردية بن المتعلمن

ًلثقة بالنفس فكل مـتعلم يعمـل كغـره سـواء أكـان مبـدعا أم منح درجة من ا. 4
  ً.عاديا

  سلبيات التعلم الذاي

وجود مطاليب كثرة للتعلم الذاي، إذ إن كل متعلم يحتاج إلى وسائل تعليميـة . 1
وبيئة تعليمية مناسبة وخاصة به، وهذه تتطلب توفر أموال كثـرة مثـل وجـود تعليمـي 

  .تقديم تعليم ذاي فعالعالي الكفاءة ومدرب على 

ًتلعب الإمكانات المتاحة دورا مها في تحديد مط التعليم الذي يحسن بـالمعلم . 2 ً
أن يأخذ به ففي ظل غرفة صـفية ضـعيفة أو وجـود أعـداد كبـرة مـن الطـلاب في نفـس 
الوقت أو مع ضخامة المادة التعليمية المراد تقدمها في فترة زمنية محددة فإنه قد يتعـذر 

  .لى المعلم الأخذ بنمط التعليم الفرديع

ًتلعب الأهداف التعليمية دورا مها في اختيار مط التعليم الذي يحسن بالمعلم . 3 ً
الأخذ به ففي ظل الأهداف التنافسية والكشف عـن المبـدعن أو تقـويم قـدرة المتعلمـن 

  ً.دي أيضاعلى سرعة الإنجاز فإنه قد يتعذر على المعلم الأخذ بنمط التعلم الفر

  العوامل المؤثرة على التعلم الذاي

  :هناك مجموعة من العوامل التي تؤثر على التعلم الذاي وهي

  :عوامل أكادمية. 1

ـتهم الدراســية والمعــدل العــام لتحصــيلهم الــدراسي،  مثــل عــدد المتعلمــن وخلفيـ
  .ه وغرهامستويات الذكاء، مستويات القراءة، قدرة المتعلم على التعلم الذاي مفرد

  :عوامل اجتاعية. 2

  تتضــمن العمــر، النضــج، مــدى الانتبــاه، المواهــب والقــدرات الخاصــة، المعوقــات 
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  .الجسمية أو العاطفية، العلاقة بن المتعلمن، وأوضاعهم الاجتاعية والاقتصادية

  :ظروف التعلم. 3

لانتبـاه وتـذكر يقصد بها العوامل التي مكن أن تؤثر في قدرة الفرد عـلى التركيـز وا
  :المعلومات وتشمل ما يلي

تشمل على الصـوت، والضـوء، درجـة الحـرارة، : البيئة الفيزيقية للتعلم
  .اختيار وتنظيم الأثاث في مكان التعلم، بالإضافة إلى الخصائص الفيزيقية لمكان التعلم

تشمل على دافعية المتعلم المثـابرة : للتعلم) الوجدانية(البيئة العاطفية 
  .لعمل وتحمل المسؤوليةفي ا

تشمل على تفضيلات المتعلم للعمل سواء مفـرده أو : البيئة الاجتاعية
  .مع مجموعة من الأفراد واستجابة المتعلم نحو العلم أو الشخصية ذات السلطة والقرار

تشمل على نواحي القوة أو الضعف في الحواس، : العوامل الفسيولوجية
  .مة أجهزة الجسمسوء التغذية والإجهاد ومدى سلا

ولا بد من الإشـارة إلى أن هنـاك فـرق بـن مفهـوم الـتعلم الـذاي ومفهـوم تفريـد 
التعليم حيث نجد أن تفريد التعليم تحليل مستوى قدراته وخبراته المعرفيـة السـابقة أي 
مراعاة خصائص الفرد في كل جوانبه وبالتالي تصميم البرامج التعليمية التـي تتناسـب مـع 

ستوى هذا الفرد وهذه الـبرامج لا تعتمـد بـالضرورة عـلى الـتعلم الـذاي فمـن قدرات وم
الممكن إعداد برنامج تعليمي معهم لفرد واحد الغاية منه معالجة نواحي الضعف، وهنـا 
قد يساعده المدرس أو أحد الرفاق وطالمـا كـان هـذا البرنـامج يراعـي الخصـائص الفرديـة 

  .للمتعلم فهو برنامج مفرد

تقديم تعليم يراعي الفروق الفردية بـن المتعلمـن " رد التعليم يقصد به أي أن تف
وهو برنامج تعليمي مد كـل مـتعلم مقـدرات دراسـية تتناسـب مـع حاجاتـه وإدراكاتـه 
ًواهتاماته أو يكون كل متعلم حـرا في اختيـار المـادة التـي تناسـبه ويتفاعـل مـع البيئـة 

  ".خاصة ًالتعليمية وفقا لقدراته وبطريقته ال
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  :طرق ووسائل التعلم الذاي
  :هناك مجموعة من الطرائق التي تستخدم في التعلم الذاي نذكر منها

  .التعلم باستخدام الحاسوب

  .الرزم التعليمية

  .الفيديو الفعال

  .برامج المحاكاة

  .التمرين والمارسة

  .المجمعات التعليمية
  .تقايملاحظة طباعة من مهارات التعلم الذاي لغاية الإ

  Mastery of Learningالتعلم الإتقاي . 31
الـذي اشـتق فكرتـه مـن ) بنيـامن بلـوم(ارتبط التعلم الإتقاي باسـم عـام التربيـة 

 في التعليم، الذي يرى أن التحصيل الـدراسي يتـأثر بكـل مـن الوقـت 1963أموذج كارول 
لـك المـادة، وعليـه فـإن المخصص لتدريس مادة ما، والوقت الذي يحتاجه المتعلم لتعلم ت

ًأعطاه الطلبة المتأخرين دراسيا الوقت الذي يحتاجونه ليتعلمـوا يسـاعدهم عـلى تحقيـق 
الأهداف التعليميـة إن م يكـن لـدى جميـع المتعـرين فعـلى الأقـل لـدى الـبعض مـنهم 

  ).252 - 1994 -الرماوي (
فيهـا إلى بدراسات عديدة وبحوث استمرت لسنن عديـدة توصـل ) بلوم(وقد قام 

  :أن أهداف التعلم وخصائص النسق الخاص بالتعلم الإتقاي تقوم على الفرضيات الآتية
هناك فروق بن المتعلمـن في مقـدار الوقـت والتـدريب اللازمـن لإتقـان مـادة . 1

  .تعليمية معينة
للتعامل مع هذه الفـروق لا بـد مـن ترتيـب الشروط التـي يسـتطيع فيهـا كـل . 2

الوحدات التعليمية التالية خلال الوقـت الـذي يناسـبه وكميـة التـدريب متعلم أن يتعلم 
  .التي يحتاجها

أن توافرت المهام التعليمية المناسبة، ووجـدت الشروط التـي تشـجع عـلى . 3
  التعلم الذاي فإن المتعلمن قادرون عـلى الـتعلم بأقـل قـدر ممكـن مـن توجيهـات 
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  .المعلم

التعليمية لمادة ما، والتي رتبت بشكل متتال مـن المتعلم الذي يتعلم الوحدات . 4
السهل إلى الصعب، ينبغي ألا يسمح لـه بالانتقـال إلى الوحـدة التعليميـة التاليـة قبـل أن 

  .يكون قد أتقن الوحدة السابقة إلى درجة جيدة

من المفيد للمتعلم والمعلم وجـود اختبـارات تقييميـة تقـدم للمـتعلم لتعطـي . 5
  .وصل إليه المتعلم في مستوى التعلملكليها فكرة عا 

بوضــع برنــامج تــدريس لأجــل الإتقــان يتكــون مــن )ثــورنبرغ( قــام 1974وفي عــام 
  :مرحلتن ها

  :مرحلة تطوير البرامج وتتكون من أربع خطوات: المرحلة الأولى

  .وضع إطار المادة. 1

  .الوحدات التعليمية. 2

  .الأهداف. 3

  .تقويم الوحدة. 4

  :تدريس أو تعليم البرامج ويتكون من خمس خطوات: ةالمرحلة الثاني

  .التقييم القبلي. 1

  ).التعليم(التدريس . 2

  .تقييم نتائج التقييم. 3

  .تحليل نتائج التقييم. 4

إعادة التدريس لأجزاء الوحدة التي كشـف التقيـيم عـن أن بعـض المتعلمـن م . 5
  .يتقنوها

  :مفهوم التعلم الإتقاي

لإتقاي يعتمد على مراعـاة الفـروق الفرديـة في مسـتوى وسرعـة إن مفهوم التعلم ا
تعلم المتعلمن كل حسب قدراته الخاصة، وذلك من خلال التسلسل في التعلم من السهل 
إلى الصعب، وعدم الانتقال إلى مادة جديدة ما م يـتقن المـادة الأولى مـن قبـل المتعلمـن 

  .كرارات حتى يتم إتقانهاكافة بإعطائهم الوقت الكافي أو زيادة في الت
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إن التعلم الإتقاي يقدم طريقة محكمة وممتعة لزيادة احتالية بلـوغ أكـبر عـدد 
  .من الطلبة إلى مستوى مرضي من الأداء في المواضيع الدراسية المختلفة

ومكن لغالبية الطلبة الوصول إلى اقصى مستوى من قدراتهم على الـتعلم إذا كـان 
ًتخدم منظا، وإذا ما قـدم العـون للطلبـة في الوقـت والمكـان الـذي النمط التدريسي المس

ًيواجهون فيه صعوبات مختلفة، وكذلك إذا ما توفر لهم الوقت لإتقان مـا تعلمـوه، علـا 
  ).189 ص- 2006 -الربيعي محمود (بأن هناك معاير واضحة لمكونات الإتقان 

تقان قبل الانتقال إلى مادة أخرى وما أن التعلم الإتقاي يعني الوصول إلى درجة الإ
ًأكر تعقيدا وصعوبة، لهذا وجب تسلسل وترابط في الوحدات التعليمية بحيث تكون كـل 

  .وحده قابلة للمعالجة والتحليل

قد أكد على أن أي موذج مصـمم للـتعلم مـن أجـل ) Bloom - 1999(ولهذا نجد 
ز أهداف الـتعلم الإتقـاي مـن الإتقان يكون الهدف منه هو أن يعمل كل طالب على إنجا

خلال اختيار اسـتراتيجيات تعليميـة مناسـبة وبالتـالي الارتفـاع مسـتوى تحصـيل الطالـب 
وجعله يتقدم نحو إتقـان الأهـداف المرجـوة وتقـديم الوسـائل التـي مكنـه للقيـام بحـل 

رة واجباته ومارسة نشاطاته الفردية، باستخدام التعلم في مجموعات تعليمية صغرة وكب
تقنيــة تعليميــة لتــدريس مــادة تعليميــة : بانــه) فريــدة كامــا(ًأو تعلمــه فرديــا وعرفتــه 

متسلسلة على نحو هرمي وتعلمها إذ تكـون المـادة المـراد تعلمهـا مجـزاة إلى وحـدات أو 
أقسام مميزة واضحة تعطى في حصـة صـفية واحـدة أو في عـدة حصـص خـلال الأسـبوع 

 نهاية كل جزء فـإذا م يصـلوا إلى درجـة الإتقـان في هـذا ًالواحد ويعطى الطلبة اختبارا في
فإنهم يزودون بوقت وتدريس إضـافين حتـى يصـبحوا قـادرين %) 90إلى % 80(الاختبار 

  ).12 ص- 2002 -فريدة أبو زينة (على تحصيل درجة الإتقان في الاختبار المعاد 

ريقـة اسـتراتيجية هـو ط" فرى بأن الـتعلم الإتقـاي ) Black moreبلاك مور (اما 
متد إلى فلسفة تقول بأن كل شخص مكن أن يـتعلم مـا يريـد تعلمـه إذا أعطـي الوقـت 

  ).Black - 1992 - p. 235" (والمساعدة الكافين 

  يعد التعلم الإتقاي بأنه طريقـة تعليميـة تأخـذ بالحسـبان الفـروق الفرديـة عنـد 
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توى متميـز في الأداء عـن طريـق تحديـد تعليم المهارات ومحاولة إيصال المتعلمن إلى مس
الوقت والتكرار، لذا ينبغي أن يكتسبوا المهارة بزيادة في مقدار تعلمها وبتقديم متسلسـل 
أو متعاقب وبشرط أن يكونوا قد تعلموا المهارة بإتقان وقبـل الإقـدام عـلى أداء المهـارات 

  .الصعبة والمركبة

من الافتراضـات مـن أهمهـا أن جميـع إن استراتيجية إتقان التعلم تقوم على عدد 
المتعلمن مكنهم أن يتعلموا معظم المهارات الأساسية والسعي للوصول معظم المتعلمـن 
إلى النجاح الذي مثل فكرة إتقان التعلم ولهذا يتم تقسيم محتـوى المـادة الدراسـية عـلى 

اء التقــويم وحــدات صــغرة، وذات أهــداف ســلوكية ومــاذج للاختبــارات النهائيــة، وإجــر
التشخيصي والاختبارات القبلية وتدريس المادة حتى استيعابها، ولا يتم الانتقال إلى وحـدة 
أخرى إلا بعد إتقان الوحدة السابقة والتثبيت مـن تحقيـق كـل الأهـداف المحـددة لكـل 

  .وحدة دراسية بإجراء التقويم الختامي لها لحن الوصول إلى المستوى المطلوب

ن التعلم الإتقاي أحد طرائق التعلم التي تستخدم التكرار من أجل ما تقدم نجد أ
التعلم بآليـة وانسـيابية عاليـة مـع ملاحظـة الفـروق الفرديـة والاسـتفادة مـن المتعلمـن 
الجيدين لبذل الجهد في إنجـاز مـا هـو محـدد لهـم، وأن يـنجح الآخـرون في تعلـم المهـام 

ذي يتم تكيفه ليلائم قـابليتهم، فالطلبـة ذوي المقدمة لهم، والاستفادة من وقت التعلم ال
ًالمستويات الضعيفة قد يعطون وقتا أكبر واستعدادا أكر لتطوير إمكانياتهم وهذا يتم من  ً

  .تحديده من خلال الاختبارات البينية التي تتزامن مع فترة تعليمهم

  افتراضات التعلم الإتقاي

  : الآتية للتعلم الإتقايالافتراضات) Guskey & Cates - 1986(لقد حدد 

  .مكن لجميع الطلاب أن يتعلموا بالتساوي معظم مهات المدرسة الأساسية. 1

  .ًينبغي أن يكون الاهتام الأساسي في المدرسة موجها نحو التعلم لا التعليم. 2

  إن الغــرض مــن إنشــاء المــدارس هــو تأكيــد المســاواة في النــواتج التربويــة . 3
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  .ر الفرص التربوية للمتعلمنوالمساواة في توف

  .إن الفروق الفردية لا تقرر كمية ما يحتويه المنهج المدرسي المتعلم. 4

  .من الضروري توفر الوقت الكافي لإنجاز المهمة المراد توكيد إتقانها. 5

مكــن تحديــد معظــم التعلــيم المــدرسي مــن خــلال أداء الطلبــة والــذي مكــن . 6
  .ملاحظاته وقياسه

  .لم تتابعي منطقي في طبيعتهالتع. 7

  .تعد دافعية الطالب سبيلاً لزيادة كمية التعلم المدرسي ونوعيته.7

  عناصر التعلم الإتقاي

مـن العنـاصر ) Block - 1980(يتكون مدخل التعلم الإتقاي كا أشار إليـه بلـوك 
  :الآتية

إذ ينبغــي أن تــذكر الأهــداف بطريقــة واضــحة : الأهــداف المحــددة الواضــحة. 1
  .وينبغي تحديد المهارات التي يتوقع التمكن منها بطريقة واضحة في بداية عملية التعلم

وهـذا الاختبـار المسـبق يقـرر المسـتوى الحـالي لـتعلم : اختبار مسبق للمـتعلم. 2
الطالب ما يجعل بالإمكان وضعه في المكان الصحيح من مسار التعلم وتوفر مواد التعلم 

مقـابلات وبيانـات (قد يحتوي تحليلاً لعمل الطالب السـابق مثـل الفعالة، وهذا الاختبار 
  ).عن أدائه وأية معلومات أخرى عنه

في أي موذج مصمم للتعلم من أجل الإتقان يكون الهـدف أن يعمـل : التدريس. 3
كل طالب بإتقان من خلال اختيار استراتيجيات تعليمية مناسبة وبالتالي الارتفاع مسـتوى 

جعله يتقدم نحو إتقان الأهداف المرجوة من الأنشـطة والوسـائل التـي تحصيل الطالب و
مكن تقدمها له للقيام بحل واجباته، والقيام بالنشاطات الفردية، واستخدام مواد سمعية 

  .وبصرية فضلاً عن التعلم في مجموعات تعليمية صغرة أو كبرة

  عمليـة التـدريس، لبيـان يستخدم هذا الاختبار أثنـاء القيـام ب: اختبار التشخيص. 4
  ما إذا كان المتعلم يتقدم كا هو متوقع منه، أو أنـه يـتعلم مهـارات أساسـية أو مفـاهيم
   أو حقــائق بصــورة كاملــة أو جزئيــة، ويســتخدم كــذلك لترتيــب المتعلمــن حســب 
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  .درجات تقدمهم واختبار طريقة التدريس التي يحتاجون إليها ما يلامهم
لخطوة قد تتضمن استراتيجيات علاجية مختارة مـن عـدد كبـر وهذه ا: الإرشاد. 5

 أن ًمن الخيارات الممكنة، وقد تزودنا هذه الخطوة ما يؤكـد أن الطالـب يحـرز تقـدما أو
  .هناك حاجة إلى مادة غنية أو تعلم فردي من الأفراد

  المبادئ الأساسية لتعلم الإتقاي
  :لى أموذج كارول وتتلخص ما يليإن المبادئ الأساسية للتعلم الإتقاي تقوم ع

إتقان المادة الدراسية مـن قبـل جميـع المتعلمـن إذا اعطـى المتعلمـن الوقـت . 1
  .الكافي للتعلم

إن درجة تعلم التلميذ هي تابع للوقت المتاح للـتعلم، إذ تـزداد درجـة الـتعلم . 2
  .بزيادة الوقت المتاح

رى مثل نوعية التعلـيم، فـإذا كـان إن درجة تعلم التلميذ تعتمد على عوامل أخ. 3
  .ًالتعليم ممتازا فإن التلاميذ يحتاجون إلى وقت اقل لإتقان المادة الدراسية

إن درجة تعلم التلميذ تعتمد على دافعية التلميذ أي على الدرجة التـي يرغـب . 4
  .التلميذ في الدراسة مدة أطول لينهي الواجب التعليمي

مثـل بعـض المتغـرات ذي ) مسـتوى الـذكاء(تلميـذ إن التعلم المسبق وقدرة ال. 5
  ً.الدلالة التي تؤثر في تحصيل التلميذ أيضا

إن التقويم البيني والتقويم الختامي مثلان عنصرين مهمن في استراتيجية إتقان . 6
ـيا في  ـنصرا أساسـ ـان عـ ـلوا إلى الإتقـ ـذين م يصـ ـذ الـ ـة التلاميـ ـل معالجـ ـذلك مثـ ـتعلم وكـ ًالـ ً

  .ان التعلماستراتيجية إتق
  :ماذج التعلم الإتقاي

 Bloomأموذج بلوم 
  :استطاع بلوم من أن يضع أموذجه للتعلم الإتقاي وهو عبارة عن

  .فهو ليس نظرية/ مخرجات . . . . مدخلات

  .نتائج ابحاث لسنن طويلة

  الــتعلم الإتقــاي لــيس بتكنيــك تــدريسي، وإمــا هــو بنيــة مــن خلالهــا 
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  .دمة المتعلم من أجل الإنجاز الجيدتوظيف الفعالية في خ

  )Bloom - 1999: (موذجه للتعلم الإتقاي بالشكل الآي) بلوم(وقد مثل 

  الخصائص المتعلقة بالطالب

  الوحدة التعليمية نتائج ما بعد الدرس

  تعليم المهمة

  التعليمية
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  :على أربع فرضيات هي) Bloom(وقد اعتمد 
 يتعلم الشـخص الاعتيـادي إذا كـان هنـاك شيء مكـن مكن أن: الفرضية الأولى. 1

ًتعلمه، ويكون قادرا على تعلمه، إذا كان لديه وقت كاف وجهـد يكـرس للموضـع تعلـيا  ً
  ً.وتدريسا
يتعلم الإنسان بصورة أفضل إذا كـان الـتعلم لـه معنـى خـاص : الفرضية الثانية. 2

  .هتاماته فسيكون التعلم قليلاًللمتعلم ويلائم اهتاماته الشخصية، أما إذا م يلائم ا
إذا كانت الظروف التعليمية غر ملامة تظهر الفـروق الفرديـة : الفرضية الثالثة. 3

بصورة غر واضـحة، إذ عوامـل التعلـيم هـي مـن صـنع الطالـب نفسـه وليسـت عوامـل 
خارجية والعوامل الداخليـة مثـل الـذكاء والاخـتلاف في السـلوك وقابليـة الـتعلم السريـع 

لبطيء، لا تدين هذه الاختلافـات الأشـخاص الـذين لـديهم إنجـاز ضـعيف ولكـن لـدى وا
  .ًأعدادا كبرة وتحت ظروف ملامة تختفي الفروق الفردية

غـر (الأخطـاء التعليميـة هـي المسـؤولة عـن صـعوبة الـتعلم : الفرضية الرابعة. 4
  ).الصحيحة، غياب التغذية الراجعة

  :لم الإتقاي للتعJoyce and weillأموذج . 2
وهو أموذج للتدريب يتكون من خمس مراحل هي التوجيه، والتقديم، والمارسـة 
المحكمة، والمارسة الموجهة، والمارسة المستقلة، ولكن استخدام هـذا النمـوذج يجـب أن 
ًيكون مسبوقا بتشـخيص فعـال لمعرفـة الطالـب أو مهاراتـه للتأكـد مـن امتلاكـه المعرفـة 

  .ٍرات لإنجاز مستوى عال من الدقة في حالات التدريب والمارسة المختلفةالمطلوبة أو المها
  )Orientation(التوجيه والإرشاد : المرحلة الأولى

اذ يجب أن يتم تأسيس ثوابت معينة للدرس بحيث يرشد المعلم الطالب ويوجهـه 
ة الجديدة نحو قرائن محددة فيا يتعلق بالمحتوى الأكادمي أو الحري ويحاول ربط الماد

  .مادة سبق تعلمها
  )Presentation(مرحلة التقديم : المرحلة الثانية

إن هــذه المرحلــة الخاصــة بــالعرض والتقــديم اللفظــي والأداي مــن خــلال 
  عرض موديل حي والتأكد من متابعة الطلاب واستيعابهم لمـا تـم تقدمـه إذ تعـد
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  .أساسية ومهمة

  )Structured Practice(يب المحكم المارسة والتدر: المرحلة الثالثة

في هذه المرحلة يقع الدور الرئيسي على عاتق المدرس فهـو الـذي يقـدم المـوديلات 
والأمثلــة ويلاحــظ أداء الطــلاب بشــكل مســتمر ويصــدر أحكامــه التقوميــة ســواء كانــت 
تعزيزية أو تصحيحية، وإن من الطرائق الجيدة لإنجاز هذه الأسلوب هو استخدام شاشـة 

، وعمل أمثلة للتدريب من خـلال الشـافيات التـي تعـرض عـلى )Projecter( الحائط على
الشاشة ويرى الطالب كيفية أداء كل خطوة على حدة، ومكـن الاسـتعانة بـأجهزة أخـرى 

  ً.كالحاسوب والداتوشو وغرها في حالة توفرها أيضا

  )Guided Practice(المارسة الموجهة : المرحلة الرابعة

لمرحلة يتم التأكيد على إعطاء فرص للمطبقن لأن ينفذوا أداءهم بوجـود في هذه ا
المدرس وبشكل مستقل والذي يقوم بعمل مدخلات مستمرة للتشـذيب وضـبط الأداء في 
أثناء تجواله وزياراته الموقعية للطلاب، ويظهر توضيح ذاي، فإن الأبحاث أظهرت أن بعض 

 من غرهم عند مارسـة المراقبـة المألوفـة ولـيس المعلمن يؤدون هذا الدور بفعالية أكر
ذهــاب الطــلاب إلى المعلــم وتوجيــه المعلــم إلى عــدد قليــل مــن الطــلاب الــذين يحظــون 

  .بالمساعدة الأكبر

  )Independent Practice(المارسة المستقلة : المرحلة الخامسة

طبيق الحـر في هذه المرحلة يجب ملاحظة أن دور المدرس ينحصر في التأكيد أن الت
وغر المقيد وكذلك المراجعة على المهارة يتم بعـد المرحلـة الرابعـة مبـاشرة دون إبطـاء أو 

  .تأخر

  )Reigeluth ،C. M(أموذج . 3

أموذجـه للـتعلم الإتقـاي مـن خـلال ) Reigeluth ،C. M - 1999 - p. 3(وضـع 
 مهــارات جديــدة ، إذ قســم المهــارات الحركيــة عــلى)نظريــة المهــارات الحركيــة(نظريتــه 

ومهارات سابقة، وأن كلاً من المهارات الجديدة والقدمة تشتمل على تـأثر البيئـة المبـاشر 
  .في تلك المهارات، إدراكية وحركية، ومهارات يتم تهذيبها وتعديلها من خلال التعلم

  وكل ذلـك يـتم مـن خـلال الـتعلم الإتقـاي لأنـه أسـلوب يراعـي الوقـت والتكـرار 
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خطــاء في الأداء لتحســن نوعيــة وكميــة الــتعلم ولمنــع أي اكتســاب لأخطــاء وتصــحيح الأ
  .وحركات غر مرغوب فيها من قبل الانتقال إلى مهارات جديدة

  :أموذج ستوكسدايل للإتقان. 4

مثل هذا الأموذج مجموعة اختبارات تشخيصـية تعتمـد عـلى معـاير شـبه ثابتـة 
  :المتعلم على وفق الخطوات الآتيةلقياس مدة المتعلم للمهارات، إذ يتدرج 

  .اختبار تشخيصي. 1

  .علاج فردي. 2

  .علاج جاعي. 3

  .اختبار آخر. 4

  .علاج جاعي أو فردي إذا لزم الأمر. 5

  .إعادة الاختبار. 6

  .إتقان المهارة. 7

يجمع هذا الأموذج بن الأنشطة الفردية والجاعية حسب الحاجة إليها، وما لاحظنا 
ًلتعلم الإتقاي المنوه بها آنفا نرى أن كل شخص مهـا كانـت قابليتـه بالإمكـان أن من ماذج ا

يتعلم أي شيء يطلب منه إذا ما تم توفر الظروف الملامة للـتعلم مـن حيـث المكـان الكـافي 
وإثارة الدافعية نحو المهارة المراد تعلمها، فضلاً عن تسـهيل عمليـة الـتعلم مـن خـلال تـوافر 

عــة المســتمرة الخاصــة بنــوع الخطــأ وبالتوقيــت الصــحيح للتصــحيح، وإجــراء التغذيــة الراج
  .الاختبارات القبلية والبينية والبعدية ما يجعل المتعلم يصل إلى المستوى المنشود بالأداء

  :مزايا التعلم الإتقاي

  .عرض المادة التعليمية بشكل فقرات متسلسلة ومترابطة. 1

لمادة الدراسية لأنها تؤكد نجـاح معظـم الطلبـة، تكوين اتجاهات إيجابية نحو ا. 2
  .والطالب الذي ينجح تتحسن اتجاهاته نحو المادة الدراسية

تشخيص المشكلات الدراسـية مـن العمليـة التعليميـة تلـك المشـكلات قبـل أن . 3
  .تستفحل ويصعب علاجها

  تعــود المعلــم عــلى وضــع اختبــارات بينيــة شــاملة، واكتشــاف نقــاط الضــعف . 4
  



137  التدريس طرائق

  .عالجتها بعد كل اختبار بينيوم

تصــلح لجميــع أعــار الطلبــة، إذ إن كــل فــرد بحاجــة إلى إتقــان جميــع المــواد . 5
  .التعليمية

  :أهداف التعلم الإتقاي

ًمساعدة كل متعلم على أن يعمل وينجز وفقا لسرعته الخاصة به عبر الوحدات . 1
  .التعليمية المتتالية

  .رجة من الإتقانتطوير قدرة كل معلم ليصل إلى د. 2

  .تطوير المبادرة الذاتية والتوجيه الذاي لدى المتعلمن. 3

  .رعاية مو وتطوير قدرة كل متعلم على حل المشكلات. 4

  .تشجيع التقييم الذاي والدافعية للتعلم. 5

  :عوامل نجاح التعلم الإتقاي

  .زيادة التكرارات للأفراد الذين م يصلوا إلى مرحلة الإتقان. 1

تكوين مجموعات تعليمية حسب الأخطاء المرتكبة أثنـاء الأداء، إذ تشـترك كـل . 2
مجموعة بخطأ واحد، تدريب هذه المجاميع كلاً على حده سوف يكون فـاعلاً مـن خـلال 

  .تكثيف التغذية الراجعة الملامة والدقيقة
  .استثار الجيدين في الأداء لغرض مساعدة الآخرين. 3

  .تكرارات إضافية للضعفاء لغرض النهوض مستوى أدائهمإعطاء وقت إضافي و. 4

  .استخدام مساعدين لغرض الوصول إلى مرحلة الإتقان. 5

  :خطوات تنفيذ التعلم الإتقاي

تجزئة المحتوى الدراسي إلى وحدات جزئية، يـتم تعليمهـا عـلى مـدار أسـبوع أو . 1
  .أسبوعن

التي نتوقع أن يتقنهـا المتعلمـن تحليل الوحدات التعليمية إلى مهارات جزئية، و. 2
في نهايــة الوحــدة التعليميــة وهــذا يعنــي أن عــلى المعلــم أن يحــدد المفــاهيم والقــوانن 

  .والمعلومات التي يحتاج إليها المتعلم

  تحديــد الأهــداف التعليميــة مــن معرفــة، شرح، فهــم تطبيــق، تحليــل وغرهــا، . 3
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ًم أن يكون قادرا عـلى عملهـا عنـدما ينتهـي ونعني تحديد الأعال التي ينبغي على المتعل
  .المعلم من مهمة التعليم

تطوير الاستراتيجية التعليمية، أي تحديد الطريقة التـي سـوف يتخـذها المعلـم . 4
لتحقيق الأهداف والنشاطات التـي سـيقوم بهـا وطريقـة عـرض المعلومـات والاختبـارات 

  .والتغذية الراجعة

هي اختبارات تعطي في نهاية كل وحدة جزئية وذلك إعداد الاختبارات البينية و. 5
% 60فهذا يعني أن %) 80 -% 60(لمعرفة مستوى الإتقان الذي تحقق، فإذا كان المستوى 

من المتعلمن بحاجة إلى معالجة وتقديم % 40، لذلك يوجد %80فقط وصلوا إلى مستوى 
  .مستوى الإتقانالمادة الدراسية بأساليب ووسائل جديدة وذلك للوصول بهم إلى 

الاستفادة من نتائج الاختبارات البينية لتعزيز تعلم التلاميذ الذين أتقنوا المهارة . 6
والتعرف إلى أخطاء الذين فشلوا في الوصول إلى الإتقان، واتخاذ إجراءات وأساليب عمليـة 

  .لمعالجة الضعف وذلك بتخصيص وقت إضافي لتعليمهم

ختبار الجمعي ويتم تطبيق هذا الاختبار في نهاية تطبيق اختبار إجالي، وهو الا. 7
  .الوحدة التعليمية ويهدف هذا الاختبار إلى تحديد مستوى المتعلمن

  :دور المعلم في التعلم الإتقاي

تحديد الأهداف التعليمية قبل البدء بالدرس، وشرح وعرض المهام المراد تعليمها . أ
  .خلال الدرس

  .يمية ومراقبة عملهمتفقد عمل المجاميع التعل. ب

تقــديم التغذيــة الراجعــة اللازمــة إمــا عــن طريــق المعلومــات والإرشــادات في . ج
  .مشاهدة أفلام تعليمية، أو وسائل إيضاح أخرى

  .وضع إجراء اختبارات بينية لاكتشاف نقاط ضعف المتعلمن ومعالجتها. د

قـان المتعلمـن إجراء الاختبار الختامي لكـل مرحلـة تعليميـة لمعرفـة مـدى إت. هـ
  .للمهارة المراد تعلمها
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  التفسر المحلي المرجع للتعلم الإتقاي في الاختبارات البينية

  

  الفقرة
  الطالب

  المجموع 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

1 +  +  +  + -  +  +  -  +  +  8 

3 +  +  -  + -  +  -  -  +  -  5 

3 +  -  +  -  +  -  +  -  +  +  6 

  

ات التـي مكـن الطلبـة مـن أدائهـا بشـكل وهو موذج يفيد المعلم في معرفة الفقر
صحيح، والفقرات التي م يستطيعوا أدائها بشكل صحيح ما مكن المعلـم مـن معالجتهـا 

  :وإعادة شرحها بحيث إن

  تعني الأداء الصحيح+: 

  تعني الأداء الخاطئ : -

  :التعلم بتمثيل الأدوار. 32

التـي يؤديهـا المتعلمـون هو أحد أساليب التعليم التي يقوم عـلى أسـاس المحاكـاة 
يحاكون فيها ادوار الآخرين التي مارس في مواقف حقيقية وتأي الدعوة إلى تبني أسـلوب 
التعليم بتمثيل الأدوار على حقيقة مفادهـا أن الأطفـال بشـكل عـام ميلـون منـذ نعومـة 

لال أظفارهم إلى مثيل ادوار غرهم لذلك فعندما يلتحقون بالمدرسة عـلى المعلمـن اسـتغ
  .هذه الميول للكشف عن مواهب الأطفال والأدوار التي ميلون إلى محاكاتها

وتكمن أهمية هذا الأسلوب في أن يجعل الموقف التعليمي أقرب إلى الواقـع أو أن 
ًمحاكيا ذلك مقتحا أدواره في الموقف الحقيقـي، ) حقيقي(المتعلم يحل محل شخص آخر  ً

  .ًخرين الذين مثلون أدوارا أخرىومحاولاً التفاعل مع المتعلمن الآ

  إلى أهميــة هــذا الأســلوب في الــتعلم عــلى) 2000 -ســعادة وآخــرون (وقــد أشــار 
 أنه يسهم في تشـجيع الطلبـة عـلى الـتعلم مـن بعضـهم والتواصـل مـع بعضـهم، وإثـارة 
ـا    ًدافعيــتهم وحاســهم لمارســة أدوار الآخــرين، وأن تعلــيمهم موجبــه يكــون أكــر ثباتـ
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ًذهن لكونه تطبيقا عمليا لمبدأ التعلم بالعملفي ال ً.  

  :التعليم المتايز. 33

وهو يأخذ بعن الاعتبار خصائص المتعلمن وقدراتهم ومواهبهم وميولهم والكيفية 
التي يفضلونها في التعلم والوصول إلى نواتج تعلم واحدة بأساليب وأدوات متنوعة وبذلك 

ه يراعي الفـروق الفرديـة باتبـاع أسـاليب وأنشـطة فإنه يختلف عن التعليم العادي بكون
وعمليات متنوعة ومكن بواسطته إيصال الجميع إلى النواتج نفسها، وللتفريق بينـه وبـن 
التدريس بالذكاءات المتعددة، الذي هو شكل من أشكال التعليم المتايـز الـذي مكـن أن 

  .يتحقق بأكر من أسلوب منها التدريس بالذكاءات المتعددة

  :التعليم الإلكتروي. 34

طريقة في التـدريس تسـتخدم فيهـا وسـائل الاتصـال الحديثـة وأجهـزة الحاسـوب 
ـث  ـات البحـ ـوم وآليـ ـورة والرسـ ـوت والصـ ـددة كالصـ ـائط المتعـ ـت والوسـ ـبكات الإنترنـ وشـ
والمكتبات الإلكترونية وكل ما له صلة بعملية الاتصال من تقنيات حديثة، أي هو أسـلوب 

ئط الإلكترونية في التواصل بن المعلمن والمتعلمن والمؤسسات التعليمية يعتمد على الوسا
  ).2009 -عطية (

  :ويتم التعليم الإلكتروي بأسلوبن ها

يسـتخدم للتواصـل بـن أطـراف : Online Learningالتعليم الإلكتروي المباشر . 1
  .العملية التعليمية مباشرة

 حيـث Not online Learningمتـزامن ويحصل بأسلوب غـر : التعلم عن بعد. 2
  .مكن للفرد أن يتصل مصادر المعلومات أينا تكن

   التعليم التنافسي- 35

إن من أهم الأسس في إعداد المتعلمـن هـو معـرفتهم لأهميـة المنافسـة في تنميـة 
مســتوى الأداء المهــاري وتطــويره وإقنــاعهم بــأن الاشــتراك في المنافســات لا يقــتصر عــلى 

الفردية بل يجب أن ترتبط بالنواحي الاجتاعيـة فمشـاركة المـتعلم في المنافسـة النواحي 
تتحدد بصفة سـائدة مـن خـلال الـدوافع والميـوال الشخصـية التـي مـس الفـرد بطريقـة 

  .مباشرة
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ومكن استخدام المنافسة لتحقيق أهداف مهارية وذلـك عنـدما يتطلـب اسـتخدام 
بنصيب وافر في تنمية قدرات الفرد وتطوير مهاراته المهارات الحركية، فالمنافسات تساهم 

وإن من شروط نجاح تعليم المبادئ الأساسية أن يكون التدريب عليهـا في قالـب مسـابقة 
  .قدر ما امكن

إن المتعلمن يتنافسون فيا بينهم لتحقيق هدف تعليمـي محـدد يفـوز بتحقيقـه 
التنافسي وفق منحنى متدرج مـن متعلم واحد أو مجموعة قليلة ويتم تقومهم في التعلم 

الافضل إلى الأسوأ وعندما يتطلـب الأمـر اسـتخدام المنافسـة في التعلـيم فعـلى المعلـم أن 
ًيختار أو يبتكر أنشـطة تتضـمن أهـدافا وجدانيـة ومهاريـة ومعرفيـة، وأن يسـتخدم كـل 

قيمته، نشاط في موقعه وتوقيته المناسب في إقرار المساوة حتى يكون له مردود رياضي له 
وتأي الأهداف الوجدانية في مقدمة أهداف استخدام المنافسة من حيث إنها تزيد دافعية 

  .الطالب على التعلم فالنشاط أو الأداء يتم عن طريق مجموعة من الدوافع

وعلى هذا الأساس فالنشـاط والـدوافع تجمعهـا علاقـة وظيفيـة وهـذا يـؤدي إلى 
 التربـوي لعمليـات الـتعلم فخـلال مراحـل التعلـيم نتيجة مهمة لتوجيه التعليم والتوجيه

تتطور دوافع المتعلم عن طريق الانتصـارات أو الفشـل أو التقـدم بـالتعليم وكـذلك عـن 
طريق الاستيعاب الواضح لأهداف التعليم القريبة والبعيدة، وخاصة بواسطة استعال مـا 

والأداء التـي لهـا تـأثر تعلمه في المنافسات وبذلك يحصل الطالب المتدرب على التجـارب 
على تطوير دوافع التعلم، وبصورة عامة تعد المنافسات معينة لتعلـيم المبـادئ والمهـارات 
من خلال العديد من الأهداف المعرفية المتنوعة من تذكر وفهم وتطبيق وتحليل وتركيـب 

  .وتقويم ما تتضمنه من استراتيجيات وقواعد للفوز على الآخرين

  :تنافسيفوائد التعلم ال

ًحدد كثر من البـاحثن والمختصـن عـددا مـن فوائـد المنافسـة في تعلـيم وتطـوير 
  :المهارات الأساسية نذكر منها

  . توفر عنصر المنافسة في الدرس يزيد من دافعية المتعلمن- 1

   تســاعد المعلمــن والمــربن في الحكــم عــلى مــدى قــدرة المتعلمــن عــلى - 2
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  .التي تعلموها في المواقف العملية المختلفةتطبيق الحقائق والمبادئ 

  . تزويد المتعلم بخبرات اقرب إلى الدافع العملي من أي وسيلة تعليمية أخرى- 3

  :أنواع التعلم التنافسي

ًتعد المنافسة وفق هذا الأسلوب تعلـيا فرديـا :  أسلوب التنافس الذاي الفردي- 1 ً
جــه بـالامس ومــن ثــم يســتطيع تقيــيم عملــه إذ يقـوم الفــرد مقارنــة إنتاجــه اليــوم بإنتا

والكشف عا به من عيوب وأخطاء فيعمل على تجنبها وعلى تحسن نفسه بحيث يصـبح 
ًفي الغد خرا منه اليوم، والتعلم وفق هذا الأسلوب يجد في المـتعلم روح المبـادرة وتحمـل 

بـة في المنافسـة المسؤولية والاعتاد على النفس وبذلك ترى فيه الصـفات الخلقيـة المطلو
وخارجها، وهو أحد أساليب المنافسة التي تثر الفرد وتدفعه نحو التعلم من خلال مقارنة 
ادائه المتكرر لتشخيص نقاط القوة والضعف في مستوى الأداء المهـاري للـذات واوضـحت 
الدراسات إن استخدام المعلم لهذا الأسلوب يكـون لـه تـأثر واضـح عـلى تلاميـذ المرحلـة 

دائية في الخامس والسادس والمتوسطة ومن الطرق المناسبة لاسـتخدام لهـذا الأسـلوب الابت
  .هو طرائق التعلم الذاي والانفرادي

وهو من أساليب المنافسة التي تتمكن المـتعلم مـن :  أسلوب التنافسي الزوجي- 2
  .الذي يشاركه العمل نفسه) خصمه(تقييم ادائه على ضوء أداء منافسة 

وهو أسلوب من أساليب المنافسة الذي مكن الفرد من : لتنافس الجاعي أسلوب ا-  3
تقييم الأداء التي ينتمي إليها لأداء الجاعات الأخرى التي تشاركه العمل نفسـه، كـا يعـرف 
ًهذا الأسلوب أيضا بأنه أسلوب من أسـاليب التـدريس التـي تضـع الطـلاب في موقـف لعـب 

ر من التأثر على تنمية وتطوير قدرات الفرد بعيدا عن حقيقية فضلا عن اسهامها بنصيب واف
الملل، وهو عبارة عن منازلة تتم طبقا لقواعد معينة، وتكون نتيجتها غر معروفة مقدما وأنها 
تتوقف على تصرفات المشتركن فيها اما المعلم فعليه في جميع الأنواع القيـام بـدور المستشـار 

ة من مراحل التعلم غر التخطـيط والتنفيـذ والتقـويم وأن التعاوي مع المتعلمن في كل مرحل
  يكون لـه تـأثر عـلى تطـوير ودافـع المـتعلم لـتعلم المبـادىء والمهـارات بعـد أن يـوفر لهـم 
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عنصر المنافسة أثناء الدرس، وتوجـد اشـكال لأسـاليب التنـافس وحسـب أنـواع الأنشـطة 
  :وهي

  )السباحة، الرمايةالجمباز، ( المنافسة الفرية كا في العاب - 1

  )الملاكمة، التنس، المصارعة، كرة الطائرة( المنافسة الفردية كا في العاب - 2

  )كرة اليد، كرة السلة، الكرة الطائرة( المنافسة الجاعية كا في العاب - 3

وهناك طرائق تدريس أخرى مكن الاستفادة منها من أجل تفعيـل عمليـة الـتعلم 
  :عند الدارسن منها

التي تسمح للدارسن بالاشتراك مع المدرس في تخطيط الخبرات : الطريقة البنائية. 1
  .التعليمية واختيارها وتصحيحها وتنفيذها

طريقة استثار الأحداث الجارية وبؤر الاهتام حيث تثر عند الطلبة الانـدفاع . 2
  .نحو التعلم لكونه ذا معنى لحياتهم

ل المعرفة إلى البنى الإدراكيـة للدارسـن مـن طريقة الندوات المنظمة وهي إدخا. 3
  .خلال تنظيم أدوارهم

حيـث يحـاول المـتعلم اللحـاق بالقـدوة أو ) القـدوة(طريقة التعلم بـالنموذج . 4
  .يتوحد معه

والتي تستدعي مواقف تتصف : طريقة تنمية كفايات إصدار الأحكام التقديرية. 5
مكـن لتكنولوجيـا المعلومـات أن تسـهم في بالحكمة في تقييم الأمـور، واتخـاذ القـرارات و

  .تنمية هذه الكفايات عند الدارسن

وهي تتطلب الاستيعاب والربط والتقويم وإمعان النظـر، : طريقة توضيح القيم. 6
  .ومكن استخدامها كأساس للاستنتاج بأن الطلاب يستوعبون ويصفون المفاهيم

 هنـاك طريقـة أفضـل وبالرغم من تنوع طرائق التدريس وتعددها لا توجـد
من أخرى، وإما الذي يحـددها الموقـف التعليمـي، وكـذلك الموضـوع الـذي سـوف 
تقوم بشرحه وفي كل الأحوال فإن المعلم هو المسؤول عن تحديد الطريقـة المناسـبة 
  لتدريس النشاط، وقد تستخدم أكر من طريقـة خـلال الـدرس الواحـد، وأن المعلـم 
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  .يار الطريقة المناسبة لتحقيق ما يهدف إليهالناجح هو الذي يستطيع اخت

إن تحديد رؤيـة واضـحة لطرائـق التـدريس المسـتخدمة في كـل مـرة يـدخل فيهـا 
المدرس لقاعة الدرس وذلك لضبط المناشط المختلفة لعملية التعلـيم وفـق مجموعـة مـن 

فعه وتوليد النظم والمبادىء المعيارية لنقل المعرفة وإيصالها إلى ذهن المتعلم وتحريك دوا
الاهتام لديه سوف تساعد المدرس في اكتشاف القواعد والاستناد عـلى الاسـتعال الأكيـد 
والمناسب لـلأدوات الأساسـية والاهـتام والعنايـة بحركـة وسـر التـدريس والاسـتجابة إلى 
المواقف التي يظهر بالعمل والحركة المناسبة بالوقت والقدر والنوعية وتحليل المعلومـات 

ريسية بطريقة تسمح بتعريف عناصر النقد للأعال المتداخلة المختلفة، وكذلك فروع التد
  .التدريس المعقد ككل أو كأجزاء متفرقة ومنتظمة

ٍولما كان عضو هيئة التدريس يشارك بقسط واف في عملية تطبيق هـذه الطرائـق، 
مليـة الاختيـار لا فلا بد من اختيار ما يتناسب منها مع أهميـة الـدور الموكـل إليـه، لأن ع

ًمكن أن تتم مجرد الاختيار، بـل يتطلـب أيضـا كيفيـة تطبيقهـا في حقـل اختصاصـه مـا 
يؤهلهم للقيام مهامهم التدريسية على أفضل وجه، وعلينا أن نضع هـذا نصـب أعيننـا في 
ًعملية التطوير والبناء، والاهتام والحرص على أن يكون المستقبل مشرقا وهاجا من خلال  ً

عناية بطرائق التدريس وما يتلائم مع طموحنا في رفع مستوى التعليم وإحداث التغيـر ال
  .المطلوب وتطلعاتنا للغد القريب والبعيد

ًونأمل أن يكون هذا محققا لبعض ما نرجـو وأمـلاً في الوقـوف أمـام ذلـك التطـور 
ي ومواكبـة كـل مـا المتسارع في هذا العام المتغر ومحاولة اللحاق بإبداعات العقل الإنسا

  .هو جديد ومفيد

  :طرائق التعلم

وهذا التعلم هـو اكتسـاب أفعـال منعكسـة : التعلم بالفعل الانعكاسي الشرطي. 1
  .شرطية جديدة

ويتم التعلم عندما تواجـه المـتعلم مشـكلة لـبس لهـا : التعلم بالمحاولة والخطأ. 2
 مكن استجابات الفـرد التـي استجابة جاهزة، أو إذا كانت هذه المشكلة معقدة لدرجة لا

  .تعلمها في مواجهتها
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وهو اكتشاف العلاقات بن الوسائل والغاية واستعال الوسـائل : التعلم بالتبصر. 3
ًفي تحقيق الغاية، أي النظر إلى الموضوع كليا وتبن العلاقات بالرغم من أن النظرة ما فيها 

  .تكوين عادات معينةمن اختلاف هي لمجرد الحصول على ارتباطات آلية و

وهـي إدراك العلاقـات والقـدرة عـلى إقامـة : التعلم بالتفكر وإدراك العلاقـات. 4
  .حدود وفواصل بن أنواع التعلم وطرائقه المختلفة نتيجة التحليل

ـناذج  ـات والـ ـة يجــب ملاحظــة العمليـ ـارات والأنشــطة العمليـ ـم المهـ ـد تعلـ وعنـ
  .ائق اللفظيةواستخدام التوجيه العلمي إضافة إلى الطر

أما عند تعلم القدرات الكلاميـة في النظريـة فيكـون التوجيـه نحـو الـتعلم الكـلي، 
وقيمة شكل التنظيم في الـتعلم والتـدرب بالشـكل المتسلسـل ومـوزع، مـع معرفـة تـأثر 

  .النجاح والرسوب والاحتفاظ بالتعلم

  التقنيات الحديثة وطرائق التدريس

ة حديثة تحدث بدون تدخل مباشر من المدرس، إن التعلم بواسطة تقنيات تعليمي
ًبل إن المدرس يكون مرشدا وموجها، وبالنظر إلى أن المتعلم يبذل جهودا شخصـية ويفكـر  ً ً
ًويبتكر في تعلمه بهذه الطرق فإن التعلم الناتج يكون عادة تعلا جيدا ومتقنا عن طريق  ً ً

ا لهذا وجب علينا طرح أبرز هذه ما تحدثه هذه التقنيات من تغير في عملية التعلم ذاته
الطرائق والتقنيات لتوجيه مو المتعلم وتشجيعه ما يكفل فيـه تطمـن حاجاتـه وتحقيـق 
الغايات والأهداف التي يقصدها، إذ إن أهم اثر يحدثه تطمن الحاجات وتحقيق الغايات 

لعوامـل أثـر والأهداف هو حمل المتعلم على القناعة والرضا والاستقرار العاطفي ولهـذه ا
 - 2001 -محمـد محمـود الخوالـدة (كبر في نجاح التعليم وفي جودة التعلم، ولقد أوجـز 

  :ابرز هذه الطرائق والتقنيات وكا يلي) 36ص

  ً:قراءة المادة التعليمية المطبوعة الموجهة ذاتيا. 1

حيث تبقى المادة التعليمية المطبوعة والمسموعة والمرئية القامـة عـلى مبـادئ 
تعلم الذاي من طرق التعليم الفعالـة، لأنهـا تسـهم في اسـتكال مفـاهيم ومبـادئ ال

  العلوم الأساسية التي تشـكل قاعـدة جوهريـة مـن الثقافـة العلميـة تلـزم بـالضرورة 
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للنهوض بالعلوم والتكنولوجيا التـي تتمثـل في نظريـة الاتصـالات وتكنولوجيـا المعلومـات 
أسها الهندسة الوراثية وخرائط الجينيوم وما ترتب عليهـا وتقنيات العلوم الحيوية، وعلى ر

  .من تقدم وراثة الإنسان وقدراته وصحته مستقبلاً

  :طريقة التعليم خلال التلفزيون التفاعلي. 2

وهي إحدى تقنيات التعلم الذاي التـي تقـوم عـلى التفاعـل الإيجـاي بـن المرسـل 
لوصول إلى المعلومات المتـوفرة في الشـبكة، والمستقبل، وربط التلفزيون بشبكة الإنترنيت ل

ويعوض فيها الدارس خبرات تعليمية بديلة عن الخبرات التي يأخذها من التفاعل المبـاشر 
مع المدرس، وتسهم هـذه الطريقـة في توسـيع منافـذ فـرص التعلـيم، وتنويعهـا ومواكبـة 

لدمقراطيـة وتكـافؤ التطور السريع في مجال العلـم والثقافـة والتكنولوجيـا، وتؤكـد روح ا
  .الفرص أمام المواطنن على اختلاف ظروفهم الاجتاعية والاقتصادية والصحية والسياسية

  :استخدام طريقة نظم المحاكاة البسيطة والمعقدة. 3

الـذي يحـاي أداء المـنظات ) الكمبيوتر(وتتم الطريقة هذه عن طريق الحاسوب 
ة للدارس فرصة الـتعلم مـن أخطائـه بأقـل ، حيث تتيح هذه الطريق)النمذجة(الحقيقية 

خسارة ممكنة، خاصة في العلوم التطبيقية كالهندسة والطب وغرها، كا تسهم في تعلـيم 
العلوم الإنسانية واللغويـة والسياسـية التـي تقـوم عـلى النمذجـة ورسـم السـيناريوهات 

  .المستقبلية

  ):الإنترنيت(التعليم عن طريق شبكة المعلومات العالمية . 4

وهذه الطريقة التكنولوجية تتيح فرص التعلم الذاي عن طريـق تـوفر المعلومـات 
والبيانات والإجراءات والإرشادات من مصادر محلية وعربية وعالمية مختلفة تعتمـد عـلى 
تكنولوجيا الوسائط المتعددة، وهذه الطريقـة تسـهم في عولمـة المعرفـة والعلـم والثقافـة 

الـب الجـامعي مـن حالتـه الراهنـة التـي قـد يشـوبها القصـور والتكنولوجيا، فيخـرج الط
ويتواصل مع فرصة جديدة، ترفع من مستواه الذاي وتقربه من مستوى الطالب الجامعي 

  .في المجتمعات المتقدمة، إضافة إلى تفهم غرنا وذواتنا، ومعرفة ما يجري خارج حدودنا
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  :استخدام طريق المعلومات السريع. 5

لوجيا بكل مناحي النشاط التعليمي في الجامعة، وهـو نظـام يقـوم أي دمج التكنو
على نظام شبي خاص متعدد مـن الحاسـوبات المنزليـة التـي ربطـت عـلى شـبكة ملايـن 
الكتب والأبحاث والاتصالات في مصادر المعلومات الأخرى، إضافة إلى مكـن هـذا الـدارس 

راءتـه عـلى الشاشـة، ومثـل طريقـة من طرح أسئلة، وطباعة نص الإجابة، أو سـاعه أو ق
ًالمعلومات السريعة هذه معلا ذكيا ومتميزا في سلوكياته وخبراته وإبدالاته ً ً.  

  :CD. Rom) المضغوطة(استخدام طريقة الأقراص المدمجة . 6

ومنها يتفاعل الدارس مع برامج تعليمية متعددة موجودة على أقراص لدنة يتعلم 
علومـات والبيانـات والمفـاهيم والتوجيهـات والإجـراءات من خلالها قاعـدة عـرض مـن الم

العلميــة التــي تعــن الطالــب عــلى الــتعلم الــذاي لموضــوعات معرفيــة وعلميــة وثقافيــة 
  .وتكنولوجية عديدة

  :Onlineطريقة الاتصال المباشر . 7

من خلال شاشة الحاسوب المرتبطـة مصـادر عديـدة مـن المعلومـات الموجـودة في 
، والتي يسـتطيع الـدارس مـن خـلال الاتصـال )الإنترنيت(علومات العالمية مواقع شبكة الم

المباشر مع هذه البرامج المعلوماتية على مدار الساعة ليقرأ ويسأل ويحاور ويجيـب وغـر 
  .ذلك من التفاعلات التعليمية

  :استخدام برامج العاب الواقع الافتراضي. 8

سن، ولـيس مجـرد لعـب ترفيهـي، وهي برامج حاسوبية تقدم ثقافة حقيقية للدار
تسخر فيها التكنولوجيا لتعليم الأمة، وتحسن العملية التعليمية، وإطالة مـدة التعلـيم في 

  .المدارس، وزيادة نوعية التعلم وتغير الحياة والمجتمع

  ):نقاط الاهتام(طريقة التدريس القامة على الموضوعات الموقفية . 9

ط تعليمي من أجـل كفايـة التـدريس في تفعيـل عن طريق استخدام أكر من وسي
العملية التعليمية التعلمية عند الدارسن، كاستخدام المادة التعليميـة المكتوبـة، والتلفـاز، 
والإذاعــة المســموعة، والهواتــف المختلفــة، والحاســوب، والمشــاهدات الميدانيــة، وأشرطــة 

  .الفيديو، وأشرطة التسجيل والرزم التعليمية وغر ذلك
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  :طريقة التعلم التعاوي. 10

وهي طريقـة تقـوم عـلى الـتعلم مـن خـلال الفريـق الـذي يتعـاون فيـه الأعضـاء 
وينسقون الجهود المشـتركة مـع بعضـهم الـبعض، بصـورة منظمـة ويتحملـون المسـؤولية 
وبنفس الدرجة للوصول إلى الأهداف المقصودة، وتسـتخدم الطريقـة هـذه في مسـتويات 

لمرحلـة الابتدائيـة حتـى المسـتوى الجـامعي، ويقصـد مـن هـذه تعليمية مختلفـة، منـذ ا
ات تعاونيـة إيجابيـة في أثنـاء الـتعلم، لعلهـم يالطريقة في التعلم إكساب الدارسـن سـلوك

يتمثلونها في واقعهم الاجتاعي، وهذه الطريقة في التعلـيم تسـاعد الطلبـة عـلى تنسـيق 
وقـد تسـتخدم . . شترك لأعضاء الفريـقالجهود الجاعية، وتوجيهها للوصول إلى الهدف الم

طريقة التعلم التعاوي وسائط تعليمية متعـددة وشـبكات الإنترنيـت والـبرامج التعليميـة 
  .والأقراص المضغوطة بذاكرة قراءة إلى غر ذلك

 Mediated) الــتعلم الموســط(طريقــة النظــام التعليمــي متعــدد الوســائط . 11
Learning:  

يم التقليدي مع التعلم المعتمد عـلى الكمبيـوتر، وتبـدأ وهو برنامج مزج بن التعل
هذه الطريقة باختبار قبلي لتحديد مستوى الطالب، وتحديـد الموضـوعات التـي يفهمهـا، 
وكذلك تحديد الموضوعات التي يحتاج إلى تعلمها، وعمل اختبارات دورية لتحديـد تقـدم 

على الاسـتيعاب، وقـد دعمـت الطالب، والتعديلات التي تحتاجها الخطة لتساعد الطالب 
تشرح المفـاهيم الأساسـية، ومـن ثـم نشـاطات ) ليتسـبان(هذه الطريقة بتقنيات خاصـة 

تعليمية تضع المفاهيم المتعلمـة موضـع التطبيـق، ومكـن أن تسـهم شاشـات التلفزيـون 
المنزلي في عرض هذا البرنامج مستقبلاً حتى يتمكن الطلبة من مشاهدة هذه الـبرامج امـا 

وقت الحاضر فإن هذه البرامج ما زالت على الأقراص بذاكرة قراءة وعبر الإنترنيـت إلى في ال
  .مستخدمي الحواسيب الشخصية

  :طريقة الفصول الدراسية التخيلية. 12

وهذه الطريقة التعليميـة تعتمـد عـلى أقـراص مـن الليـزر المدمجـة بالوسـائط 
ًثـل موقفـا تعليميـا يتفاعـل معـه المتعددة التي تأخذ الطلبة إلى عام تعليمي جديد، م ً

  الطلبة من حيث هو موضوع حي ويتعلمون من طريقة هذه البرمجة حقـائق الواقـع 
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الافتراضي، من أجل زيادة نطاق الخبرات التعليمية خارج الفصـل، عـن طريـق الحاسـبات 
يـة المزودة بالوسائط المتعددة للتفاعل مع بعـض الخـبراء والمشـاركة في مناقشـات إلكترون

والاتصال بالأحداث الجاريـة واستكشـاف مفـاهيم وأبعـاد جديـدة في المنهجيـة والبحـث 
العلمي وخطواته، وليس مجرد المشـاهدة، وينـتج عـن هـذا تعلـم عـن طريـق المشـاركة 

  .الإيجابية وليس مجرد الدراسة والملاحظة
  طرائق التدريس في التعليم الجامعي

جامعات العربية الإفادة منها في التعلـيم هناك بعض الطرائق الأخرى التي مكن لل
الجامعي، من أجل تفعيل عملية التعليم عنـد الدارسـن، وتسـهيل عمليـة الـتعلم علـيهم 
للحصول على نتاج تعليمي أفضل، ومتعلم اقدر على فهم المعرفة وامتلاك العلم وتطبيـق 

محمـد محمـود : (هـاالتكنولوجيا لحل المشكلات التي تواجه المجتمع في واقع الحيـاة، ومن
  ):39 ص- 2001 -الخوالدة 
لتعزيز المنهج العلمي في حياة الدارسـن، واسـتخدامه في : طريقة حل المشكلات. 1

  مواجهة المشكلات ومعالجتها
لإثـارة الدافعيـة عنـد الطلبـة، : طريقة استثار الأحداث الجارية وبؤر الاهـتام. 2

  . والاجتاعيةوجعل ما يتعلمونه ذا معنى لحياتهم الشخصية
عن طريق محاكاة القـدوة أو المثـال الـذي : طريقة التعلم بالنموذج الاجتاعي. 3

  .يتوحد معه المتعلم ويريد اللحاق به
وهي طريقة تقوم على مبـادئ : طريقة الندوة المنظمة أو المنتدى داخل الفصل. 4

 لتمثيــل المعرفــة الــتعلم الــذاي وتنظــيم ادوار المتعلمــن، ولعبهــا تحــت إشراف المــدرس،
  .وإدخالها إلى البنى الإدراكية لدى الدارسن

التي تسمح للدارسن بالاشتراك مع المدرس في تخطيط الخبرات : الطريقة البنائية. 5
التعليميــة، واختيارهــا وتصــميمها وتنفيــذها، لتحقيــق مبــدأ المشــاركة ولتحقيــق الرغبــة 

  .علموالدافعية والمعنى في طريقة التعلم ومضمون الت
ـذهني أو المفــاكرة. 6 ـة : طريقــة العصــف الـ في طــرح الافتراضــات الفكريـ

والتصورات والحلول للعديـد مـن القضـايا الاجتاعيـة والإنسـانية والثقافيـة، وفيهـا 
  تدعيم للتفكر الإبداعي وطرح الإبدلات أو الخيـارات في معالجـة المواقـف الطارئـة
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التي تحتاج إلى إبـداعات جاعيـة، ومـن خـبرة والأحداث الجارية، وبعض القضايا الأخرى 
القوى المفكرة والخبرة، وإن طريقة العصف الذهني نشاط يفجر لـدى المجموعـة أفكـارا 
وردود أفعال ومعلومات، حيث يجري طرح السؤال بالطلب إلى أفراد المجموعة أن يعطوا 

النظر والغاية من هذا ًحالاً جميع الأجوبة التي تخطر على أذهانهم عفويا ومن غر إعادة 
النشاط تسهيل تدفق الأفكار حيث يستطيع كل مشارك أن يبـاشر الكـلام بشـكل عفـوي، 
ويستطيع المشـاركون التـدخل بحيويـة أيضـا، إن المـدرس يـدون مـا يقـال ويرحـب بكـل 
المساهات الإضافية وبعد الانتهاء تصنف الملاحظات ويـتم تحليلهـا، ويفضـل أن لا يزيـد 

  . عن خمس وعشرين وضمن زمن لا يتجاوز العشر دقائق للجلسة الواحدةعدد المشاركن

إن تنوع مسارات الحياة، وتعـدد : طرق تنمية كفايات إصدار الأحكام التقديرية. 7
مظاهرها وسرعة تغرها، تستدعي من الإنسان مواقف تتصف بالحكمة في تقيـيم الأمـور، 

أن تسـهم في تنميـة هـذه الكفايـات عنـد واتخاذ القرارات ومكن لتكنولوجيا المعلومـات 
الدارسن، ومنها على سبيل المثـال، مـاذج المحاكـاة التـي تعمـل بأسـلوب السـيناريوهات 
لاختيار صـحة القـرارات، واسـتخدام العوامـل الخائليـة كعمـل تجـارب لمارسـة الخـبرات 

  ).2001 -نبيل علي (واختيار مدى القرارات 

حيـث أصـبح التفكـر الإبـداعي مسـألة في غايـة : لطريقة تنمية الإبداع والخيا. 8
الأهمية للإنسان المعاصر، وإن تكنولوجيا المعلومات وسائل فعالة في تحقيق هـذه الغايـة 
من خلال اتباع أسلوب التعلم بالاكتشاف، واستخدام طريقة التجربة والخطـأ، واسـتخدام 

 دور المكتشـف والمخـترع النظم الخائليـة لإقامـة حضـانات معرفيـة، لـي مـارس المـتعلم
والمبدع، والحوار والمشاركة مع الآخرين عن بعد، عبر الإنترنيت، وتنمية شخصيته وقدراتـه 

  .وتفعيل دوره في الحياة الاجتاعية لبني البشر أينا كانوا في مجتمعاتهم الإنسانية

وهذه طريقة لتقديم مشكلة تتطلب حـلاً، مـثلاً المعضـلة : دراسة الحالات. 9
ي يطرحها الاختبار بن قيمتن متناقضتن، فدراسة الحالات هـي إيضـاح مكتـوب الت

لجوانــب إحــدى الحــالات التــي يواجههــا الأفــراد أو المجموعــات، ومكــن أن يتــولى 
  الطلاب كتابـاتهم بأنفسـهم أو أن تقـوم عـلى أسـاس بحـث عـن معلومـات ينفـذه 
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ع الواقعية، والشيء الضروري في هذا الطلاب، أو مكن اخذ المعلومات من الحالات والأوضا
  .المجال هو أن تعكس الدراسة الواقع كا هو

إن عملية توضيح القيم هـي تصريحـات لفظيـة تصـدر : طريقة توضيح القيم. 10
عــن الطــلاب ومكــن اســتخدامها كأســاس للاســتنتاج بــأن الطــلاب يســتوعبون ويصــفون 

نســانية والمجتمــع والمعتقــدات المفــاهيم، ويضــيفون ســمة شخصــية إلى المعــارف عــن الإ
  :والثقافة ولهذا فطريقة توضيح القيم تتطلب أربع مراحل هي

  .الاستيعاب. أ

  .الربط. ب

  .التقويم. ج

  .إمعان النظر. د

طريقة عملية يتعامل بها الطالب مع المشكلة عن طريق : طريقة مثيل الأدوار. 11
عيـة عــن طريـق تحليلهــا، وبنــاء التمثيـل ولعــب الأدوار وذلـك لمعالجــة المواقــف الاجتا

للتكليف السليم مع هذه المواقـف وذلـك مـن خـلال تنشـيط الطلبـة وتحديـد المشـكلة 
  .وتحضر المشاهدين والمسرح أيضا ثم القيام بالتمثيل والمناقشة والتقييم

  :أساليب التدريس

ة تعتبر أساليب التدريس من مكونات المنهج الأساسية، وذلك أن الأهداف التعليميـ
ـم  ـا إلا بواســطة المعلـ ـن تقومهـ ـاهج، ولا مكـ ـاره المختصــون في المنـ ـذي يختـ ـوى الـ والمحتـ

  .والأساليب التي يتبعها في تدريسه

لذلك مكن اعتبار التدريس مثابـة همـزة الوصـل بـن التلميـذ ومكونـات المـنهج، 
مهـا والأسلوب بهذا الشكل يتضمن المواقف التعليمية التي تتم داخـل الفصـل والتـي ينظ

  .المعلم والطريقة التي يتبعها، بحيث يجعل هذه المواقف فعالة ومثمرة في الوقت نفسه

ًكا على المعلـم أن يجعـل درسـه مرغوبـا فيـه لـدى الطـلاب خـلال طريقـة 
التدريس التي يتبعها، ومن خلال استثارة فاعلية المتعلمن ونشاطهم، ومن الأهميـة 

  اس، فليسـت الطريقـة هـي الأسـاس، وإمـا مكان أن نؤكد على أن المعلـم هـو الأسـ
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  .هي أسلوب يتبعه المعلم لتوصيل معلوماته وما يصاحبها إلى الطلبة

  الأسلوب الناجح في التدريس

في البدايــة يجــب أن نفهــم أن التربــوين يتركــون للمعلــم حريــة اختيــار الأســلوب 
  :المناسب حسب رؤيته هو وتقديره للموقف ولهذا عليه

ًلأسلوب متاشيا مع نتائج البحـوث التربويـة والنفسـية، والتـي تؤكـد أن يكون ا. 1
  .على مشاركة الطلاب في النشاط داخل الصف الدراسي

ًأن يكون الأسلوب الذي يتبعه المعلم متاشيا مع أهداف التربية التـي ارتضـاها . 2
  .المجتمع ومع أهداف المادة الدراسية التي يقوم المعلم بتدريسها

ـاره مســتوى مــو المتعلمــن ودرجــة وعــيهم وأنــواع الخــبرات أن يضــع . 3 في اعتبـ
  .التعليمية التي مروا بها من قبل

نتيجة للفروق الفردية بن الطلبة فإن المعلم اللاح يستطيع أن يسـتخدم أكـر . 4
  .من أسلوب في أداء الدرس الواحد بحيث يتلائم كل أسلوب مع مجموعة من الطلاب

زمنـي أي موقـع الحصـة مـن الجـدول الـدراسي فكلـا كانـت مراعاة العنصر ال. 5
ًالحصة في بداية اليوم الدراسي كان الطلاب أكر نشاطا وحيوية، كا ينبغي على المعلـم أن 
يراعي عدد الطلاب الذين يضمهم الفصل، حيث إن التدريس لعدد محدود منهم قد يتيح 

  .للمعلم أن يستخدم أساليب متنوعة وعديدة دون عناء

لي تنجح عملية التـدريس فـلا بـد للمـدرس أن يـوفر مجموعـة مـن الإمكانـات و
والوسائل ويستخدمها بأساليب معينة للوصول إلى أهدافه، وعليه أن يتأكـد مـن صـلاحية 
هذه الأساليب ومدى ارتباطها بالأهداف التي يسعى إليها، فقد يستخدم المدرس أسـاليب 

ره لنـوع الأسـلوب يتوقـف عـلى مجموعـة مـن متعددة في عرض المعلومـات إلا أن اختيـا
  :المتغرات وهي

  .محتوى المادة. 1

  .مستوى الطلبة. 2

  .مستوى الأهداف. 3

ـلوب وإن  ـة والأسـ ـن الطريقـ ـاعلاً بـ ـاك تفـ ـدرس أن هنـ ـدرك المـ ـم أن يـ ـن المهـ   ومـ
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  :هذا التفاعل يعتمد على متغرات وهي

  .وضوح الأهداف والمحتوى. 1

  .مستويات الطلبة. 2

  .لإمكانات المتوفرةا. 3

  .ميول الطلبة. 4

  :مفهوم أسلوب التدريس

هو الكيفية التي يتناول فيها المدرس طريقة التدريس أثناء قيامه بعملية التدريس 
أو هو الأسلوب الذي يتبعه المدرس في تنفيذ طريقة التدريس بصورة ميزه عـن غـره مـن 

بط بصـورة أساسـية بالخصـائص المدرسن الـذين يسـتخدمون نفـس الطريقـة، والتـي تـرت
  ).2002 -صالح عبد السميع (الشخصية للمعلم 

  :طبيعة أسلوب التدريس

ـائص والســات  ـفات والخصـ ـية بالصـ ـورة أساسـ ـرتبط بصـ ـدريس يـ ـلوب التـ إن أسـ
الشخصية للمعلم وهو ما يشر إلى عدم وجود قواعد محددة لأسـاليب التـدريس ينبغـي 

لية التدريس وبالتالي فإن طبيعة أسـلوب التـدريس على المعلم استخدامها عند قيامه بعم
تظل مرهونة بالمعلم وذاتيته وبالتعبرات اللغوية والحركات الجسـمية، وتعبـرات الوجـه 
والانفعالات ونغمة الصوت ومخارج الحـروف والإشـارات والإمـاءات والتعبـر عـن القـيم 

بهـا المعلـم عـن غـره مـن وغرها وهذه مثل في جوهرها الشخصية الفردية التـي يتميـز 
  .ًالمعلمن ووفقا لها يتميز أسلوب التدريس الذي يستخدمه وتتحدد طبيعته وأماطه

خطـوات (ويجب أن نفـرق بـن طرائـق التـدريس وأسـاليب التـدريس فالطريقـة 
وأساليب تعد وتستخدم بصورة متقنة من أجل الوصول إلى هدف العملية التعليمية بأقل 

مجموعـة (إذن الطريقة هي مجموعة أساليب والأسلوب ) ية ممكنةجهد وأقصر فترة زمن
وإذا كانـت الطريقـة هـي السـبيل الأقـوم ) قواعد تؤدي إلى الاتصال الجيد مع المتعلمـن

لاكتشاف الحقيقة فإن الأسلوب هـو الوسـيلة العمليـة لتطبيـق هـذه الطريقـة بـنمط أو 
  .لبمجموعة أماط يستخدمها المدرس لاغناء معلومات الطا

  إن أسلوب التدريس قد يختلـف مـن مـدرس لآخـر عـلى الـرغم مـن اسـتخدامهم 
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ًلنفس الطريقة فقد نجد أن فروقا قد تظهر في مستويات تحصيل الطلبة لكـل مـدرس ولا 
تنسب هذه الفروق إلى طريقة التدريس بل الأسلوب المتبع من قبل المـدرس عـلى اعتبـار 

تها المحددة والمتفق عليها، أما أساليب التـدريس أن طريقة التدريس لها خصائصها وخطوا
فلا توجد قواعد محددة ينبغي على المدرس اتباعها أثناء قيامـه بعمليـة التـدريس بـل إن 
طبيعة أسلوب التدريس تظل مرهونة بالمدرس وشخصـيته والانفعـالات ونغمـة الصـوت، 

ً والتـي مثـل جـوهرا ونطقه للحروف والإشارات والايعـازات والتعبـر عـن القـيم وغرهـا،
  .ًووفقا لهذا يتميز أسلوب التدريس الذي يستخدمه وتتحدد بذلك طبيعته وأماطه

  :معاير اختيار أسلوب التدريس

  :إن اختيار المدرس لأساليب التدريس يعتمد على عدد من المعاير وهي

  :ملامة الأسلوب للأهداف المنشودة. 1

ًاف التعليمية لأنها تعكس تحديـدا مقـابلاً إن معظم المربن يهتمون بتحديد الأهد
ًلأساليب التدريس المناسبة لتحقيق الأهداف فإذا كان الهدف عامـا وكبـرا فمـن الصـعب  ً
ًاختيار أساليب تدريس معينة لذلك، أمـا إذا كـان الهـدف سـلوكيا محـددا فـإن الأسـاليب  ً

مـن المناسـب أن يقـوم ًستكون أكر تحديدا فعند تنمية انفعالات خاصة لدى الطلبة فإن 
  .المدرس بتنويع الأساليب حتى ينمي مثل هذه الانفعالات لديهم

  :ملامة الأسلوب لمستويات مو الطلبة. 2

إن الطلبة يختلفون في مستويات مـوهم واهتامـاتهم وقـدراتهم لهـذا فمـن غـر 
تخطيط الممكن تحديد أسلوب تدريس يناسب هذا التنوع، ما يحتم ضرورة اللجوء إلى ال

  .من أجل استخدام أساليب تدريس متنوعة تناسب ما بن الطلبة من فروق

  :ملامة الأسلوب للإمكانات المتوفرة. 3

إن اختيار الأسلوب يجب أن يتلائم مع مـا يتـوفر مـن إمكانـات لأن عـدم توفرهـا 
  .يزيد للمتعلم والمعلم فرصة التعلم الجيد وكذلك زيادة الوقت والجهد للطرفن

  :مة الأسلوب لمحتوى مادة الدرسملا. 4

  يرتبط محتـوى المـادة الدراسـية بأهـدافها كـا تـرتبط طـرق وأسـاليب التـدريس 
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بهذه الأهداف لهذا فلا بد من التعرف على محتـوى المـادة الدراسـية ومسـتوى صـعوبتها 
ونوع العمليات العقلية التي يتطلبها فهم هذا المحتـوى قبـل التخطـيط لاختبـار أسـلوب 

  .دريس معن يتلائم مع محتوى المادة الدراسية والسبل الكفيلة بإيصالها إلى الطلبةت

  :نظرة المدرس إلى التعليم. 5

إن نظرة المدرس إلى عملية التعليم ترتبط بنوع الفلسفة التي يستخدمها لهذا فـإن 
أساليب التدريس التي يتبعها سوف تنسجم مع هذه النظرة فالمـدرس الـذي يشـعر بأنـه 

وجه وباحث ومرشد ومعد للمواد التعليمية لا بد وأن يستخدم أساليب تـدريس تعطـي م
  .للطالب الفرصة للقيام بالنشاط التعليمي بطريقة ذاتية

  أنواع أساليب التدريس

إن أساليب التدريس تتنوع كا تتنوع استراتيجيات التدريس وطرقه ولكن ينبغـي 
ًخطوات كا أنها لا تسـر وفقـا لشروط أو أن نؤكد إن أساليب التدريس ليست محكمة ال

معــاير محــددة فأســلوب التــدريس يــرتبط بصــورة أساســية بشخصــية المــدرس وســاته 
وخصائصه، كا لا مكننا تفضيل أي أسلوب عا سواه من الأساليب على اعتبار أن مسـألة 
 تفضيل أسلوب تدرسي عن غـره تظـل مرهونـة بالمـدرس نفسـه، ومـا يفضـله هـو إلا أن
معظم الدراسات والأبحاث التي تناولت موضوع أساليب التدريس قـد ربطـت بـن هـذه 
الأساليب وأثرها على التحصيل وذلك من زاوية أن أسلوب التدريس لا مكن الحكـم عليـه 

  .إلا من خلال الأثر الذي يظهر على التحصيل لدى الطلبة

  :ومن ابرز الأساليب التي تستخدم في التدريس ما يلي

  :سلوب التدريس المباشرأ. 1

وهو ذلك النوع من أساليب التدريس الـذي يتكـون مـن آراء وأفكـار المـدرس 
والتي يسعى مـن خلالهـا إلى توجيـه عمـل الطلبـة ونقـد سـلوكهم ) الخاصة(الذاتية 

وتبرز فيه استخدام المدرس لسـلطته داخـل الصـف، حيـث نجـده يسـعى إلى تزويـد 
مية التي يجدها مناسبة لهم، كا أنـه يقـوم بتقـويم طلبته بالخبرات والمهارات التعلي

  ًمستويات تحصيلهم وفقا لاختبارات محددة يستهدف منها التعرف على مـدى تـذكر
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الطلبة للمعلومات التي قدمها لهم، وهذا الأسلوب يتلائم مع طريقة المحاضرة والمناقشـة 
  .المفيدة

  :أسلوب التدريس غر المباشر. 2

على تشجيع المدرس لطلبته في إشراكهم في العمليـة التعليميـة وهو أسلوب يعتمد 
خلال أفكارهم وامتصـاص آرائهـم وقبـول مشـاعرهم حيـث نجـد أن المـدرس يسـعى إلى 
التعرف على آراء ومشكلات الطلبة ومن ثم يتم عرضها على الطلبة ودعوتهم للمشاركة في 

خدم معها هذا الأسلوب طريقة دراستها ووضع الحلول المناسبة لها، ومن الطرق التي يست
  .حل المشكلات وطريقة الاكتشاف الموجه

إن المدرسن ميلـون إلى اسـتخدام الأسـلوب المبـاشر أكـر مـن غـر المبـاشر داخـل 
ًالصف، إلا أن الباحثن وجدوا أن النمو اللغوي والتحصيل العام يكون عاليـا لـدى الطلبـة 

قارنـة بـزملائهم الـذين يقعـون تحـت تـأثر الذين يقعون تحت تأثر الأسـلوب المبـاشر م
ًالأسلوب المباشر في التدريس إلا أن أسلوب التدريس الواحد غر كـاف ولـيس ملامـا لكـل  ٍ

  .مهام التعليم وأن المستوى الأمثل لكل أسلوب يختلف باختلاف طبيعة ومهمة التعلم

  :أسلوب التدريس القائم على المدح والنقد. 3

استخدام الثواب والعقاب، فأسلوب التدريس الـذي يراعـي وهذا الأسلوب مرتبط ب
ًالمدح المعتدل يكون له تأثر إيجاي على تحصيل الطلبة كا أن هناك تـأثرا لنقـد المـدرس 
على تحصيل الطلبة أيضا فلقد تبن أن الإفراط في النقـد يـؤدي إلى انخفـاض في التحصـيل 

  .راط في النقد يسرع في مو التعلملدى الطلبة ولا توجد دراسة أشارت إلى أن الإف

  :أسلوب التدريس القائم على التغذية الراجعة. 4

لقد أكدت دراسات عديدة على أن هـذا الأسـلوب لـه تـأثر إيجـاي عـلى تحصـيل 
ٍالطلبة فالمعروف أن الطلبة الذين تعلموا بهذا الأسلوب يكون لديهم قدر كاف من التذكر 

يدرسون بأساليب تدريسية لا تعتمد عـلى التغذيـة الراجعـة إذا ما قورنوا بزملائهم الذين 
  .للمعلومات المقدمة

ـوه ـه ومـ ـتويات تقدمـ ـب مسـ ـح للطالـ ـه يوضـ ـلوب أنـ ـذا الأسـ ـزات هـ ـن مميـ   فمـ
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وتحصيله بصورة متتابعة وذلك من خلال تحديده لجوانب القوة في ذلك التحصيل وبيـان 
ذا الأسلوب يعد من أبرز الأسـاليب الكيفية التي يستطيع بها تنمية مستويات تحصيله وه

  .التي تتبع في طرق التعلم الذاي والفردي

  :أسلوب التدريس القائم على استعال أفكار الطالب. 5

إن استعال هذا الأسلوب من قبل المدرس سوف مـنح الطالـب اسـتخراج الفكـرة 
تعـديل صـياغة من خلال تكرار مجموعة من الأساء أو العلاقات المنطقية وإن إعـادة أو 

  .الجمل من قبل المدرس تساعد الطالب على وضع الفكرة التي يفهمها

  :أسلوب التدريس القائم على التنافس الفردي. 6

إن استخدام المدرس لعمليـة التنـافس الفـردي يكـون لـه تـأثر دال عـلى تحصـيل 
ًالطلبة إذا ما قورنت بالتنافس الجاعي ويعد هذا الأسـلوب مناسـبا جـدا لطـرق  الـتعلم ً

  . .الذاي والانفرادي وذا تأثر إيجاي في الأداء النسبي بن الطلبة

  ):المشروع(الأساليب المبنية على عمل الطالب . 7

يقوم الطلبة بنشـاطات تربويـة متنوعـة يكسـبون مـن خلالهـا بعـض الاتجاهـات 
يـق هـدفهم الإيجابية بالإضافة إلى الخـبرة الغنيـة بالمهـارات والمعلومـات والحقـائق لتحق

كتطبيق عمـلي لمـنهج ) المشروع(المنشود بتخطيط من قبلهم، وقد استخدم هذا الأسلوب 
النشاط الـذي نـادى بـه المربـون حيـث انـتشر في المـدارس الامريكيـة أولا ثـم انتقـل إلى 

  .مختلف دول العام

إن طريقة اختيار المشروع تعتمد عـلى مناقشـة المـدرس لطلبتـه في مسـاعدتهم في 
 عن اتجاهاتهم وميولهم واهتاماتهم والخبرات التـي يرغبـون في الاسـتزادة منهـا الكشف

وعندما يشعر بتركيز اهتامات الطـلاب عـلى موضـوع مـا بـرغبتهم في القيـام بنشـاطات 
تتعلق بهذا الموضوع لاستكال خبراتهم أو لإشباع حاجاتهم إلى الكشف عن مجال ما فـإن 

ع كا يعني بأن الطلاب هم الأسـاس في هـذا التحديـد ًذلك يعني تحديدا لموضوع المشرو
  ).2000 -صالح عبد السميع (والاختيار 

  ):الاستقراء والقياس(الأساليب المبنية على العرض والاستكشاف . 8

  يســـتخدم الاســـتقراء كوســـيلة للوصـــول إلى أحكـــام عامـــة ومفـــاهيم وقواعـــد 
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ـة الم ـات والأمثلـ ـال مــن الجزئيـ ـات مجــردة بالانتقـ ـات المجــردة ونظريـ حسوســة إلى الكليـ
  .والتعميات

إن المدرس يستخدم الاستقراء بشكل ملحوظ في تدريسه وذلك بعرض أمثلة جزئية 
من ملاحظات الطلبة المحسوسة ويتدرج معهم إلى أن يصل إلى قاعـدة أو تعمـيم يشـمل 

و نظريـة كل الأمثلة الجزئية والأمثلة المشابهة لهـا، ولـيمكن الطلبـة مـن اسـتنباط مبـدأ أ
علمية بإعطائه أمثلة محسوسة حتى بات استخدام هذا الأسلوب إشارة إلى كفـاءة المعلـم 

  .ومدى أهليته

أما القياس فهو أسـلوب يقـوم مـن خلالـه المـتعلم بـالتفكر والاسـتنتاج ليصـل إلى 
المعارف والحقائق الجزئية لهذا فيمكن استخدامه في مختلف طرائق التـدريس وكـذلك في 

  .النقاش

  :أساليب التدريس القامة على تنوع وتكرار الأسئلة. 9

إن تكرار إعطاء الأسـئلة للطلبـة يـرتبط بنمـو التحصـيل لـديهم، وذلـك لأن تكـرار 
ًالإجابة الصحيحة يرتبط ارتباطا موجبا بتحصيل الطالب ً.  

لهذا اهتمـت بعـض الدراسـات محاولـة إيجـاد العلاقـة بـن مـط تقـديم الأسـئلة 
اسي لدى الطالب وقد تم التوصل إلى أن مط تقـديم الأسـئلة لا يـؤثر عـلى والتحصيل الدر

ًتحصيل الطالب وهذا يعني أن أسلوب التدريس القائم على التساؤل يلعب دورا مؤثرا في  ً
مو تحصيل الطالب بغض النظر عن الكيفية التي تم بهـا تقـديم هـذه الأسـئلة، وإن كنـا 

ًا لمعاير محددة والاستجواب في التدريس ستزيد مـن نرى أن صياغة الأسئلة وتقدمها وفق
  .فعالية هذا الأسلوب ومن ثم تزيد من تحصيل الطلبة وتقدمهم في عملية التعلم

  :أساليب قامة على وضوح العرض أو التقديم. 10

المقصود هنا بالعرض هو عرض المدرس لمادته العلمية بشكل واضح مكـن لطلبتـه 
  . العرض ذي تأثر فعال في تقديم تحصيل الطالبمن استيعابها، لأن وضوح

  :أسلوب التدريس الحاسي للمعلم. 11

وهو أسلوب تدريسي له تـأثر في مسـتوى تحصـيل الطالـب، حيـث بينـت معظـم 
ًالدراســات عــلى أن مســتوى حــاس المــدرس أثنــاء التــدريس يلعــب دورا مــؤثرا في مــو  ً  
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  ً.اًمستويات تحصيل طلبته إذا كان حاسا متزن

  ):الإلقاء والمحاضرة(الأساليب المبنية على الكلام والاستاع . 12

ويعد من الأساليب الفعالة لنقـل الأفكـار والمعلومـات والحقـائق مـن المـدرس إلى 
ًالطالب، وما زال هذا الأسـلوب مسـتخدما وشـائعا عنـد معظـم المدرسـن لأنـه مـن أكـر  ً

ـيح الفرصــة لتوصــيل أفكــارهم ًالأســاليب ســهولة ويسرا، ويفضــله المدرســون لأ ـه يتـ نـ
ومعلوماتهم إلى الطلاب في جو نظامي هادئ يكون فيه الطلاب مسـتمعن بانتبـاه إلى مـا 

  .يقوله المدرسون

  :الأسلوب المبرمج. 13

ًلتوضيح فكرة الأسلوب المبرمج فنصور أن مدرسا يقـوم بتـدريس أو تعلـيم طالـب 
ق التفاعـل المبـاشر بـن المـدرس وطلابـه واحد في مثل هذه الحالة يحدث التعلم عن طري

فيقدم المدرس موضوع الدرس خطوة خطوة ولا ينتقل من خطوة إلى الخطوة التـي تليهـا 
إلا إذا تأكد أن الطالب قد فهم ما هدف إليـه في الخطـوة السـابقة أي إن المـدرس في كـل 

تي يرمي إليها خطوة من خطوات الدرس يقوم أولاً بأول مو الطالب نحو بلوغ الأهداف ال
وفي كل خطوة يدرك الطالب مدى ما حققه من نجاح في تعلـم هـذه الخطـوة فـإذا تبـن 
ًللمدرس أن شيئا قد صعب على الطالب فهمه فإنه يعيد الشرح والإيضاح وإعطاء الأمثلـة 

 - عمرة إبراهيم بسيوي (ًالتي يتحقق كل من المدرس والطالب أن كل شيء قد وضح ماما 
1967.(  

ينتقل المدرس إلى خطوة أخرى وهكذا يستمر التفاعل بن المدرس والطالب إلى ثم 
أن يـتم الـتعلم بصـورة جيـدة وهـذه الحالـة تشـبه إلى حـد كبـر مـا يحـدث في أسـلوب 
التدريس المبرمج مع فرق واحد أن التفاعل في عمليـة التعلـيم والـتعلم يـتم بـن الطالـب 

ًفي صـورة كتـاب وهـو أكـر شـيوعا أو بطاقـات أو والبرنامج ويقدم البرنامج للطالـب امـا 
يعرضه في آلة تعليمية ويعرض البرنامج المـادة العلميـة عـلى الطالـب في صـورة خطـوات 
متتابعة وفي كل خطوة يطلب من الطالب الاستجابة إلى سؤال معن ولا ينتقل إلى الخطوة 

طالـب في الإجابـة فـإن التالية قبل أن يجيب على السـؤال إجابـة موفقـة فـإذا م يوفـق ال
  .البرنامج يوجهه إلى ما يجب عمله قبل الانتقال إلى الخطوة التالية
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  خصائص الأسلوب المبرمج
  :إن للأسلوب المبرمج خصائص ميزه عن غره من الأساليب ومنها

  .أسلوب تدريس فردي يعمل فيه كل طالب مفرده. 1
ارنة ما بن الطلاب مـن فـروق كل طالب يتعلم بسرعته الخاصة ولهذا مكن المق. 2

  .فردية من حيث سرعة التعلم
ًتقسم المادة العلمية إلى أجزاء صغرة نسبيا وتقدم للمتعلم في خطوات متتابعة . 3

ويحتوي كل إطار عادة على قدر صغر من المـادة ) Frame(تسمى كل خطوة منها إطارا 
 كل إطـار بسـؤال يطلـب مـن العلمية بحيث يستطيع المتعلم أن يتعلمه بسهولة وينتهي

المتعلم الإجابة عليه اما بإضافة كلمة أو أكر لتكميل جملة أو الإجابة بـنعم أو لا أو عـن 
  .طريق اختيار إجابة من بن عدد من الإجابات المقترحة

في البرنامج يجيب الطالب على السؤال الموجود في الإطار بصورة محددة وبعبارة . 4
ويصاغ السؤال عادة بصـورة ) السؤال(ب استجابة معينة للمثر أخرى فإن الطالب يستجي

  .تجعل الطالب يجيب إجابة موفقة في معظم الحالات
ًوبعد أن يحدد الطالب استجابته يسمح له فورا معرفة الإجابة الصـحيحة عـلى . 5

السؤال ويقارن بن اجابته وبن الإجابة الصحيحة فإذا كانـت اجابتـه متفقـة مـع الإجابـة 
لصحيحة فإن ذلـك يعـزز عمليـة التعلـيم معنـى أنـه يصـبح هنـاك احـتال لأن يعطـي ا

الطالب الاستجابة الصحيحة عنـدما يواجـه بـالمثر نفسـه مسـتقبلاً أمـا إذا م يوفـق فـإن 
عمرة إبـراهيم بسـيوي (البرنامج يوجه إلى ما يجب عمله قبل الانتقال إلى الخطوة التالية 

- 1967.(  
  نامجخطوات وضع البر

  :هناك خطوات يجب اتباعها عند وضع البرامج وهي
تحديد الأهداف التي من أجلها يعد البرنامج ويجب أن تكون الأهداف واضـحة . 1

  .ومحددة ومفصلة
تحديد مستوى التلاميذ من حيث درجـة نضـجهم ومسـتوى ذكـائهم وخـبراتهم . 2

  .السابقة لتحديد نقطة البداية في البرنامج
   العلمية التـي تقـدم في البرنـامج عـلى ضـوء الأهـداف التـي سـبق تحديد المادة. 3
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  .تحديدها ويجب الاستعانة بالمصادر العلمية لوضع المادة العلمية الصحيحة والمناسبة

تحديد النظام الذي سـتعرض بـه المـادة العلميـة وهـذا يتطلـب ترتيـب المـادة . 4
 صعوبة كـا يتطلـب ذلـك أيضـا العلمية بطريقة منظمة تتدرج عن أسهل إلى ما هو أكر

تحديد الوسائل والأدوات والتجارب التي تستخدم في دراسة النتائج والمواقف التي سيقوم 
  .عندها

كتابة إطار البرامج وهذه المرحلة في غايـة الأهميـة وتتطلـب مهـارة فائقـة مـن . 5
ج عـلى جانب واضع البرامج فإذا كانت الأهداف مصاغة بوضـوح وإذا كـان واضـع البرنـام

دراسة كافية مستوى الطلاب الذين سيدرسون البرامج وإذا كانت المادة العلميـة محـددة 
ًبطريقة واضحة مرتبة ترتيبا منطقيا سليا فإن ذلك سيسهل كثرا كتابة الإطارات ومع كل  ً ً ً

  .هذا فإن كتابة الإطارات تحتاج إلى مهارة وتدريب وقدرة على الإبداع والابتكار

برنامج وتعديله ولا يصبح البرنامج مقبولاً في صورته إلا بعد أن يجـرب تجريب ال. 6
  .ًعددا من المرات على عدد من الطلبة

  أهمية استخدام الأسلوب المبرمج

  :إن أهمية استخدام الأسلوب المبرمج تتأى من كونه

  .يعلم فعلاً. 1

  .يوفر الوقت. 2

  .يحفز الطلبة على الدراسة. 3

  .لمدرسنيعوض النقص عند ا. 4

  :أساليب العرض للمواد الدراسية

إن الأساليب التي يتبعهـا المدرسـون في عـرض مـا لـديهم مـن المـواد الدراسـية وفي 
معاملة طلبتهم مكن تصنيفها من حيث علاقتها بالتعلم وبالمـادة التـي تعلـم إلى صـنفن 

  :أساسين ها

  :Logical Methodالطريقة المنطقية . 1

   بتنظيم المادة وفـق أسـاليب منطقيـة ويكـون المـدرس فيهـا وهذه الطريقة تعنى
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هو المحور والمهيمن المسيطر في الدرس، حيث يحدد للطالب ما يجب عليـه عملـه وعـدم 
الخروج عن الطريق التي يعينها له، ومن أجل هذا فإن التعلم، حسب رأي معتنقي هـذه 

محددة وعلى المتعلم أن يسلك الطريقة ما هو إلا عملية مقيدة بقواعد معينة موضوعة و
ًالطريق التي تحددها وتعينها هذه القواعد لي يكون تعلمه متقنا، لهذا فإن المتطرفن في 
تطبيق هذه الطريقة للتعليم لا يعرون شخصية المتعلم أي اهتام ولا يوجهون أي عناية 

عـة المـتعلم إلى رغباته وميوله، ونتيجـة لـرأيهم هـذا فـإنهم لا يـرون وجـوب دراسـة طبي
واستعداداته لتلقـي المـادة ومقدراتـه الطبيعيـة في الـتعلم، بـل يكتفـون بالقيـام بترتيـب 
وتنضيد مواد الموضوع المراد تدريسه وتقدمه للطلبة حسب ما تتطلبه القواعـد المنطقيـة 
العقلية، بغض النظر عن ما ينتج من أبعاد محتويات الموضوع من خبرات الطلبة المباشرة 

ة التي مارسونها في حياتهم اليومية الخاصة والعامة ويشـعرون بأهميتهـا في تسـير الواعي
حيــاتهم والناتجــة عــن ملاحظــاتهم واتصــالاتهم ومشــاهداتهم بواســطة مختلــف وســائل 

  .الاتصال

  :الطريقة النفسية. 2

وهذه الطريقة تعتبر رغبات المتعلم ومقاصده واستعداداته هي العوامـل المرشـدة 
ًالتدريس، وإن المدرس مسـاعد للطالـب مـا يختـاره بنفسـه ويـراه صـالحا لـه، في طريقة 

ويرشده في طريقة تنفيذه لما ينتخبه، فوحدة التنظيم بهذه الطريقة هـي نشـاط المـتعلم 
  .ورغباته وإمكاناته وليس مادة الدرس

ًلهذا فإن الطريقة المنطقية تتضمن تلقينا واجبارا، امـا الطريقـة النفسـية فتعتمـد ً 
ًعلى التوجيه والإرشاد، حيث يسمح للدوافع الطبيعية عند الأطفال في أن تجد لهـا طريقـا 
ًومسلكا عندهم وحينئذ يحدث التعلم، ويرى أنصار هذه الطريقة أن مـن شروط الـتعلم 
الحرية المطلقة وعدم تدخل المدرس أو مراقبته لطلبته أو سـيطرته علـيهم، بـل الاهـتام 

لطبيعيـة وفعاليـاتهم كأدلـة يهتـدي بهـا في عملـه ومـا أن الـتعلم بتوجهاتهم ودوافعهم ا
عملية إبداعية ابتكارية تتوقف لحد كبر على حسن تصرف المدرس، لهذا فإنه قد يحتـاج 
ًأحيانا إلى التمسك بطريقة معينة لأن مهنته تتطلب الحكـم والتصـور والمبـادرة والتكيـف 

  .جات ورغبات عند طلبتهللظروف والحالات السائدة ولما يستجد من حا
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فعلى المدرس قبل أن يقرر الطريقة التي يتبعها في تدريس مادة مـا أن يفكـر بأنـه 
سيقوم بتدريس بشر لهم مميزاتهم الخاصة وفوارقهم، ولكل واحد منهم قابلياته ورغباتـه 
وحاجاته وشعوره وتفكره وإن هذه الخصال سواء كانت طبيعية أم مكتسـبة لهـا تأثرهـا 

بر في تعلمهم، لهـذا وجـب مـن المـدرس اختيـار الطريقـة التـي تـتلائم مـع إمكانـات الك
وتوجيهات طلبته، لكونها ركن أساسي مهـم في عمليـة التـدريس فلـيس للمـنهج أو المـواد 
الدراسية أية قيمة إذا م تنفذ بطريقة ناجحة كا أن المدرس لا يستطيع الـتصرف بالمـادة 

هدف المنشود إذا م يكن هنـاك طريقـة واضـحة وتصـميم أو الموضوع من أجل تحقيق ال
  .على تنفيذها بشكل جيد من خلال اختيار الأسلوب المناسب

  التقنيات الحديثة وأساليب التدريس

ما أن التدريس علم وفن ولأجل أن يتاشى هـذا العلـم مـع التقنيـات ومسـتقبلها 
 يكتسب الطالـب المهـارات لهذا وجب على المربن ضرورة تطوير أساليب التدريس بحيث

والمعرفة المرنة ما يتلاءم مع متطلبات المجتمـع، ومـا يسـهل عليـه اقتبـاس المسـتجدات 
فـن " واستخدامها الفاعل لتلبية متطلبات عمله ومجتمعه ومعنى آخر أن يصبح التعلـيم 

  ".اقتناء المعرفة ومتابعتها وتوصيلها وحسن توظيفها 

عامل مع المعلومات، وبحيـث تتحـول هـذه المهـارة وأن يكتسب الطالب مهارة الت
  :من الخبرة في جمع المعلومات إلى مجموعة من المهارات تشمل

  .كيفية الوصول إلى المعلومات المفيدة. 1

  .كيفية الاستفادة الأمثل من المعلومات التي مكن الوصول إليها. 2

  . إلى هذه المعلوماتكيفية القيام بذلك في الوقت المناسب عندما تشتد الحاجة. 3

وكذلك يجب التأكيد على أنه في عملية تحويل المعلومات إلى معرفة تبقـى المهـارة 
الحقيقية مهارة بشرية إنسانية محضة، قد تـدهمها الأدوات المتـوفرة في نظـم تكنولوجيـا 
المعلومات وإن هذه الأدوات المساعدة لا مكن أن تغني عن التقييم الـبشري للمعلومـات 

  .يد فائدتهاوتحد
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ومن خلال العملية التعليمية لكافة المقررات الدراسية يجب التأكد من أن الطالب 
  :يحصل على مجموعة من المهارات المستقبلية تتمثل بصفة خاصة في

ـة ومصــادر المعلومــات Researchمهــارة البحــث . 1  مــن خــلال اســتخدام المكتبـ
  .حديثةالإلكترونية، مع أتباع أساليب ومناهج البحث ال

حسن الاستفادة من المعلومـات المتـوفرة بكثافـة في نظـم المعلومـات الحديثـة، . 2
  .لحل المشكلات المطروحة

  .Critical thinking and analysisالقدرة على النقد والتحليل . 3

  .التوجه إلى مط من التفكر يتوجه لحل المشكلات. 4

 مـن خـلال Thinking in theoretical termsالقـدرة عـلى التفكـر النظـري . 5
  .ًالمحاضرات وكتابة المقالات، والتقارير، وفقا لمناهج العلوم الإنسانية والاجتاعية

 عـن طريـق كتابـة Thinking creativelyالقدرة على التفكـر الخـلاق المبـدع . 6
  .المقالات والمناقشات وحل المشكلات عن طريق التحليل النقدي

الــنظم الاجتاعيــة والأخلاقيــة مــن خــلال التحليــل القــدرة عــلى فهــم وإدراك . 7
  .الحضاري للمجتمعات المختلفة

  .Written communicationمهارة الاتصال عن طريق الكتابة . 8

 في نقاش مفتوح من خلال المناقشات الحوارية Public speakingمهارة الحوار . 9
  .والعروض التعليمية داخل الفصل

 عــن طريــق تحضــر Attention to detail الدقيقــة مهــارة الانتبــاه للأمــور. 10
  .الدروس والكتابة والامتحانات

 مـن Time management and planningمهـارة تخطـيط وإدارة الوقـت . 11
  .خلال تنظيم الأعباء الدراسية وواجبات القراءة وكتابة المقالات والامتحانات

ل الطـلاي ضـمن  مـن خـلال العمـTeamworkمهارة العمـل في المجموعـات . 12
  .مجموعات لبحث أو مناقشة أحد الموضوعات

  Hyper Mediaالوسائط المتعدده 

  قام العديد مـن المختصـن والبـاحثن بإعطـاء مفـاهيم للوسـائط المتعـددة فنجـد
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ًقـد أعطوهـا مفهومـا مفصـلاً وهـي جمـع الكلمـة ) 4 - 2008 -نائل ودما ( أن الوسائط 
طيع إيصـال المعلومـه إلى شـخص آخـر مـن خـلال وهو كل شيء يست) Medium(وسيط 

وقـد تـفسر ) lmage(أو برسم بيـاي ) Sound(أو تبليغه بالصوت ) Text(النص المكتوب 
أو من خلال ) Video (ًله المعلومة بالصوت والصورة معا من خلال لقطات وافلام الفديو 

ق قواعـد وأسـس دمج هذه الوسائط بكفاءة والتعبر عنها باستخدام جهاز الحاسـوب وفـ
  .علمية

إن الوسائط هي دمج ما بـن الحاسـوب والوسـائط لإنتـاج بيئـة تشـعبية تفاعليـة 
تحتوي على النصوص والصـور والرسـومات والصـوت والفـديو التـي تـرتبط بينهـا بشـكل 
تشعبي من خلال الرسومات، لهذا فهي تكـوين بنـاي رقمـي يتكـون مـن الـنص المكتـوب 

ات المتحركة والمؤثرات الصوتية التزويـد المـتعلم بدرجـة عاليـه والرسومات والصور والمرئي
من التحكم والتفاعل معها، من خلال بـرامج لتقـديم المـادة التعليميـة بجهـاز الحاسـوب 
ًمصممة بشكل تسمح للمتعلم بالتعامل معها بشكل تفـاعلي طبقـا لاحتياجاتـه وقدراتـه 

  .الذاتية

متعددة العناصر والمدخلات فإن التطـور وما أن عملية التعلم مستمرة ومتجددة و
المعرفي والتكنولوجي وتطـور الحواسـيب والبرامجيـات تسـاهم وبشـكل فاعـل في خدمـة 

  .عمليتي التعلم والتعليم وتزويد المتعلم بدرجة عالية من التحكم والتفاعل معها

ولهذا نجد بأن الوسائط المتعددة هي برامج تحتوي على منظومـة مـن المعلومـات 
ـم ـة تصـ ـورة والحركـ ـوت والصـ ـة والصـ ـتخدم الكتابـ ـة تسـ ـاذج متنوعـ ـكال ومـ ـق اشـ م وفـ

والرسومات المتحركة والافلام في آن واحد وبأوقات مختلفة وبشكل متسلسل ما يزيد من 
  .قوة العرض ورغبة المتعلم بالاستفادة منها بأسرع وقت وأقل كلفة

  :عناصر الوسائط المتعددة

  ).69 - 2006 -حسن شفيق :(عددة هيإن من أهم عناصر الوسائط المت

ًويجب اختياره بعناية لأنه مهم جدا للمتعلم في تلقي المعلومات : النص-1
ًوخاصة إذا كان بسيطا ومختصرا ً.  



166 التدريس طرائق

  .وهي التأثرات الصوتية الصادرة من الآلات: الصوتيات-2
من خلال الكامرات الرقميـة الخاصـه أو اجهـزة المسـح : الصور الرقمية-3

  .رشيف الرقميالضوي أو الا
  .تعرض من أجل إعطاء الاحساس بالحركة: الرسوم المتحركة-4
أو الاجهزة لعرض الصور ) CD(باستخدام اقراص : لقطات الفديو الحيه-5

  والرسوم والحفظ واسترجاع الاصوات وتوليد الموسيقى والمؤثرات الصوتية
  :فوائد الوسائط المتعدده

  .إثراء التعليم-1
  .تثارة اهتامه وإشباع حاجاتهتوسيع خبرات المتعلم واس-2
  .تيسر بناء المفاهيم-3
  .توفر الوقت والجهد والمصادر-4
  .اشراك جميع حواس المتعلم-5
زيادة التقارب والتطابق بـن معـاي الالفـاظ في ذهـن كـل مـن المعلـم -6

  .والمتعلم لتكوين مفاهيم سليمة
  .اثراء التعليم-7
  .جاتهتوسيع خبرات المتعلم واستثارة اهتامه واشباع حا-8
  .تيسر بناء المفاهيم-9

  .توفر الوقت والجهد والمصادر-10
  .اشراك جميع حواس المتعلم-11
زيادة التقارب والتطابق بن معاي الالفاظ في ذهن كـل مـن المعلـم -12

  والمتعلم لتكوين مفاهيم سليمة
  أساليب التعليم الشخصي

 - Rise  (وهي إن البيئة المثالية للتدريس تحتوي على أربع أنواع للتعليم الشخصي 
2004:(  

ـات . 1 ـالتعلم بواســطة ) او المشــبهات(واضــعو النظريـ ـون بـ ـذين يرغبـ   وهــم الـ
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، لهـذا تجـدهم يرغبـون )محـاضرات، أوراق(وضع مفاهيم مجردة وملاحظـات منعكسـة 
بطرح أسئلة حول كيفية العلاقة بن الأشياء، ودراسة الحالات والتدريب والقراءة والتفكـر 

هذا نجـد أن قـوتهم تكمـن في خلـق الـناذج النظريـة، وإن اهـتامهم بصورة منفردة، ول
ًبالأشخاص الآخرين والتطبيق العملي ضعيفة، وغالبا ما تشغلهم المفاهيم المجردة أن مثل 
هؤلاء يتميزون بالعمل في أقسـام البحـث والتخطـيط ودراسـة اسـتخدام هـذه الأسـاليب 

  .ات من العلوم التطبيقيةًيكون أكر نجاحا بالعلوم الأساسية والرياضي

ــتعلم باســـتخدام الخـــبرات الملموســـة ) البـــديلون(الناشـــطون . 2 ويفضـــلون الـ
والاختبارات الفعالـة ويطلـق علـيهم اسـم البـديلن لأنهـم ينجحـون بتبنـي أوضـاع آنيـة 
محددة، ويحلون الأمور بصورة بديهية إضافة إلى اعتادهم على معلومات الآخرين، وهم 

ا أي شيء، ويتــدربوا ومارســوا المهــارات وحــل المســائل والنقــاش مــع يفضــلون أن يلعبــو
الآخرين، وإن قوتهم تكمن في القيام بالأمور بأنفسهم ويدخلون في تجارب جديـدة، وهـم 

  .ًيتعاملون مع الناس بصورة طيبة، لكن أحيانا تجدهم متسرعن وغر صبورين

ـالتعلم) المتباعــدون(الانعكاســيون . 3  بواســطة الملاحظــات وهــؤلاء يرغبــون بـ
ً، ويحتـاجون وقتـا )الشعارات، الصحف، الأعال الفكريـة(الانعكاسية والخبرات الملموسة 

للتفكر أثناء التدريب والقيادة، والحكم على الأداء معـاير خارجيـة، إن قـوتهم تكمـن في 
  .طفيةًقابلياتهم على التخيل، وهم يبدون اهتاما أكبر بالاشخاص الآخرين والأمور العا

وهــؤلاء يفضــلون الــتعلم باســتخدام مفــاهيم ) متطــابقي الاتجــاه(الــذرائعيون . 4
مجردة والتجريب الفعال بالمختبرات ومواقع العمل والملاحظات وهم يسألون عن كيفيـة 
تطبيــق المهــارات والفعاليــات وعمليــات التــدريب بالمارســة، قــوتهم الكــبرى تكمــن في 

ة، وهم غر عاطفين، ويفضلون التعامل مع الأشياء أكر التطبيق العملي لأي فكرة أو مهم
من الناس، يظهرون اهتامات تقنية غر واسعة لهذا نجدهم يفضلون التخصـص بـالعلوم 

  .الفسيولوجية

  إن جميــع هــذه الأســاليب مكــن للمــتعلم أن يختــار مــا يلامــه منهــا مــن خــلال
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يصل إلى نتيجة منطقيـة ولهـذا فعـلى ًخبراته ومن ثم يتعرف طبقا لها والبحث والتطبيق ل
المتعلم في النهاية أن يتدرب مسائل متشابهة تسبب له خبرات ملموسة جديـدة، عـلى أن 
تكون فعاليات التدريب مرنة ليتمكن من تطبيق الأسـلوب المفضـل في أي مـن الأسـاليب 

  .الأربعة

  :فمثلاً عند القيام بعملية التدريب الرياضي نجد أن

يطلبون من مـدرب آخـر أن يرشـدهم في كيفيـة التـدريب لمـدربن : الذرائعيون. أ
  .اخرين

يستخدمون المهارات التي ملكها فـريقهم مـع تلـك التـي تعلموهـا : الناشطون. ب
  .وذلك لبناء أسلوب تدريبي خاص بهم

  .يراقبون كيف يدرب بقية المدربن: الانعكاسيون. ج

نظـري فنجـدهم يقـرأون المقـالات واضعو النظريـات أو البـاحثن في الجانـب ال. د
  .ليتعرفوا على وجهات النظر التي تؤيد النظريات المختلفة

  :ونجد هؤلاء عند تعلمهم قيادة الدرس يقومون ما يلي

  .يلتقطون الأفكار المفيدة والتقنيات من ذوي الخبرة في قيادة الدرس: الذرائعيون. ا

  .بقيادة الدرسيتلقون المعلومات وبسرعة ويقومون : الناشطون. ب

يفكــرون في قيــادة الــدرس مـن خــلال مشــاهدة الآخــرين وهــم : الانعكاسـيون. ج
  .يقودون

يفهمون النظرية ولهم فكرة واضحة حول مفاهيم : الباحثون في الجانب النظري. د
  .قيادة الدرس

إن هــذه الأمثلــة البســيطة ســوف تســاعد المعلــم أو المــدرب وكــذلك الطالــب أو 
حديد أفضل أسلوب للتعليم مكن اختياره وذلك من خلال التشخيص المتدرب عن كيفية ت

الدقيق من قبلهم وهذا بدوره سوف يـوفر لهـم الوقـت والجهـد ويحقـق لهـم الأهـداف 
  .الذين يطمحون الوصول إليها
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  أساليب التدريس والمهارات

  :إن اكتساب المهارات تحصل نتيجة

لمهـارات والمعرفـة المرنـة مـا تطوير أساليب التدريس بحيث يكتسـب الطالـب ا. أ
يتلائم مع متطلبات المجتمع، وما يسهل عليه اقتبـاس المسـتجدات واسـتخدامها الفاعـل 

فـن اقنـاء المعرفـة " لتلبية متطلبات عملـه ومجتمعـه، ومعنـى آخـر أن يصـبح التعلـيم 
  ".ومتابعتها وتوصيلها وحسن توظيفها 

 المعلومات، وبحيث تتحول هذه ضرورة أن يكتسب الطالب مهارة التعامل مع. ب
  :المهارة من الخبرة في جمع المعلومات إلى مجموعة من المهارات تشتمل

  .كيفية الوصول إلى المعلومات المفيدة. 1

  .كيفية الاستفادة الامثل من المعلومات التي مكن الوصول إليها. 2

  .ه المعلوماتيفيد القيام بذلك في الوقت المناسب عندما تشتد الحاجة إلى هذ. 3

التأكيد على أنه في عملية تحويل المعلومات إلى معرفة تبقـى المهـارة الحقيقيـة . ج
مهارة بشرية إنسانية محضة، قـد تفيـدها وتـدعمها الادوات المسـاعدة المتـوفرة في نظـم 
تكنولوجيا المعلومات، وإن هذه الادوات المساعدة لا مكن أن تغني عن التقيـيم الـبشري 

  .وتحديد فائدتهاللمعلومات 

ومن خلال العملية التعليميـة لكافـة المقـررات الدراسـية يجـب التأكـد مـن أن . د
  :الطالب يحصل على مجموعة من المهارات المستقبلية تتمثل بصفة خاصة في

مــن خــلال اســتخدام المكتبــة ومصــادر المعلومــات : Researchمهــارة البحــث . 1
  .لبحث الحديثةالإلكترونية، مع اتباع أساليب ومناهج ا

حسن الاستفادة من المعلومـات المتـوفرة بكثافـة في نظـم المعلومـات الحديثـة، . 2
  .لحل المشكلات المطروحة

  .Critical thinking and analysisالقدرة على النقد والتحليل . 3

  .التوجه إلى مط من التفكر يتوجه لحل المشكلات. 4

   مـن خـلالThinking in theoretical termsالقـدرة عـلى التفكـر النظـري . 5
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  .ًالمحاضرات، وكتابة المقالات، والتقارير، وفقا لمناهج العلوم الإنسانية والاجتاعية

 عـن طريـق كتابـة Thinking creativelyالقدرة على التفكـر الخـلاق المبـدع . 6
  .المقالات، والمناقشات، وحل المشكلات عن طريق التحليل النقدي

 فهــم وإدراك الــنظم الاجتاعيــة والأخلاقيــة مــن خــلال التحليــل القــدرة عــلى. 7
  .الحضاري للمجتمعات المختلفة

  .Written communicationمهارة الاتصال عن طريق الكتابة . 8

ـوار . 9 ـارة الحـ ـات Public speakingمهـ ـلال المناقشـ ـن خـ ـوح مـ ـاش مفتـ  في نقـ
  .الحوارية، والعروض التعليمية داخل الفصل

 عــن طريــق تحضــر Attention to detailلانتبــاه للأمــور الدقيقــة مهــارة ا. 10
  .الدروس والكتابة والامتحانات

 مـن Time management and planningمهـارة تخطـيط وإدارة الوقـت . 11
  .خلال تنظيم الأعباء الدراسية وواجبات القراءة وكتابة المقالات والامتحانات

 مـن خـلال العمـل الطـلاي ضـمن Teamworkمهارة العمـل في المجموعـات . 12
  .مجموعات لبحث أو مناقشة أحد الموضوعات

  :المعنى والمفهوم: استراتيجيات التدريس

لقد تناول الكثر من الباحثن والمؤلفن مصطلح اسـتراتيجيات التـدريس مـدلولات 
ومعاي متعددة مرادفة للعديد من المصطلحات التدريسية الأخرى ومنها موذج التدريس 

)Teaehing Model ( ومـدخل التـدريس)Teaching Approach( وأحـداث التـدريس ،
)Teaching Events ( وتحركــات التــدريس)Teaching Movecs ( وكــذلك طريقــة

  ).Teching Method( التدريس

وقبل أن نتناول الحديث عن استراتيجيات التدريس يجب أن نعرف المفهوم العـام 
فـن مـن " ب المنجز في اللغة العربية بأن الاستراتيجية تعنـي للاستراتيجية، فقد ورد في كتا

وكذلك هي فن استخدام ". الفنون يتناول الوسائل التي يجب الاخذ بها في قيادة أي عمل 
  .الإمكانات المتاحة بطريقة مثلى لتحقيق الأهداف المرجوة

  في ويعنـي ) اسـتراتيجوس(إن مصطلح الاسـتراتيجية مشـتق مـن الكلمـة اليونانيـة 
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في باب الوسائل التي يقابلهـا المقاصـد ) استراتيجية(ويرد لفظ ) فن القيادة(اللغة العربية 
أو الغايات في السلوك والأفعال الاجتاعية فكل سلوك له في النهاية قصد أو غاية تعبر عن 

  ).42 - 1991 -داود ماهر، مجيد مهدي (حاجة أساسية 

تكامـل تضـع في الحسـبان جميـع معطيـات والاستراتيجية سلوك إنساي مركـب وم
محمـد (الموقف التي ستعالجه، لأجل تحقيق غرض معن بقليل مـن الخطـأ أو المصـادفة 

هي خط السر الموصـل إلى الهـدف أو الاطـار الموجـه " أو ) 192 - 1985 -زيدان حمدان 
  ).105 - 1982 -ابو زينة (لأساليب العمل، والدليل الذي يرشد حركته 

لتدريس فقد عرفـت اسـتراتيجية التـدريس بأنهـا مجموعـة متجانسـة مـن أما في ا
الخطوات المتتابعة مكن للمعلـم تحويلهـا إلى طرائـق ومهـارات تدريسـية تلائـم طبيعـة 
المعلم والمتعلم والمقرر الدراسي وظروف الموقف التعليمـي والإمكانـات المتاحـة لتحقيـق 

أو أنها مجموع تحركات المعلـم داخـل . )2005 -الوكيل (ًهدف أو أهداف محددة مسبقا 
الصف التي تحدث بشكل منتظم ومتسلسل تهدف إلى تحقيق مخرجات تعليمية مرغوبة 

مجموعـة " ، أي إنهـا )التخطيط والتنفيذ والتقويم(من خلال الربط بن مهارات التدريس 
ا، وإن الحركات أو الإجراءات التدريسية المتعلقة بتحقيق مخرجات تعليمية مرغـوب فيهـ

 P - 1985. 130(لفظ استراتيجيات التدريس يستخدم كمرادف للفظة إجراءات التدريس 
- Hrussien.(  

وما أن الاستراتيجية تعني خط السر الموصل إلى الهدف، فإن استراتيجية التـدريس 
مثل كل ما يفعله المعلم من أجـل تحقيـق أهـداف المـنهج، حيـث تشـتمل عـلى الأفكـار 

ي تتناول مجالاً من مجالات المعرفة الإنسانية بصورة شاملة متكاملة، وتتضمن والمبادئ الت
  .جميع الخطوات والإجراءات التي خطط لها المعلم لغرض تحقيق أهداف المنهج

وفي ضــوء مــا تقــدم مكــن القــول بــأن الاســتراتيجية في التــدريس تعنــي مجمــوع 
م بتنميـة العمليـات الذهنيـة عنـد القرارات المهمة التي يؤديها المعلـم مـن أجـل الاهـتا

الطلبة، ومساعدتهم في الاعتاد عـلى أنفسـهم في الـتعلم، وكيفيـة تنظـيم الوقـت، وإدارة 
  .الصف الدراسي بفعالية عالية

ـلى  ـاعد عـ ـي تسـ ـب التـ ـع الجوانـ ـل بجميـ ـدريس تتصـ ـتراتيجية التـ ـإن اسـ ـذا فـ   ولهـ
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دافعية لدى المتعلمن وكيفيـة حدوث التعلم ما في ذلك طرائق التدريس وأساليب اثارة ال
توظيفها واستثارها بطريقـة تراعـي ميـول المتعلمـن واسـتعداداتهم وتـوفر مسـتلزمات 

  ).38 ص- 2009 -عطية (التعليم، وأساليبه الملامة 

ـمل  ـدريس لتشـ ـتراتيجيات التـ ـوع اسـ ـبرة (وتتنـ ـاف والخـ ـل الصــفي، الاكتشـ التفاعـ
ًهذه الاستراتيجيات تصنف أيضا تبعا للدور الذي و) العلمية، العرض، واستراتيجية التكامل ً

يؤديه المعلم والمتعلم اسوة بطرائـق التـدريس فمنهـا مـا يتمحـور حـول المعلـم والثانيـة 
  .تتحور حول المتعلم والثالثة يتفاعل فيها المتعلم والمعلم ومنها استراتيجية التعلم التعاوي

التـدريس المناسـبة لأهـداف ولهذا فـإن اسـتراتيجية التـدريس سـياق مـن طرائـق 
الموقف التدريسي ومكن من خلالها تحقيق أهداف ذلك الموقـف بأقـل الإمكانـات وعـلى 
اجود مستوى ممكن لينتج ما يسمى إجراءات التـدريس أو اسـتراتيجية التـدريس، والتـي 
مثل الواقع الحقيقي لما يحدث في غرفة الصـف مـن اسـتغلال إمكانـات معينـة لتحقيـق 

  . التعليمية المرغوبة لدى الطلابالمخرجات

وما تقدم مكن القول بأن استراتيجية التدريس هي فن اختيار واستخدام الوسائل 
والإمكانات المتاحة في قيادة عمليـة التـدريس لتحقيـق الأهـداف المنشـودة، أو هـي فـن 

  .قيادة عملية التدريس باستخدام الوسائل والإمكانات المتاحة لتحقيق أهداف الدرس

فقد أورد مفهومن للاسـتراتيجية أحـدها يكمـل الآخـر وهـا ) 1999 -زيتون (اما
أنها فن استخدام الإمكانات والوسائل المتاحة بطريقة مثلى لتحقيق الأهداف المرجوة على 
افضل وجه ممكن، معنى أنها طرق معينة لمعالجة مشكلة أو مباشرة مهمة ما أو أساليب 

  .عملية لتحقيق هدف معن

 أنها خطة محكمة البناء مرنة التطبيق يتم خلالهـا اسـتخدام كافـة الإمكانـات -ب 
  .والوسائل المتاحة بطريقة مثلى لتحقيق الأهداف المرجوة

ومن هذين المفهومن نستنتج بأن استراتيجيات التدريس عبارة عـن مجموعـة مـن 
ن وذلـك لتحقيـق الإجراءات المخطط لها من قبل المـدرس لتنفيـذ عمليـة التـدريس بإتقـا

  .أهداف محددة وفق الإمكانات المتاحة

  ًولهذا وجب عـلى المـدرس اسـتخدام إجـراءات مخطـط لهـا سـلفا أثنـاء التـدريس
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وذلك لتحقيق الأهداف التدريسية التي ينشدها من خلال صياغة المادة الدراسية النظرية 
  :خلال القيام ما يأييحولها إلى مادة تطبيقية من  وأن بلغة قريبة من مستوى الطالب

تهيئة الطلبة لموضوع الدرس، وذلك بطـرح الأسـئلة المتعلقـة بالموضـوع وكيفيـة -1
  .القيام بالتطبيق العملي لمفردات المادة الدراسية

طلاب يوزع علـيهم مـواد مختلفـة ) 6 - 4(تقسيم الطلبة إلى مجموعات صغرة -2
صل إلى مفهـوم صـحيح للموضـوع لها علاقة بالتطبيق العملي لموضوع الدرس، وذلك للتو

  .وتصنيف مفرداته

يعرض المدرس على الطلاب مشكلة أو ظاهرة تتعلـق بالموضـوع ويطلـب مـنهم -3
  .التفكر في حلها بأسلوب علمي، ومن ثم يناقشهم في الحلول المقترحة من قبلهم

يطلب المدرس من الطلاب التفكر في إيجـاد بـدائل أو اقـتراح تصـورات جديـدة -4
  .ًالموضوع بعد أن يعرض عليهم بعضا منهاورؤى حول 

يطلب المدرس من الطلاب العودة للعمل في مجموعات والتفكر بطرق وأساليب -5
  .أخرى لتطبيق العمل

ًاخرا يقوم المدرس بتقديم ملخص شامل للدرس يليه عرض سريع عـن الموضـوع -6
  .ويطلب منهم في البحث عن طرق أخرى للدرس القادم

لتي يتخذها المدرس تعمل على تهيئة الطلبة لموضـوع الـدرس إن هذه الإجراءات ا
وتعليمهم محتوى المادة وإجراء تلخيص لها، إلا أن هناك إجـراءات تكميليـة يجـب عليـه 
القيام بها وهي تحديد زمن الدرس وكيفية توزيعه على إجراءات التدريس، وتنظيم عمـل 

  .الطلاب واختيار مكان التدريس

لهـا صـلة بـالتعليم مـن أجـل التفكـر، أو تعلـيم مهـارات إن كل هذه الإجـراءات 
التفكر والتي تعد هدف مهم من أهداف التربية وعلى المـدرس أن يفعـل مـا باسـتطاعته 
من أجل توفر فرص التفكر لطلبته، ولكونه يريد لهم التقـدم والنجـاح وإتقـان الأهـداف 

  .اعلية مع مشكلات الحياةمستوياتها المختلفة لي يصبحوا قادرين على التعامل بف

ــة البحـــث باســـتخدام اســـتراتيجيات  ــادة النظـــر في فاعليـ ــذا وجـــب اعـ   ولهـ
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جديدة للتـدريس تـتاشى مـع ازديـاد عـدد الطـلاب والتطـورات العلميـة التـي فرضـتها 
الاتجاهات التربوية الحديثة والاهتام بالعلم كمحور للعملية التعليمية، وجعـل الطالـب 

هذا العام المتغر الذي يطلب منه بذل جهود استثنائية مـن أجـل النجـاح ًعنصرا فاعلاً في 
  .والتفوق في دراسته وتحقيق هدفه الذي يطمح في تحقيقه

ولا مكن القول بأن هناك استراتيجية معينة افضل من غرها بشكل مطلـق ولكـن 
اتيجية هناك استراتيجية تحقق بعض جوانب التعليم افضل من غرها كا قد تفضـل اسـتر

ما عن غرها مـن الاسـتراتيجيات في ظـروف تعليميـة معينـة وفي حـدود إمكانـات ماديـة 
معينة، وعلى المعلم أن يضع كل ذلك في نظر الاعتبـار عـن تخطيطـه للتـدريس واختيـاره 
استراتيجيات التدريس التي سيتبعها، بحيث تكون الاطار الموجه لأساليب عمله باسـتخدام 

 الإرشـادية التـي تحـدد وتوجـه مسـار عمـل المعلـم للوصـول إلى مجموعة من الإجراءات
نـوال (مخرجات أو نواتج تعلم محددة منها ما هو عقلي معرفي أو وجداي أو نفس حري 

  ).إبراهيم شلتون

فــإن الاســتراتيجية هــي ســلوك إنســاي مركــب ومتكامــل تضــع في " وبشــكل عــام 
تحقيـق غـرض معـن بقليـل مـن الحسبان جميع معطيات الموقف الذي ستعالجه لأجـل 

  ).192 - 1985 -حمدان " (الخطأ أو المصادفة 

وإن التحــدث عــن اســتراتيجية التــدريس لهــا معنــى قريــب مــن مفهــوم طرائــق 
ًالتدريس مع العلم أن هناك فرقا بن الطريقة والاستراتيجية فالطريقة ترتبط مدخل معن 

في حـن أن . . لمحـاضرة الالقـاءلتحسن عملية عـرض معلومـة مـا مثـل طريقـة العـرض، ا
استراتيجية التدريس ترتبط بسلوك المعلـم ككـل مـع متعلميـه والأفعـال التـي يقـوم بهـا 
والتتابع الذي تتم به هـذه الأفعـال والتحركـات في سـبيل الوصـول إلى أهـداف تدريسـية 
محددة بأقل الإمكانات وعلى اجود مستوى ممكن لينتج ما يسمى إجراءات التـدريس أو 
استراتيجيته والتي مثل الواقع الحقيقي لما يحدث في غرفـة الصـف والهـدف هـو تحقيـق 

  .مخرجات تعليمية مرغوبة لدى الطلاب

ــو إدارة  ــدريس هـ ــتراتيجية التـ ــن اسـ ــرض مـ ــا أن الغـ ــح لنـ ــدم يتضـ ــا تقـ   مـ
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لا يكتفي مثلاً بطريقة المحاضرة لأسـباب عديـدة لـذا ) المدرس(الموقف التدريسي فالمعلم 
ً أحيانا إلى مزجها مع طرق أخرى كالمناقشة وغرها من طرق التدريس، وهذا يتجسد يلجأ
إمكاناته الشخصية في ترتيب الأهداف وفـق تسلسـل معـن إضـافة إلى " خبرة المعلم " في 

ترتيب الطرق التـي يسـتخدمها ومـا تتضـمنه هـذه الطـرق مـن حـوار وأسـئلة أو ادوات 
يدية أو تقنية ويشـكل كـل هـذا التنظـيم والترتيـب واجهزة أو كتب ووسائل تعليمية تقل

  .لطرق التدريس إمكانات مادية للتدريس ما نعنيه باستراتيجية التدريس

  :وفي ضوء ما تقدم فإن استرتيجية التدريس تشتمل على

  .ً جميع الإجراءات التي يقوم بها المدرس مسبقا ليجري التدريس موجبها-أ 

رات والتقنيات المستخدمة لغرض تحقيـق الأهـداف  التدريبات والوسائل والمث-ب 
  ً.المحددة مسبقا

  . بيئة التعلم وما يتصل بها من عوامل مادية وفيزيقية ونفسية وطريقة تنظيم-ج 

  . استجابات المتعلمن وكيفية تعديلها والتعامل معها من المعلم-د 

ـق والأ ـلى الطرائـ ـوي عـ ـامل ينطـ ـوم شـ ـتراتيجية مفهـ ـي أن الاسـ ـذا يعنـ ـاليب وهـ سـ
  ).240 - 2009 -عطية (والإجراءات الخاصة بالتدريس وما يتصل بها 

  :تصنيفات استراتيجيات التدريس

ًبتصنيف اسـتراتيجيات التـدريس، إلى ثلاثـة اصـناف تبعـا ) 2000حجي، (وقد قام 
  :للدور الذي يؤديه المعلم والمتعلم، هي

، يكـون دور المعلـم هـو  في هـذه الاسـتراتيجية- : استراتيجيات تتمحور حول المعلـم- 1
الدور الأساسي في عملية التعليم والتدريس، إلى حد يكون فيه المتعلمون سلبين أي إن المعلم 

  .ًيكون دوره فاعلاً منطلقا من أن المتعلم لا يجيد سوى الاستقبال وأنه قابل للتلقي فقط

 وهنـا يقـل دور المعلـم إلى - : استراتيجيات تتمحور حول المتعلم- 2
رة ويكون أسـاس التعلـيم متمـثلاً في المـتعلم، ومـن ابـرز هـذه درجة كب

ــدريس الفـــردي، إذ إن أســـاس هـــذه  ــتراتيجية التـ   الاســـتراتيجيات، اسـ
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  .الاستراتيجية هو الاهتام ما يتمشى مع حاجة المتعلم واهتاماته واستعداداته

ًاستراتيجيات يتفاعل فيها المتعلمون معا والمعلمون أيضـا-3 سـتراتيجية إن هـذه الا: ً
تربط بن دور المعلم في الاستراتيجية الأولى، وفاعلية المتعلمن في الاستراتيجية الثانية، مـن 
خلال اظهار روح العمـل التعـاوي والالفـة بيـنهم، ومـن ابـرز هـذه الاسـتراتيجيات، هـي 
 استراتيجية التعلم التعاوي، التي تعمل على رفع مسـتوى التحصـيل والتنشـئة الاجتاعيـة
وتقدير الذات، والتي تعدهم بشكل افضل لأحـوال الحيـاة الحقيقيـة الضروريـة للارسـة 

  .ّالفعالة في الاسرة والعمل والمجتمع

  :كيفية اختيار استراتيجية التدريس

ــة  ــا للأســـس التربويـ ــدريس ينبغـــي أن يكـــون وفقـ ــار اســـتراتيجية التـ   ًإن اختيـ
  :التالية

اسـبة لاسـتعدادات التلاميـذ ومسـتوى أن تكون الأساليب الفنيـة المسـتخدمة من-1
  .نضجهم

ًطريقة عرض المادة يجب أن تكـون وفقـا للأهـداف التربويـة العامـة والأهـداف -2
  .التعليمية للادة ومكن المتعلم من تحقيق هذه الأهداف

يجب أن يتوفر الوقت الكافي والمكان المناسب والادوات اللازمة حتى يـتم تنفيـذ -3
  .الاستراتيجية

  .دي الإجراءات التدريسية إلى مو متتابع وتطور مستمريجب أن يؤ-4

  .يجب أن تجذب الإجراءات التدريسية انتباه المتعلم-5

  .يجب أن يتم تخطيط الأنشطة بدقة-6

يجب أن تكون اسـتراتيجية المـتعلم فعالـة مـن حيـث التـأثر في تفكـر وسـلوك -7
  .واتجاهات المتعلمن

 التعليم بحيث تتحدى قدرات التلميذ تراعي الاستراتيجية المختارة تنظيم مواقف-8
  .ويتيم له فرص النجاح
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 تراعي الاستراتيجية المختارة تهيئة الفرص للتلاميذ لاستخدام مـا اكتسـبوه مـن أن-9
  .معلومات ومهارات

  :المتغرات المؤثرة في اختيار استراتيجيات التدريس

كل مطلـق أو من الموثوق به أنه لا توجد استراتيجية معينة افضـل مـن غرهـا بشـ
تصلح لتحقيق جميع أنواع المخرجات التعليمية المطلوبة، وإما هنالك استراتيجيات انسب 
من غرها في تحقيق بعض جوانب التعلم في مواقف وظروف تعليمية معينـة، كـا مكـن 
للمعلم أن يستخدم استراتيجية التدريس في تدريس بعض العناصر التعليمية أو جميعهـا، 

أهم المتغرات التي تـدعو ) 2000الناشف، (رس أو للدرس كله، وقد حددت ولجزء من الد
  :إلى ضرورة اللجوء إلى استخدام استراتيجيات مختلفة في التعليم وهي

إن مقابلة الاسـتراتيجية للهـدف أو النـاتج : الأهداف التعليمية أو مخرجات التعلم
اتيجية المناسبة وتحديـدها، ولمـا المنشود، أمر حيوي ومهم وأساسي في عملية اختيار الاستر

كانت مخرجات التعلـيم كثـرة ومتنوعـة في اطـار المـادة الدراسـية أو البرنـامج التعليمـي 
ومكـن الواحد، فإنه بالإمكان أن تستخدم استراتيجيات مختلفة لتدريس مادة دراسية ما، 

أن مسـتوى وهـذا يعنـي .  تستعمل أكر من اسـتراتيجية في الموقـف التعليمـي الواحـدأن
التعليم أو مضمونه ياي بالدرجة الأولى في عملية اتخاذ القـرار بشـان تحديـد ملامـة كـل 

  .استراتيجية متاحة امام المعلم ومناسبتها له

إن لكـل مرحلـة مـو خصائصـها : المرحلة النائية والفروق الفرديـة بـن المتعلمـن
العقــلي والحــري والانفعــالي وطبيعتهــا وحاجاتهــا ومطالــب النمــو فيهــا، فطبيعــة النمــو 

والاجتاعي والخلقي، وغرها من جوانب النمو التي تسـعى عمليـة التعلـيم إلى تنميتهـا، 
ًتختلف من مرحلة عمرية إلى أخرى، إضافة إلى أن هناك فروقا فردية ما بن أفراد المرحلة 

مـن خـلال ، معرفتهـاالعمرية الواحدة، أو طلاب الصف الواحـد، التـي يسـعى المعلـم إلى 
تفاعله معهم في المواقف التعليمية المختلفة، وياخذها في الاعتبار أثناء استراتيجيات يسـر 

  .عليها ليتحقق لكل متعلم مستوى من الأداء يتناسب مع قدراته وخبراته
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  :الوظائف الأساسية لاستراتيجيات التدريس

من يـؤدون مسـتويات أهم مشكلة في التعليم، هي أن المتعل إن -: اختيار المحتوى
مختلفة من المقدرة في أغلب الاعال، لذا فـالمحتوى الـذي يـتم اختيـاره يجـب أن يقابـل 

 المناسباحتياجات كل متعلم في الصف، ويتضمن ذلك قرارات عن كيفية اختيار المحتوى 
لعدد كبـر مـن المتعلمـن، لهـم احتياجـات وقـدرات مختلفـة، والوقـت المناسـب لـتعلم 

ن قبلهم، ومن الذي يتخـذ القـرارات الخاصـة بـالمحتوى، سـواء كـان المعلـم أو المحتوى م
  .المتعلم

 يخـتص هـذا العـنصر بالأسـلوب الـذي توصـل بـه الاعـال إلى -: توصيل الاعـال
، وهو يتضمن قرارات عن كيفية توصيل المواضيع للمتعلمن، فقـد المتعلمنمجموعة من 

  .أو بالوسائل السمعية والبصرية) الاموذج(ملية ًيكون التوصيل لفظيا، أو بالعروض الع

 يجب أن يكون هناك ترتيبات لتقـدم المتعلمـن مـن مهـارة إلى -: التقدم بالمحتوى
أخرى، أو من مستوى أداء إلى مستوى أعلى، لـذلك يجـب أن تبنـى اسـتراتيجية التـدريس 

سـئلة تتعلـق مـن بهدف توسيع الأداء والتطبيق وجودته، والتقدم بالمحتوى يشمل عدة أ
يقرر متى ينتقل المتعلم من مستوى إلى مستوى أعلى بالمهارة وهل تعد محكات لذلك أم 

  .لا

 تشكل عملية إعطاء التغذية الراجعة وتقـويم -: مصادر التغذية الراجعة والتقويم
ًالأداء قدرا كبرا من الصعوبة، ما يتوجب على المدرس أن يسـتخدم بعـض البـدائل التـي  ً

 لتحقيــق افضــل النتــائج، كأســاليب الملاحظــة أو التغذيــة الراجعــة مــن الزميــل أو تعينــه
 -عفـاف عبـد الكـريم (الاختبار الشكلي أو تصميم البيئة أو التسجيل على شريط الفيديو 

1990 - 219.(  

  :تصميم الاستراتيجية

تصمم الاسـتراتيجية في صـورة خطـوات اجرائيـة بحيـث يكـون لكـل خطـوة 
 الاسـتراتيجية بالمرونـة عنـد تنفيـذها، وكـل خطـوة تحتـوي عـلى بدائل، قـد تتسـم

جزيئات تفصيلية منتظمة ومتتابعة لتحقيق الأهداف المرجـوة، لـذلك يتطلـب مـن 
  ًالمعلم عند تنفيـذ اسـتراتيجية التـدريس التخطـيط المـنظم مراعيـا في ذلـك طبيعـة 
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  .المتعلمن وفهم الفروق الفردية والتعرف على مكونات التدريس

  :مواصفات الاستراتيجية الجيدة في التدريس

ـة في -1 ـتالات المتوقعـ ـف والاحـ ـع المواقـ ـث تتضــمن جميـ الشــمول، بحيـ
  .الموقف التعليمي

  .المرونة والقابلية للتطوير، بحيث مكن استخدامها من صف لآخر-2

  . ترتبط بأهداف تدريس الموضوع الأساسيةأن-3

  .تعالج الفروق الفردية بن الطلابأن -4

  ).فردي، جاعي(ي مط التدريس ونوعه تراعأن -5

  .تراعي الإمكانات المتاحة بالمدرسةأن -6

أن تكون عالية الكفاءة من حيث متابعة ما تحتاجه من إمكانيات عنـد -7
  .التنفيذ مع ما تنتجه من مخرجات تعليمية

  .أن تكون طويلة المدى بحيث تتوقع النتائج وتبعات كل نتيجة-8

  .والاجتاعيةترتبط بالأهداف التربوية أن -9

  :مكونات استراتيجيات التدريس

  :مكونات استراتيجية التدريس على أنها) 107هـ، ص1417ابو زينة، (حدد 

  .الأهداف التدريسية-1

  .التحركات التي يقوم بها المعلم وينظمها ليسر وفقها في تدريسه-2

الأمثلـــة والتـــدريبات والمســـائل والوســـائل المســـتخدمة للوصـــول إلى -3
  .الأهداف

  .و التعليمي والتنظيم الصفي للحصةالج-4

استجابات الطـلاب مختلـف مسـتوياتهم والناتجـة عـن المثـرات التـي -5
  .ينظمها المعلم ويخطط لها

كا يرى أن تحركات المعلم هي العنصر الرئيس في نجاح أي استراتيجية، لدرجة أن 
تحركـات بعضهم عرف الاستراتيجية التدريسـية عـلى أنهـا تتـابع منـتظم ومتسلسـل مـن 

  .المعلم
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  :استراتيجيات لتوسيع آفاق تفكر الطلاب والمدرسن

  : استراتيجيات لتوسيع آفاق تفكر الطلاب-: اولاً

الانتظار لفترة لا تقل عن ثلاث ثواي بعـد طـرح السـؤال وقبـل الإجابـة -1
  .عليه وبعدها

منح الوقت الكافي للتفكـر الفـردي ومناقشـته مـع زميـل لـك وبعـدها -2
  .ناقشة الجاعية مع زملائك بالصفاسمح بالم

اسأل وتابع هل انك موافق على ما تقوم به وهل تستطيع التفصـيل أو -3
  .إعطاء مثال قبل طرح أي موضوع أو القيام بأي نشاط

تريث قبـل إصـدار الحكـم وتجـاوب مـع إجابـات وملاحظـات زملائـك -4
  .وبأسلوب حيادي وشفاف

  .ؤك على الإصغاءالإيجاز والتلخيص في طرح الموضوح يشجع زملا-5

إجراء استطلاع داخـل الصـف مـع زملائـك لمعرفـة الـذين يتفقـون مـع -6
  .وجهة نظرك

  .استعن بزميل لك للإجابة عن الأسئلة التي تريد أن تجيب عليها-7

  .دافع عن وجهة نظرك-8

  .الإجهار بالأفكار وتوضيح كيف توصلت للإجابة الصحيحة-9

جابـات متعـددة لـنفس استعن ببدائل للإجابة عن الأسـئلة لأن هنـاك إ-10
  .السؤال

  : استراتيجيات لتوسيع آفاق تفكر المدرس-: ًثانيا

فكر واعط لنفسك وقت كاف قبل طـرح السـؤال وكـذلك بعـد الإجابـة -1
  .عليه من الطلبة

  .اشرح واعرض وبعدها اسمح بالمناقشة مع طلاب الصف-2

  .اسأل وتابع واعط أمثلة بشكل مفصل-3

  . إجابات الطلبةتريث قبل إصدار الحكم وتجاوب مع-4
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اطلب الإيجاز للتشجيع على الإصغاء وحاول التخلص لما يطرح من قبـل -5
  .الطلبة

القيام بإجراء اسـتطلاع آراء الطلبـة لمعرفـة الـذين يتفقـون مـع وجهـة -6
  .نظرك بشان المواد الدراسية

اسمح للطلبة بالتشاور فـيا بيـنهم والتعـاون في الإجابـة عـلى الأسـئلة -7
  .المطروحة

ن الطلبة أن يـدافعوا عـن وجهـات النظـر المختلفـة المطروحـة اطلب م-8
  .داخل الصف

  .الساح للطلبة بالإجهار بأفكارهم وكيفية توصلهم لإجاباتهم-9

اشراك جميع الطلبة بالإجابة والمناقشة وعـدم الاعـتاد عـلى مجموعـة -10
  .معينة

تشجيع الطلبة على طرح الأسئلة وذلك لتطوير إمكاناتهم بطرح الأسئلة -11
  .خاصة بهمال

الاستشهاد بإجابات الطلبة وإعطاء بدائل عنها لأنـه لـيس هنـاك إجابـة -12
  .واحدة فقط صحيحة

  :العلاقة بن المصطلحات الآتية

 المتعلم بالمعارف ومكينه من اكتشـافها، فهـو لايكتفـي بالمعـارف إحاطة: التدريس
ية المــتعلم، التــي تلقــى وتكتســب بــل يتجاوزهــا إلى تنميــة القــدرات والتــأثر في شخصــ

  .والوصول به إلى القدرة على التخيل والتصور الواضح والتفكر المنظم

وبهذا يكون التدريس تعليم مقصود مخطـط لـه لكونـه لايحـدث مـن دون غايـة 
  .وينطوي على تعليم المعارف والقيم

 للخبرة أو الخبرات التـي تقـدم للمـتعلم لمسـاعدته مقصودتصميم منظم : التعليم
فهـو معلومـات تلقـى ومعـارف تكتسـب، أو نقـل . لتغيـر المرغـوب في ادائـهعلى إنجاز ا

  .معلومات منسقة إلى المتعلمن

ـن ـتعلم مـ ـع المـ ـاشر مـ ـل مبـ ـورة تفاعـ ـذه بصـ ـم وينفـ ـه المعلـ ـد يخططـ ـو جهـ   وهـ
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  .أجل تحقيق تعلم مثمر فعال

والتعليم يطلق عـلى كـل عمليـة يقـع فيهـا التعلـيم سـواء أكـان مقصـودا أم غـر 
  .وهو يقع على المعارف والقيم والمهاراتمقصود، 

فأنت تقـول علمتـه السـباحة لأن السـباحة مهـارة، أمـا إذا كـان التعلـيم مقصـود 
مخطط له لتعليم المعارف والقيم فتقول درسته السباحة، أي أن التدريس يرتبط بالجانب 

  .النظري والتعليم هنا يضاف له الجانب العملي

  التعليم  التدريس

  قد يكون مقصود أو غر مقصود  عمل مقصود

  المعارف والقيم والمهارات  يقتصر على المعارف والقيم

  يحصل داخل المؤسسات التعليمية
ــة  يحصـــل خـــارج المؤسســـات التعيلميـ

  وبداخلها

تعلم يقع على المهارات التي تكتسب بالمارسة العمليـة، فتقـول دربتـه : التدريب
  .ليمالسباحة، وبذلك فإن كل تدريب يسبقه تع

 التدريس والتعليم والتدريب، أي هو ما يتحصـل عليـه المـتعلم حاصلهو : التعلم
في عمليات التعليم والتدريب والتدريس وإجراءاتها من تغير أو تعديل في سلوك المـتعلم 
يستدل عليه بأدائه وقد يكون مقصود يحدث بـالتعليم والمـرور بـالخبرة، أو غـر مقصـود 

 السلوك بفعل المرض أو الفرح، فهو ليس تعلم لأنه يزول بزوال عندما يتحقق من تغير في
  .مسبباته

تعنــي خــط الســر الموصــل إلى الهــدف، وتتضــمن جميــع : اســتراتيجية التــدريس
الخطوات والإجراءات التي خطط لها المعلـم لغـرض تحقيـق أهـداف المـنهج، تركـز عـلى 

  . الهدفلتحقيق) التوجيه والإرشاد(

اءات وخطوات مخططة يؤديها المدرس لمساعدة المتعلمن في إجر: طريقة التدريس
تحقيق أهداف محددة وتتضمن الكيفيات والأدوات والوسائل التي يستخدمها المـدرس في 

  . التعليمية تحقيقا لأهداف محددةالعمليةأثناء 

ـة  ـة التعليميـ ـؤثرة في العمليـ ـل المـ ـيم العوامـ ـولى تنظـ ـة تتـ ـة منظمـ ـة هادفـ   عمليـ
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   بالشكل الذي يحقق التعلمومواد التعلم
مجموعـة مـن القواعـد والضـوابط والكيفيـات التـي تـؤدى بهـا : أسلوب التدريس
 المدرس من أجل توظيف طريقـة التـدريس بفعاليـة ميـزه يتبعهالطريقة، أي هي كل ما 

  .عن المدرسن الآخرين الذين يستخدمون الطريقة نفسها
هـي جـزء مـن الطريقـة، لكـون فالأسلوب يـرتبط بالمـدرس وبسـاته الشخصـية و

الطريقة خطوات محددة يسر عليها المدرسون ولكن كل خطوة تؤدى بأكر مـن أسـلوب 
  . يختاره أو يحسنه المدرس ليزيد من فاعلية الطريقة

  الأسلوب  الطريقة  الاستراتيجية

ـــائل - 1   جزء من الاستراتيجية- 1   اشمل وأوسع- 1 ـــن وسـ ـــيلة مـ  وسـ
  الطريقة أو جزء منها

ـــــمن - 2 ـــــة تتضـ  خطـ
ــــق  الأهـــــداف والطرائـ

  والتقنيات والإجراءات

 كيفيـــات وإجـــراءات - 2
  يقوم بها المعلم

ـــا - 2 ـــؤدى بهـ ـــات تـ  كيفيـ
  الطريقة

 تتضـــــمن جميـــــع - 3
العوامــــــل المــــــؤثرة في 

  الموقف التعليمي

 خطــــوات منســــقة - 3
ـة  ـل بطبيعـ ـة تتصـ مترابطـ

  المهارة

 توظيف الطريقة بفعاليـة - 3
مــن ميــز المــدرس عــن غــره 

ــس  ــتخدمون نفـ ــذين يسـ الـ
  الطريقة

ـــة - 4 ـــمن الطريقـ  تتضـ
وأساليبها وإجراءاتها وكـل 
  ما يشكل عملية التدريس

 الطريقــة مكــون مــن - 4
  مكونات الاستراتيجية

   جزء من الطريقة- 4

  طرائق التدريس في التربية الرياضية وأساليبها
يبها لا زالت مها تعددت طرائق تدريس التربية الرياضية ومها تنوعت أسال

الحاجة قامة وضروراتها تلاحقنا باستمرار بالتحرك الفاعل وتوسيع نظرتنا في السلوك 
جـون (التدريسي في أن تكون لدينا القدرة على التعامل مع القيم والمفـاهيم بأفكـار 

 ومختبريــة الأداء ومعمليــة النتــائج Learning by Doingالــتعلم بالعمــل ) دوي
  ولن إدراكها ساعن بكل الجهد من أجـل إعـادة عمليـة تنظـيمعارفن أهدافنا ومحا
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فعملية العلم ليست بالعملية السهلة وعمليـة انتقـاء الأسـاليب . . . الإجراءات التدريسية
والحديث فيها ليست بالعادية ولا مـن السـهولة مكـان بحيـث يـدلو مـن يريـد أن يـدلو 

رفض هـذا ويحبـذ ذلـك، إن عمليـة م بدلوه فيها ويختار هذا الأسلوب ويـدعو لـذلك ويـ
الشمل في اختيار الطريقة والتنفيذ بالأسلوب المعن تصبح ممكنـة فقـط حـن نـؤمن بهـا 

  .وبقدرتها على تحقيق الهدف الذي نصبو إليه

ولي تكتمل العملية لا بد من أن نفرغ من أهم مسألة أو جانب في عملية التنفيذ 
عليميـة الـذي هـو المعـد والمصـمم والمنفـذ والرقيـب إلا وهي تأهيل القائم بالعمليـة الت

  .والمختبر والمقوم والمرشد والمصحح والمعاقب والمثيب

إن عملية تأهيـل المعلـم تحتـاج منـا إلى أكـر مـن وقفـة قبـل الخـوض في اختيـار 
  .الأسلوب أو الطريقة أو حتى عملية مناقشتها

مـن خـلال القـدرة عـلى إن نظرتنا لعملية التدريس هو أن مارس بشـكل إبـداعي 
إحداث علاقات جديدة أو اكتشاف أخرى من خـلال حقـائق قدمـة وبالتـالي التوصـل إلى 
مفاهيم م تكن مألوفة في الماضي والتعامل معها بكل واقعية على أن يقـود هـذه العمليـة 

  .أو الطريقة هدف أو الطريقة يقودها هدف

  :إن عملية التوليف بن الطريقة والهدف تقود إلى

  .لإنجاز واجب. . . توظيف الطريقة الكلية وطريقة التجزئة. أ

  .لإنجاز الواجب. . . استخدام مجموعة أساليب تدريسية. ب

  :سرعة تعلم واختصار بالزمن واقتصاد بالجهد من خلال استخدام. ج

للضبط والنظام وإعداد الطلبـة لاسـتقبال ). . . الأمري(أسلوب التدريس المباشر . 1
  .عمل والواجبمفردات ال

أسلوب التدريس الحاسي للمعلم لإثارة الحاسـة التـي تخلـق الدافعيـة لـدى . 2
  .التلاميذ باتجاه الاستجابة الصحيحة

  .أسلوب العصف الذهني، هز الطالب وشعوره باتجاه اللاعب واستنفار طاقاته. 3

ه نوع  لدفع الطالب باتجاه العمل وفيUrging styleأسلوب التحريض والإثارة . 4
  .من القسرية المشروعة
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 إثابـة، ،أسلوب التدريس القائم على التغذية الراجعة، حث وتشـجيع وتصـحيح. 5
  .تعزيز

ـة . 6 ـارات الفرديـ ـبط المهـ ـردي، لضـ ـافس الفـ ـلى التنـ ـائم عـ ـدريس القـ ـلوب التـ أسـ
  ).الأساسية(

أسلوب التدريس القائم على التنافس الجاعي، خلق حالة سـباق داخـل الـدرس .8
  ).لجهد الجاعي من أجل الفوزبذل ا(
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  مفهوم التدريس في التربية الرياضية

قبل أن نتناول طرائق التدريس في التربية الرياضية وأساليبها ينبغي أن تكون لدينا 
حول إلى فكرة عامة عن مفهوم التدريس الذي يشكل مجموعة نظريات وحقائق تطبق وت

أن التـدريس هـو سلسـلة ) Moston - 1981(مهارات وخبرات من خلال التدريب، ويرى 
  .من اتخاذ القرارات

إن التدريس يهدف إلى ترجمة الهدف التعليمي إلى موقـف وخـبرة يتفاعـل معهـا 
المتعلم ويكتسب من نتاجها السلوك المنشود بواسطة طرائق وأسـاليب تـدريس ووسـائل 

  ).7 ص- 2008 -الربيعي (يستخدمها المعلم تعليمية مختلفة 

وان الغرض منه هو توصيل المعارف والعلوم المتنوعة من المعلـم إلى المـتعلم لهـذا 
فهو يشيد إلى ما حدث من تعلم نتيجة تأثره في المتعلمن من خلال نقل وتفهم وتوضـيح 

م بـأي طريقـة أو وتعليم وإكساب المعلومات والخـبرات والمهـارات مـن المعلـم إلى المـتعل
  .أسلوب

إلا أن من الخطأ الاعتقاد أن هناك طريقة مثلى وهي أحسن أنواع الطـرق لخدمـة 
أغراض التربية الرياضية وإن ما عداها يؤدي إلى نجاح جزي أو الفشل في التدريس، بل إن 
المعلم الناجح هو الـذي يسـتطيع أن يكيـف الطـرق المختلفـة ويطوعهـا لـتلائم مختلـف 

الدراسية والطلبة أنفسهم، والدرس الناجح هو الذي يستخدم فيه المعلم أكر مـن المراحل 
طريقة واحدة، لأن ذلـك يكـون مـدعاة لتشـويق الطلبـة وتجديـد نشـاطهم ويبعـد عـن 

  ).114 - 2006 -الربيعي (نفوسهم الملل والسأم 

فالتدريس بصورة عامة عبارة عن حصيلة مـن الخـبرات والمهـارات المسـتندة 
لفية عالية مهنية مكن مارستها بطريقة تنسجم وواقـع المجموعـة وأهـدافها إلى خ

ومواقفها السلوكية، ولذا ففكرة التدريس الجيد قد احتلت مساحة واسـعة في حقـل 
ًالتربية والتعليم واهتم العـاملون في هـذا المحـور الحيـوي اعـتادا جـديا في نصـف  ً

  رســاء قواعــد مقبولــة لمهــارات القــرن المــاضي محــاولن وضــع مســارات علاجيــة لإ
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التقدم والتطور للعملية التدريسية، وتناول الباحثون والدارسون هذه المشكلات بالدراسـة 
  :والتحليل والصياغة أدت إلى مداخلات كثرة منها

أوضحت نتائج بعض الدراسات بأنه لا مكن وضع التـدريس أو تنظيمـه ضـمن . 1
  .ويعتمد على المدرس نفسه) فن(دريس قالب أو طريقة معينة وذلك لأن الت

ودراسات أخرى أكدت نظريات التعلم كمصدر مهم لتطوير التدريس وهذا مـا . 2
يدعونا إلى الابتعاد عن وحدة الهدف أي أننا نضع أمامنا جملة أهداف نراعي فيهـا واقـع 

  .المجموعة التي نتعامل معها

ي إلى التدريس الجيد وهذا وبعض الدراسات تطرقت إلى عامل الذكاء الذي يؤد. 3
  .يعني أن تكون هناك خلفية علمية مهنية واسعة

ودراسات أخرى أكدت العلاقة بن المدرس والطالب والتي نهجـت نحـو طرائـق . 4
  .التدريس المتداخلة بن المدرس والطالب

 كطريقـة جيـدة بالتـدريس Modelبعض الدراسات أكدت اسـتعال النمـوذج . 5
ة ليست غريبـة علينـا فإنهـا جـزء مـن عـدة طرائـق مكـن للمـدرس الجيد وهذه الطريق

  .استخدامها ولكنها قد لا تنعكس الصورة المثالية للحالة التي نحن بصددها

بعض الدراسات أكدت عائدية سلوك المـدرس أي مـا ينتجـه الطلبـة مـن تقـدم . 6
  .ومستوى جيد بعد الانتهاء من الوحدة التعليمية

مكن أن نضع له قوانن وقواعد ونعممهـا بصـورة مطلقـة، وما سبق إن العمل لا 
ولكن مكن أن نعالج كل حالة بصورة انفرادية ونختار لها الحلول، بأن تكون اقرب لحسم 

  .الموضوع في حينه ولا مكن أن يكون سابقه إلا في بعض الحالات

  التصنيف في التربية الرياضية

ة عامـة بـن أفـراد الجـنس من المفـروض إن ظـاهرة الفـروق الفرديـة ظـاهر
البشري وهي ظاهرة تحدث بن جميع الأفـراد في السـات البنائيـة والوظيفيـة، ولا 
ًغرابة في القول إن هذه الظاهرة تعد من أكر الظواهر استخداما في حياتنـا العمليـة 
حيث إن التعامل مع الأفراد وإصدار الأحكام على الأفـراد وكـذلك الـتعلم والتوجيـه 

  مـن الفعاليـات الإنسـانية تخضـع في النظـرة العامـة . . .  والتصرف والسلوكوالعلاج
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إلى الفروق الفردية واختلاف الناس فيا بينهم في العديد مـن القـدرات العقليـة والبدنيـة 
ومكـن . . . والحركية والمهارية وكذلك السـات الشخصـية والميـول والاتجاهـات النفسـية

، للدراسة والبحث وهي بهذا تعد من العلوم ذات )الفرديةالفروق (إخضاع هذه الظاهرة 
الأسس والنظريات والأصول التي اهتمت بها الكثر من المظـاهر العلميـة وتخصـص فيهـا 

  .العديد من العلاء والخبراء

وتشر معلومات التصنيف إلى تلك العناصر التي مكن استخدامها كأسـس لتوزيـع 
  .لك على أسس تقارب أفراد المجموعة في نواحي معينةالأفراد إلى مجموعات متجانسة وذ

ولي تؤدي البرامج التعليمية والتدريبية دورها بكفاءة وفعالية ولي تكون العملية 
دريبية ناجحة ولي يستفيد مـن دروس التربيـة الرياضـية أكـبر عـدد مـن التعليمية أو الت

التلاميذ، أو يستفيد من الوحدات التدريبية أكبر عدد من اللاعبـن فإنـه يفضـل أن توجـه 
البرامج والدروس والوحدات التدريبية لفئات متجانسة من التلاميـذ أو اللاعبـن كـل فئـة 

ن الأفــراد ذوي المســتوى المتجــانس في القــدرات أو ًوفــق إمكانياتهــا وحاجاتهــا، ونظــرا لأ
  .ًالصفات أو السات يتفاعلون معا بدرجة أكبر أثناء عملية التعليم أو التدريب

  مفهوم التصنيف

مييز الأشياء بعضها من بعض وصنف الشيء ميـز بعضـه (التصنيف في اللغة يعني 
  ).الصفة: ًجعله أصنافا والصنف: من بعض وتصنيف الشيء

جمع البيانات في أبـواب مسـتقلة وتبويبهـا عـلى : ( علم النفس يعني التصنيفوفي
  ).أساس الخصائص أو الحجم

وفي المنطق يبدأ التصنيف بن الأفراد حسب الصفات المشـتركة التـي تجمعهـم إلى 
  .فئات والخواص المختلفة التي تفرقهم، ثم تصنف الفئات إلى أنواع والأنواع إلى أجناس

، أصـحاب ) تلاميـذ-لاعبـن ) (تجميع الأفراد: (التربية الرياضية يعنيوالتصنيف في 
المتقاربـة في مجـاميع، مـن )  العقليـة والانفعاليـة- الحركية - المهارية -البدنية (القدرات 

  .أجل تنظيم برامج خاصة بهم
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عملية تقسـيم الأفـراد إلى مجـاميع متجانسـة في الصـفات أو : (فالتصنيف إذن هو
اً لتوزيعاتهم في أي من المتغرات أو الظواهر مراعن في ذلك ظـاهرة الفـروق السات وفق

  ).الفردية

  غاية التصنيف في التربية الرياضية

لقد أثبتت نظرية الفروق الفردية إن الأفراد يختلفـون في قـدراتهم واسـتعداداتهم 
  ).الفروق هنا قد تكون في نوع الصفة أو في درجة وجود الصفة(

ًلأفــراد الــذين يشــكلون مجتمعــا مــا صــغر أو كــبر غــر متســاوون أو وعليــه فــإن ا
  :متشابهون في هذه القدرات والاستعدادات لذلك

لا يصح أن نعطي نفـس البرنـامج لكافـة أفـراد هـذا المجتمـع دون الأخـذ بنظـر .1
  الاعتبار قدراتهم الشخصية ومقدار الاختلاف بينهم؟

ًا محـددا لكـل فـرد مـن أفـراد لا مكن من الناحية العمليـة أن نخصـص برنامجـ.2 ً
  المجتمع ينسجم مع قدراته؟

إن الحــل الأنســب لكــل ذلــك أن نجمــع الأفــراد الــذين ملكــون قــدرات متقاربــة في 
ًمجموعة واحدة ونعطيهم برنامجا خاصا بهم وبذلك نحقق الآي ً:  

  .مراعاة الفروق الفردية.3

  .تطبيق ما مكن تطبيقه من الناحية العلمية.4

ًالمدرس برنامجا خاصـا ) المدرب(تصنيف هذه مكن أن يرسم وبعد عملية ال ً
وهنـا نضـع . فيه بعض الفروقات والتي تنسجم مع التصنيف الـذي اجـري عـلى المجتمـع

  :الملاحظات الآتية بنظر الاعتبار

بشـكل كامـل فهـي ) التلاميـذ(لا مكن القضاء على الفروق الفردية بن اللاعبـن .1
  ).تدريسية(ناهج تدريبية تبقى قامة مها طبقنا من م

إن الأمر المهـم هـو أن نقلـل مـن هـذه الفـوارق لـي تسـر العمليـة التدريبيـة .2
  .بشكل سليم) التدريسية(

من الممكن التركيز على المجموعات الأقل مستوى في سبيل تطويرهم ونقلهـم إلى .3
  .مستويات متقدمة
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  أغراض التصنيف في التربية الرياضية

  : مجال التربية الرياضية منهاللتصنيف عدة أغراض في

ما لا شك فيه أن إقبـال الفـرد عـلى مارسـة أي نـوع مـن أنـواع : زيادة المارسة
النشاط الرياضي سوف يزداد إذا ما مارس ذلك النشـاط مـع مجموعـة متكافئـة القـدرات 

  .حيث سيزداد الإقبال على مارسة ذلك النشاط رغبة في التعلم والمنافسة

إن وجود الفرد بن أقـران مكـافئن لـه بالإمكانيـات سـيجعل منـه : زيادة التنافس
 النشاط ورغبته في منافستهم والتغلـب علـيهم لإثبـات الـذات مارسةًحريصا على زيادة 

وبناء الشخصية المتفرقة، فالمستويات شديدة التباين بن الأفـراد يولـد اليـأس والاستسـلام 
  .وانعدام نشوة الفوز

ضـان العدالـة في عمليـة المارسـة لأي مـن الأنشـطة الرياضـية لا مكن : العدالة
 التنافس الشريف بن الأفراد المارسن لذلك النشاط ما م تكن الفرصـة روحوبالتالي خلق 

  .متكافئة للمجموع

 الأمر مستوى الطموح، فكلـا كـان طمـوح الفـرد في تحقيـق هذايرتبط : الدافعية
ًشطة الرياضـية عليـه أن مارسـه طبقـا لقدراتـه أو أكـر الأفضل عند مارسته لأي من الأن

بقليل، حيث إن المجموعة المارسة لـذلك النشـاط ذات قـدرات متقاربـة فعليـة، شرعيـة 
  .المنافسة ستحتم عليهم الاندفاع الجاد والإيجاي في زيادة المارسة في ذلك النشاط

 في القدرات بن الأفـراد قد ينعدم عامل الأمان عندما تكون الفروق واضحة: الأمان
) سـلوك(خاصة لدى الأفراد الضعفاء، فقد يستثره الحاس لغلبة الآخرين فيقوم بـتصرف 

ًيعرضه للإصابة كا أنه قد يبذل جهـدا أكـبر لغـرض مجـاراة الآخـرين وهـذا قـد يعرضـه 
  .للإجهاد أو الإصابة جراء تكرار المحاولات اليائسة وغر المجدية

ان عمليـة التصـنيف هـي وسـيلة ):التـدريس(م أو التـدريب نجاح عمليات الـتعل
وأسلوب تربوي ففي أحيان كثرة نجد أن أساس جعـل عمليـة التعلـيم أو التـدريب أكـر 

  . الأفراد ويعزز بناءهم الاجتاعي والجاعيحاجاتفاعلية وما يوازي 
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  أهمية التصنيف

قاييس في الميادين الدراسية  إنها عملية تربوية خاصة عند إجراء الاختبارات والم- 1
  .والتربوية

 إنها من العمليات المسـاعدة في تحليـل نتـائج الاختبـارات والمقـاييس وتسـهل - 2
  .العمل الإحصاي لها، وبالتالي الحصول على نتائج صادقة ومعنوية

 يساعد في إيجاد علاقـات ذات مغـزى مـا لـه أثـر كبـر في التوصـل إلى نتـائج - 3
  .جديدة

  التصنيف بالاختبار والقياسعلاقة 

يدور الاختبار والقياس حول الكشف عن الفروق الفردية بأنواعها المختلفة إذ لـولا 
  .هذه الفروق ما كانت هناك حاجة إلى الاختبار والقياس

فعندما يواجه الباحث أو منفذ الاختبار عينـة مـن المختـبرين متعـددة الخصـائص 
تها حيث لا تتضمن هذه النتائج التجـانس لوجـود تصعب عليه عملية تحليل نتائج قياسا

فروق كبرة بـن صـفات وسـات أفرادهـا ولـذلك يضـطر الباحـث أو منفـذ الاختبـار إلى 
تقسيم أفراد العينة إلى فئات أو مجموعات متجانسة في طبقاتها والتي ميز كل مجموعـة 

  .عن الأخرى

مـدرس التربيـة الرياضـية، (اضي وتفيد الاختبارات والمقاييس في أنها مد المري الريـ
بالأسس التي مكن استخدامها لتصنيف التلاميـذ أو اللاعبـن وتقسـيمهم ) المدرب الرياضي

إلى فئات متشابهة سواء في دروس التربية الرياضية أو في التدريب الريـاضي أو المنافسـات 
  .الرياضية أو النشاط الرياضي الداخلي أو الخارجي

لريـاضي أن يحـدد أولاً معـاير التصـنيف حتـى مكـن انتقـاء وينبغي عـلى المـري ا
  .الاختبارات والمقاييس المناسبة

فعلى سبيل المثال إذا وجد المري الريـاضي إن معيـار التصـنيف هـو الـوزن يقسـم 
ًالأفراد إلى مجموعات ذات أوزان متقاربة أو متاثلة طبقا لقيـاس أوزانهـم، وإذا وجـد أن 

ًهارة في الأداء فقد يستخدم مقياسا أو اختبـارا لـلأداء المقصـود، وفي معيار التصنيف هو الم ً
  .ضوء نتائجه يقوم بتصنيف هؤلاء الأفراد

ـدرة  ـمي، القـ ـنمط الجسـ ـوزن، الـ ـن، الـ ـل السـ ـنيف مثـ ـاير التصـ ـد معـ ـذا تعـ   وهكـ
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  .المهارية أو البدنية أو الحركية، السات الانفعالية والسات المعرفية وهكذا

اضي الناجح هو الذي يستطيع انتقاء الاختبارات والمقاييس الملامة التي والمري الري
  .تتناسب مع المعاير التي وضعها للتصنيف

ويجب علينا أن ميز بن الاختبارات والمقاييس التي تصلح للانتقاء والتي تسـتخدم 
 للتصــنيف، إذ إن اختبــارات ومقــاييس الانتقــاء تبــن لنــا فقــط مــدى الصــلاحية أو عــدم
الصلاحية لنشاط رياضي معن، اما الاختبارات والمقاييس التي مدنا معلومات تساعد عـلى 

  .تحديد طريقة تعليم أو تدريب هؤلاء الأفراد فهي اختبارات للتصنيف

  الفرق بن التصنيف والانتقاء والتسكن

ـن التصــنيف والتســكن والانتقــاء إلا أن نيتكــو  ـرغم مــن أوجــه الشــبه بـ عــلى الـ
) Nitko (يرى أن التصنيف أكر عمومية منها.  

فقرارات التصنيف تتعلق بتعن الأفراد في أقسام أو مجموعات مختلفة اما الانتقاء 
فيعني المزاوجة بن الفرد والعمل، أي وضع الشخص المناسـب في المكـان المناسـب، أي إن 

ن، فـإذا مـا رفـض قرارات الانتقاء تتضمن قبول الفرد أو رفضه، ويتم ذلك وفق معيار مع
ًعليه أن يبحث عن مكان آخر، أما إذا تم قبوله فإن المؤسسـة تعمـل عـلى تسـكينه وفقـا 

  .لإمكاناته واحتياجاته

إن التصنيف يتعلق بتعين الأفراد في أقسام أو أعـال ) Nitkoنيتكو (لذلك يقترح 
امج أو الأعال، أو برامج فإذا كانت هذه الأقسام مثل مستويات مرتبة لنوع معن من البر

وإذا كـان أحـد هـذه الأقسـام مثـل الـرفض وآخـر مثـل ) تسكن(فإن هذا التعن يسمى 
ًاما التصنيف مثل أقساما غر مرتبة بطبيعتها، والقرارات ) اتقاء(القبول فإن التعن يسمى 

  .ًالمتعلقة بها جميعا تعد من نوع القرارات الإدارية

  أنواع التصنيف الميداي الرياضي

كثرة هي المـؤشرات والمحـددات التـي لا بـد مـن الأخـذ بهـا عنـد القيـام بعمليـة 
  :التصنيف لأغراض يتطلبها العمل الرياضي ميادينه كافة، من هذه المؤشرات الآي

ـرافي ـة التصــنيف: التصــنيف الجغـ ـا في عمليـ ـرافي دورا مهـ ـع الجغـ ـب الموقـ ًيلعـ ً  
ـيم الأفــراد المختــبرين    أو الظــواهر المدروســة حســب المواقــع حيــث الاعــتاد عــلى تقيـ
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تقييم نوعية (الجغرافية عليه يعتبر هذا التطبيق من التصنيفات النوعية أو الكمية مثالها 
وهـو مهـم لإيجـاد العلاقـات بـن ) الخريجن وإعدادهم حسـب الموقـع الجغـرافي المعـن

  .متغرات الموقع الجغرافي

ًالة الظواهر التي مكن إعطائهـا قـيا يعتمد هذا التصنيف في ح: التصنيف الكمي
ً طبقا لإعداد تلاميذها والمدن حسب سـكانها، كـذلك العائلـة المدارستقييم (رقمية مثالها 

  ).تقيم حسب أعداد أفرادها

تعتمـد هـذه العمليـة عـلى ): التصنيف على أساس صفة معينة(التصنيف النوعي 
اك دراسات تتجه إلى تقسيم البيانات تصنيف عينة الأفراد المختبرين من حيث النوع، وهن

 ذكـور - مهـرة وفنيـن، الجـنس - ابتـداي وثـانوي، العـال -المـدارس (إلى فئتن، ومثالهـا 
 ابتدائيـة وثانويـة -مـدارس (، ومكن أن يتعدى التقسيم إلى أثر من فئتـن مثالهـا )وإناث

  ).ة، مدفعية، طران مشا- إنسانية، علمية وتكنلوجية، صنوف الجيش -وإعدادية، كليات 

عند دراسة الاتجاهات نحـو مارسـة الأنشـطة الرياضـية خـلال : التصنيف الزمني
ً متغرة من زمن لآخر طبقا لما يحـيط المجتمـع الاتجاهات حيث إن -فترات زمنية متتالية 

. . الاقتصادية والاجتاعية والسياسية والفكرية والحضارية(من تغرات عديدة في النواحي 
 أو للمقارنة بن اتجاهات ابناء المجتمع خلال عهـدين، مكننـا أن نلجـأ إلى اسـتخدام )الخ

هذا التصنيف ونأخـذه بعـن الاعتبـار لمـا لـه مـن أهميـة في تطـوير كثـر مـن المجـالات 
  .المدرسية

  طرق التصنيف في التربية الرياضية

  :للتصنيف طرق كثرة ومتعددة مكن أن نستخدم منها الآي

  :رى كثر من العلاء أنه هناك نوعن من التصنيفات هاي. أولاً

  .ويعتمد على العمر والطول والوزن والجنس: التصنيف العام-1

وهو الذي يؤخـذ بـه عنـدما يكـون الهـدف مارسـة : التصنيف الخاص-2
نشاط معن حيث يعتمد على متطلبات وقدرات الأفراد في ذلك النشاط وفيه يتم تصنيف 

  : مستويات هيالمجموعة إلى ثلاثة

  .مجموعة ذات مستوى منخفض من النشاط. أ
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  .مجموعة ذات مستوى متوسط من النشاط. ب

  .ٍمجموعة ذات مستوى عال من النشاط. ج

  :التصنيف عن طريق اختبارات اللياقة البدنية. ًثانيا

يصنف التلاميذ الذين يجتازون الاختبار الطبي عن طريق اختبارات اللياقة البدنية 
  :ث مجاميع هيإلى ثلا

  .مجموعة المستوى المنخفض. أ

  .مجموعة المستوى المتوسط. ب

  .مجموعة المستوى العالي. ج

  :يصنف التلاميذ الذين خضعوا إلى الفحص الطبي إلى. ًثالثا

  .مكنهم المشاركة في غالبية الأنشطة الرياضية: تلاميذ أصحاء البدن. أ

 مارسـة الأنشـطة الرياضـية تلاميذ مصـابون بـأمراض وعاهـات تعـيقهم عـن. ب
  .العنيفة ولكنهم قادرون على مارسة الأنشطة الأخرى

  .تلاميذ مصابون بأمراض وعاهات منعهم من مارسة أي نشاط رياضي. ج

هذا التصنيف يعتمد الطول والـنمط الجسـمي كمـؤشر أسـاسي حيـث يـتم . ًرابعا
ًثـم تصـنيفهم طبقـا )  قصـرطويل، متوسـط،(ًتصنيف الأفراد إلى ثلاث فئات طبقا للطول 

فنحصـل عـلى ) النمط البدين، الـنمط العضـلي، الـنمط النحيـف(لفئاتهم إلى ثلاث أماط 
  :المجموعات الآتية

  .طويل وسمن. أ

  .متوسط الطول وسمن. ب

  .قصر وسمن. ج

  .طويل عضلي. د

  .متوسط الطول وعضلي. هـ

  .قصر وعضلي. و

  .طويل ونحيف. ز

  .فمتوسط الطول ونحي. ح

  .قصر ونحيف. ط
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  التقسيم العام للأفراد

هذا التصنيف يعتمد على مؤشرات العمر والطول والوزن بشكل رئيسي وهو بهـذا 
ًيعد أكر التصنيفات انتشارا واستخداما ومن أشهر هذه التصنيفات الآي ً:  

  :مؤشرات ماك كلوي للتصنيف. أولاً

 إلى أن التصـنيف لتلاميـذ المـدارس في دراسـته) ماك كلوي(لقد أشار العام الأمري 
مراحلها الدراسية كافة تنحصر في ثـلاث مـؤشرات تصـنيفية، حيـث تأخـذ بنظـر الاعتبـار 

  :الملاحظات الآتية

ليس لعامل الطـول دلالـة مميـزة في مرحلـة الدراسـة الابتدائيـة ولهـذا لا مكـن . أ
  .عند هذه المرحلة) التلاميذ(الاعتاد عليه في تصنيف الأفراد 

لا دلالة في مييز الأفراد عنـد المرحلـة الجامعيـة وبشـكل خـاص ) السن(العمر . ب
  .عند الذكور وبهذا بات من غر الصحيح أن يكون التصنيف مبني عليه

يعد عامل الوزن من أهـم المـؤشرات في عمليـات التصـنيف لكـل مـن المراحـل . ج
ًالدراسية المتعددة، حيث يعتبر قاسا مشتركا بينها ً.  

  :في ضوء ما وضع أعلاه جاءت تصنيفات ماك كلوي للمراحل الدراسية كافة كالآيو

  :في حالة المرحلة الابتدائية) التلاميذ(مؤشرات تصنيف الأفراد . أ

  الوزن) + 10× العمر = (مؤشر التصنيف 

  )المتوسطة والإعدادية(في المرحلة الثانوية ) التلاميذ(مؤشرات تصنيف الأفراد . ب

  الوزن) + 6× الطول ) + (20× العمر = (صنيف مؤشر الت

  :في المرحلة الجامعية) الطلاب الذكور فقط(مؤشرات تصنيف الأفراد . ج

  الوزن) + 6× الطول = (مؤشر التصنيف 

ومــن هــذا مكــن اســتنباط الجــداول اللازمــة لمــؤشرات التصــنيف، حيــث مكــن 
  .استخدامها لجميع المراحل الدراسية

  :للتصنيف)  كازنز-يلسون ن(مؤشرات . ًثانيا

ـا  ـاء بهـ ـي جـ ـالمؤشرات التـ ـل بـ ـهولة العمـ ـل تبســيط وسـ ـن أجـ ـوي(مـ ـاك كلـ   )مـ
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) نليسـون وكـازنز(لتصنيف الأفراد في المراحل الدراسـية المختلفـة حـاول كـل مـن العـاملن 
في معادلة واحدة تكـون صـالحة ) معدلات ماك كلوي(تطوير معدلات التصنيف آنفة الذكر 

  :، في ضوء المعادلة الآتية)ابتداي، ثانوي، جامعي(ل المراحل الدراسية للتصنيف في ك
  الوزن) + 55، 5× الطول ) + (20× العمر = (مؤشرات التصنيف 

ًجدولاً تصنيفيا للأفراد الذكور والإنـاث ولكـل مـن المـرحلتن ) نليسون وكانز(رسم 
  ).الابتدائية والثانوية(

  )نليسون وكازنز(جدول مؤشرالتصنيف 
  للمرحلتن الابتدائية والثانوية ولكلا الجنسن

  القيمة
  او الرقم

  )باوند(الوزن   )سنة(العمر   )إنش(الطول 

1 50 - 51 10 - 10،5 60 - 65 
2 52 - 53 10،6 - 10،11 66 - 70 
3 52 - 53 11 - 11. 5 71 - 75 
4 54 - 55 11،6 - 11،11 76 - 80 
5 54 - 55 12 - 12،5 81 - 85 
6 56 - 57 12،6 - 12<11 86 - 90 
7 56 - 57 13 - 13،5 91 - 95 
8 58 - 59 13،6 - 13،11 96 - 100 
9 58 - 59 14 - 14،5 101 - 105 
10 60 - 61 14،6 - 14،11 106 - 110 
11 60 - 61 15 - 15،5 111 - 115 
12 62 - 63 15،6 - 15،11 116 - 120 
13 62 - 63 16 - 16،5 121 - 125 
14 64 - 65 16،6 - 16،11 126 - 130 
15 66 - 67 17 - 17،5 131 - 133 
16 68 17،6 - 17،11 134 - 136 
   قأكر137   فأكر18   فأكر69 17
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كليـة تـم ) رقم(ونتيجة لجمع أرقام مؤشرات كل من الطول والعمر والوزن بقيمة 
  :وضع المؤشرات الآتية

المستوى أو 
  الصنف

القيمة الكلية أو   المستوى أو الصنف  )المؤشر(و القيمة الكلية أ
  )المؤشر(

 34 - 30  و   فأقل9  أ

 38 - 35  ز 14 - 10  ب

   فأكر39  ح 19 - 15  ج

     24 - 20  د

     29 - 25  هـ
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  تصنيف طرائق تدريس التربية الرياضية
 نشاط المتعلم وفاعليته وقيامـه بالعمـل نفسـه بصـورة يرتبط اعتاد الطرائق على

إفرادية أو رمزية وتفاعله مع الوسائل التعليمية سواء في الصف أم في الساحات والملاعـب 
  :ًاستنادا إلى ما يلي

  .لفظي أو عملي: طبيعة النشاط. أ

  .معلم، متعلم، وسيلة تعليمية، بيئية: مصدر النشاط. ب

التــدريس في التربيــة الرياضــية إلى مجمــوعتن مــن ولهــذا مكــن تصــنيف طرائــق 
  :الطرائق

المحـاضرة والقصـة والمناقشـة : وتشـمل) الكلاميـة(طرائق التدريس اللفظيـة . أولاً
  .والحوار

العروض العملية، العمل التطبيقي، العمـل : طرائق التدريس العملية وتشمل. ًثانيا
  .الميداي

الاعتبار إمكانات الطلبة الفردية وميولهم إن الطريقة الجيدة هي التي تأخذ بنظر 
ًوتتلائم مع سلوكياتهم وتتفاعل إيجابيـا معهـم، وتهـتم بالمسـتوى التربـوي ومهـد أحسـن 
السبل لوضوح الهدف أمامهم لاستغلال دوافعهم للعمل، بحيث تكـون ذات طـابع مميـز 

 -الجوفـان  (لتحريك الدوافع الداخلية لديهم وأن تجعلهم قـادرين عـلى تقـويم نتـائجهم
2000.(  

ومكن توضيح بعض الطرائـق وأسـاليبها التـي مكـن تطبيقهـا في تعلـيم المهـارات 
  :الحركية والأنشطة الرياضية المتنوعة وهي

  اتجاهات حديثة في طرائق تدريس التربية الرياضية

لقد كانت حياة الإنسان البداي بسيطة فكانت حاجاتـه محـددة ومكـن تحقيقهـا 
  ة تعلــم أبنائــه للحيــاة تــتم ببســاطة لا تعــدو أن تكــون تقليــد الخــبرات بســهولة فعمليــ

  من الآخرين وكان الأب يعلم ابنـه الصـيد ومزاولـة الأعـال التـي كـان مارسـها فالوسـيلة 
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التي استعملت في التعلم هي الملاحظة والتجريب في نقل هذه الخبرات ومن ثم المارسة 
  .يفاء بأغراض الجاعةالفعلية للإعداد للحياة من أجل الإ

وبتغير حياة البشرية وتطور حاجـاتهم وتعـددهم وتنوهـا بحيـث أصـبحت أكـر 
ًتعقيدا فلم تعد الأساليب المتبعة سابقا فاعلة في تحقيقهـا مـن حيـث نقـل الخـبرات كـا  ً
ًكانت سهلة سابقا بل الأفراد في المجتمع في الوقت الحـاضر أصـبحوا يحتـاجون إلى الكثـر 

  .ريب والمارسة فضلاً عن الوقت والجهد لغرض الإعداد للحياة والتكيف معهامن التد

ًفالاتجاه الحـديث للتربيـة الرياضـية والـذي يشـمل معظـم العـام تقريبـا أدى إلى 
استعال عدد كثر من الأساليب المتنوعة في التدريس، فضلاً عن التغرات التي طرأت على 

لحاجة الملحة لتطبيق أساليب تدريسية جديدة والتي محتوى المناهج ما أدى إلى ظهور ا
تؤدي إلى تحقيق الأهداف التعليمية من خلال تحليل المحتوى والتغذية الراجعة ومن ثـم 

  .تؤدي إلى تحقيق أهداف المجتمع

وفيا يأي مجموعة من العوامل التي تساعد على إكساب الطلبـة مفـاهيم التربيـة 
  :ليتي التعليم والتعلمالرياضية والتي لها علاقة بعم

  الاتجاه البيئي. 1

من صفات الطريقة الجيدة هي أن تنطلق من المحيط الذي يعيش فيه الفـرد لـذا 
يجب أن تستثمر إمكانيات البيئة التعليمية سواء أكانـت طبيعيـة أم مـن صـنع الإنسـان، 

المحسوس والتي وتعد من العوامل الأساسية في إرساء قواعد العلاقات بن المهارات والعام 
بدورها تساعد على زيادة إمكانية المتعلم في تطبيـق المهـارات الحركيـة في دروس التربيـة 

  .الرياضية

  استعال أشياء ملموسة. 2

إن التعامل بالأشياء المتيسرة في البيئة قد لا تكون كافية لإكساب المعرفة والمهارات 
لملموسة المبنيـة عـلى التوجـه البيئـي بشكل مناسب ولهذا السبب هناك الكثر من المواد ا

التي تنتجها كثر من الشركات المتخصصة في هذا المجال ولكن مع ذلك تبقـى المـواد التـي 
يصنعها المدرس بنفسه ومسـاعدة طلبتـه ذات أهميـة بالغـة في تحقيـق بعـض الأغـراض 

  ). ب ت-الصفار (الخاصة التي يبتغيها 
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  استعال صيغ مثيلية مختلفة. 3

مكن لأي فرد من أداء أي واجـب حـري مـن الفـراغ، ولكـن يسـتطيع أن يـدرك لا 
ًالأداء في ذهنه بوسائل مختلفة حتى اللاعب المتقدم لا يستطيع أن يعرف شيئا ما إلا عـن 
طريق الإحساس الملموس المباشر لذلك الشيء فضلاً عن أن هناك مهارات يـدركها المـتعلم 

  .بوية الحديثةأو يقلدها من خلال التقنيات التر

  أسلوب جديد للتدريس المبني على عرض المادة للطلبة. 4

يقوم المدرس بعرض المادة على الطلبة بأسلوبه الخاص حتى وإن م يكـن للمـتعلم 
ـن  ـر مـ ـاك الكثـ ـية هنـ ـة الرياضـ ـال التربيـ ـه، وفي مجـ ـع قابلياتـ ـق مـ ـه أو لا يتفـ أي رأي فيـ

المـدرس لمتابعـة كـل طالـب ومعرفـة الانتقادات وجهـت إلى المـربن بسـبب عـدم قـدرة 
  .إمكانياته في الدرس أو مدى متابعته للخطوات التي يتم فيها عرض المهارة

اما الاتجاه الحديث الذي ادخل بعض التعـديلات عـلى هـذا الأسـلوب فكـان يعـد 
المدرس درسه بشكل مناسب وذلك باستعال النافع للعمـل الاسـتقراي وذلـك مـن خـلال 

ة بن المدرس وطلبته في الصف بعد تقسيمهم على مجاميع صـغرة والتـي المناقشة المجدي
من خلالها يحصل كل طالب على خلفية كافية تساعده على متابعـة مـا يعرضـه المـدرس، 
وهناك أساليب أخرى تعمل على زيادة الفائدة مـن التـدريس المبنـي عـلى تقـديم المـادة 

همـة الواجـب ملاحظتهـا والتأكيـد عليهـا أن ومنها استعال الحوار المفتوح ومن الأمور الم
  ).379 ص- 2003 -أبو جادو (الملاحظات كلها يحب أن تتناسب مع مستوى كل طالب 

  التحفيز. 5

إن لكل شخص سـمة معينـة تختلـف عـن الآخـر وإن هـذه الاختلافـات لا تشـكل 
  .قاعدة عامة بل هؤلاء هم أهم استثناءات في المجتمع

ة تكـون صـعبة إذا ربـط الـتعلم بـالثواب والعقـاب يكـون أما في التعلم فإن الحال
قاعدة وإن مارسة هذين المبدأين في التعلم له تأثرات رما تكون غر مرغوب فيها لسـر 

  .العملية الطبيعية للتعلم

أما الاتجاه الحديث في المناهج فيؤكد على حل هذه المشكلة عـن طريـق 
  ب لتقــديم الموضــوعات الخاصــةالمحتــوى الجديــد للمنــاهج والأســلوب المناســ
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بالتربية الرياضية بحيث تولد لدى المتعلمن القناعة الكافية بأن تعليم المهـارات هـو شيء 
من اهتامهم الخاص وليس مجرد فعاليات تفرض عليهم وإن المهارات لا يقـتصر تعلمهـا 

ك لا يجـوز على قلة مختارة من الطلبة لأن جميعهم لديهم المواهب نفسها فضلاً عـن ذلـ
استعال الحوافز الخارجية فقط بل التأكيد عـلى التعزيـزات الذاتيـة النابعـة مـن أعـاق 

 -عـدس وقطـامي (الفرد نفسه المتأتيـة مـن اسـتطاعته في إمكانيـة أداء الواجـب الحـري 
  ).126 ص- 2002

  المألوف وغر المألوف. 6

أسـئلة أو أداء واجبـات يؤكد علاء التربية التقليدين على عـدم مواجهـة الطلبـة ب
حركية غر مألوفة لديه اما النظرة الحديثة في المجال الرياضي فتؤكد على أن يتعود الطلبة 
على أداء الواجبات الحركية بأساليب وأشكال غر معتاد عليها من حيث الصـعوبة أو مـن 

خبرات حيث وجود منافس في الأداء في الجزء التطبيقي في الدرس من أجل إكساب الطلبة 
  .مستقبلية

  الفروق الفردية. 7

ًالتعليم هو تلبية الحاجة وما أن حاجات الطلبـة مختلفـة ومتفاوتـة وحرصـا عـلى 
تحقيق النمو المتكامل والمتزن للمتعلم فأنه مـن الصـعب اتبـاع طريقـة تـدريس واحـدة 
قامة على التعلـيم الجمعـي، والـذي يتعامـل مـع طلبـة الصـف الواحـد بـنفس الطريقـة 

سلوب والوقت والمستوى وبذلك يكـون هـذا الـتعلم غـر قـادر عـلى تلبيـة الحاجـات والأ
  .التعليمية للمتعلم

لذلك بدأ المربون يتجهون إلى تفريد التعليم والـذي يعتمـد الطالـب أو المجموعـة 
المتجانسة من الطلبة فهي الأساس في تنظيمه وتنفيذه وتقومـه ومتابعتـه وعليـه يسـعى 

رة التفريد إلى بناء أنشطة وخطة عمل حول المهارة الواحدة مستويات المربون بأبسط صو
  .متدرجة بحيث تلبي كل عمل حاجات فئة من الطلبة العادين والمتميزين والأقل أداء

  استعال المعاير المحكية المرجع. 8

ــة ــلى طريقـ ــة عـ ــاس التقليديـ ــات القيـ ــارات أو نظريـ ــم الاختبـ ــزت معظـ   ارتكـ
  ملية اتخـاذ القـرارات في المجـالات المختلفـة ومنهـا المجـال الريـاضي  معيارية المرجع في ع
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فكثر ما يرغب الطلبة في معرفة مستوياتهم مقارنة بـأداء أقـرانهم، امـا الاتجـاه الحـديث 

فتســتعمل اختبــارات الإتقــان في منــاهج الــتعلم، إذ تتــألف هــذه المنــاهج مــن وحــدات 

 على هدف سـلوي واحـد أو أكـر، ويتطلـب تعليمية أو وحدات قياسية ويعتمد كل منها

من كل طالب أن يعمل في الوحدة التعليمية حتى يحقق أدى درجـة مـن التحصـيل، ثـم 

ًيعد الطالب متقنا ومسيطرا على تلك الوحدة التعليمية وفي مثل هـذه المنـاهج لا يعتمـد  ً

قيـق تجـاه القرار حول الطالب من خلال مقارنة أدائـه مـع أداء غـره، بـل أدى بشـكل د

الأهداف فيكون القرار انتقاله إلى الوحدة الدراسية التالية، أما إذا م يفعل فعليه أن يعيد 

دراسة الواجب حتى يتمكن من الأداء بشكل دقيق وهـذا يعنـي إتقـان الواجـب الحـري 

  ).397 ص- 2004 -النبهان (
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رما يتبادر إلى الذهن عن الطريقة المثلى لتدريس التربية الرياضـية والإجابـة عـلى 
هذا التساؤل أنه ليس هناك طريقة معينة مكن أن نعتبرها أحسـن طريقـة للتـدريس في 

  .مجال التربية الرياضية

 إن صـلحإن طريقة التدريس التي تكون ناجحة في زمـان ومكـان معينـن رمـا لا ت
طبقناها بحذافرها في ظروف مختلفة، فهنـاك أكـر مـن طريقـة تصـلح لتـدريس التربيـة 
الرياضــية وللمــدرس حريــة الاختيــار التــي تعتمــد بحكــم الضرورة عــلى خبرتــه الســابقة، 
وقدرات طلبته وخبراتهم السابقة والمرحلية وفي الحياة، كا تعتمد الطريقة على الوسـائل 

المتوفرة، وكذلك طبيعة الموضوع الـذي يـدرس والأهـداف التـي يـراد والادوات التعليمية 
  .تحقيقها

إن من الخطأ الاعتقاد أن هناك طريقة مـثلى وهـي أحسـن أنـواع الطـرق لخدمـة 
 أغراض التربية الرياضية وإن ما عداها يؤدي إلى نجاح جزي أو إلى الفشل في التدريس، بل

ف الطرق المختلفـة ويطوعهـا لـتلائم مختلـف المعلم الناجح هو الذي يستطيع أن يكيإن 
المراحل الدراسية والطلبة أنفسهم، والدرس الناجح هو الذي يستخدم فيه المعلم أكر مـن 
طريقة واحدة لأن ذلك يكون مدعاة لتشويق الطلبة وتجديد نشاطهم ليبعد عن نفوسهم 

  .الملل والسأم

انات الطلبة الفردية وميولهم إن الطريقة الجيدة هي التي تأخذ بنظر الاعتبار إمك
ًوتتلائم مع سلوكياتهم وتتفاعل إيجابيـا معهـم، وتهـتم بالمسـتوى التربـوي ومهـد أحسـن 
السبل لوضوح الهدف امامهم لاستغلال دوافعهم للعمل، بحيث تكـون ذات طـابع مميـز 

الجـوهرة (تجعلهـم قـادرين عـلى تقـويم نتـائجهم  وأن لتحريك الدوافع الداخلية لـديهم
ومكن توضيح بعـض الطـرق التـي مكـن تطبيقهـا في تعلـيم المهـارات ) 2000 -جوفان ال

  :الحركية والأنشطة الرياضية المتنوعة وهي
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  )التلقن(الطريقة الآمرية 

في هذه الطريقة يتعود الطالب في الاستجابة لامر المدرس والتي تعزز حالة الضـبط 
مه عن طريـق المـدرس، حيـث يقـوم بـالشرح والنظام لديهم، ويتم اختيار كل ما يراد تعلي

والأداء واصلاح الأخطاء ما منحه القدرة على السيطرة الكاملـة عـلى طلبتـه دون مراعـاة 
  .لميولهم واتجاهاتهم وقدراتهم

إن جوهر هذه الطريقة هو العلاقة الآنية والمباشرة بن الحافز الذي يعطيه المدرس 
ب، حيث يكـون المـدرس مسـؤولاً عـن مراحـل الـدرس وبن الاستجابة التي يقوم بها الطال

ولا بـد مـن ) مرحلة ما قبل الدرس، مرحلة الـدرس، مرحلـة مـا بعـد الـدرس(الثلاث وهي 
  .الاخذ بنظر الاعتبار العلاقة بن المدرس والطالب والهدف من هذه الطريقة

  :إن عدم تحقيق الأهداف خلال تطبيق هذه الطريقة يكون سببه

ت الطلبـة، لهـذا يحتـاج المـدرس إلى مراجعـة الايقـاع الحـري عدم توافـق حركـا.1
  .المختار

  .الشعور بالضجر والملل والتعب من تكرار الحركة نفسها ولعدة مرات.2

  .عدم دقة الإرشادات والاوامر التي يقوم بها المدرس.3

ظهور صـعوبة في أداء بعـض الحركـات لعـدم ملامتهـا لإمكانـات جميـع الطلبـة .4
  .ورغباتهم

  .ذ المدرس المكان المناسب في معظم أوقات الدرسعدم أخ.5

عدم فسح المجال امام الطالب للاستكشاف والابتكـار لأنهـا تعتمـد عـلى التلقـن .6
  .وإصدار الاوامر من قبل المدرس

  طريقة الاستكشاف والتجريب

ـة التــي تــوفر للطالــب فــرص الاستكشــاف الحــري  وتعتــبر مــن الطــرق المهمـ
بادرة والإبداع، وجوهر هذه الطريقة هو العلاقة الخاصـة والتجريب وتنمية صفات الم

التي تنشأ بن المدرس والطالب، حيـث إن دور المـدرس هنـا هـو التوجيـه والتشـجيع 
  وخلق الحوافز والاندفاع عند الطلبة مـن خـلال تنويـع الحركـات والأنشـطة وإفسـاح
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  .د عامة يصنعها المدرسالمجال امامهم لتحديد ما يقومون بعمله بأنفسهم في اطار قواع

وتعمل هذه الطريقة على إعطاء الطلبة الفرصة للتوصل إلى ما يريـدون بأنفسـهم، 
لهذا فهي عملية ناجحة لاظهار قابلياتهم وقدراتهم البدنية والمهارية وإلى اكتشاف وابتكار 

  .مهارات جديدة وتجريبها ما سوف يبرز الفروق الفردية فيا بينهم

 الطريقــة تنميــة صــفة المبــادرة الذاتيــة والخلــق والإبــداع إن مــن خصــائص هــذه
والابتكار عند الطالب ما تتيح الفرصة له للتفوق والوصول إلى مستوى افضـل مـن خـلال 
ًالعمل والنمو بشـكل سـليم في نطـاق قدراتـه البدنيـة والعقليـة وفقـا لتكوينـه وقابلياتـه 

  .الحركية

لاكتشاف رغبات وميول واتجاهات طلبته أما بالنسبة للمدرس فإنها تعطيه الفرصة 
ما تتيح الفرصة امامه لتقويم عمله وأساليب تدريبـه وبالتـالي توجيـه جميـع الإمكانـات 

  .المتوفرة لتطوير طلبته

  الطريقة المباشرة في تقسيم مادة الدرس

تعتمد هذه الطريقة على عدم ادخال مرينات أو أنشطة مسبقة لخدمـة الأنشـطة 
رى التي يحتويها درس التربية الرياضـية وكـذلك الأسـاليب والإجـراءات التـي الرياضية الأخ

  .تنفذ خلال الدرس

ويتم مارسة النشاط في الـدرس بالطريقـة المبـاشرة دون الاعـتاد عـلى مـارين أو 
مناهج تدريب مرتبطة بعناصر وصفات بدنية أو مهـارات معينـة مميــزة لنــوع النشـاط 

  ).184 ص - 1989 -خرون عدنان الجبوري وآ(اللاحق 

  الطريقة الغر مباشرة في تقسيم مادة الدرس

ًوتعتبر هذه الطريقة معاكسة ماما للطريقة المباشرة حيث يـتم التمهيـد للأنشـطة 
التي مارس في درس التربية الرياضية من مارين أو مناهج تدريب لعناصر الصفات البدنية 

  .لدرسأو المهارات التي تحتاجها الأنشطة في ا

فيمكن ادخال مارين مهيدية لعناصر الصفات البدنية والتي تعتبر ضرورية ومهمـة 
 -عدنان الجبـوري (لنوع النشاط المطلوب قبل الدخول في التعليم والتطبيق لذلك النشاط 

  ).184 ص - 1989
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  أو الادراك الكلي) النموذج(الطريقة الكلية 

لتعلـيم وخاصـة انصـار مدرسـة التعلـيم يفضل الكثر من المختصـن والعـاملن في ا
بالاستبصــار اســتخدام الطريقــة الكليــة والتــي تتميــز بتعلــيم الطالــب المهــارة الحركيــة أو 

او أي مادة يرغبون (الفعالية والتدريب عليها ككل، فهم يرون ضرورة تعلم المهارة الحركية
صغرة إذ إن ذلـك كوحدة واحدة ذات وظيفة متكاملة دون تجزئتها إلى وحدات ) بتعلمها

  .يساعد على ادراك العلاقات بن عناصر المهارة الحركية ما يسهم في سرعة تعلمها وإتقانها

إن الصعوبة التي يلاقيها المدرس عندما يقوم بتعليم المهارات بطريقـة مجزئـة، هـو 
 لهذا فهم يفضلون تعليم المهارات. وجود صعوبة عند جمع هذه الأجزاء لأداء المهارة ككل

  .المختلفة بالطريقة الكلية

ًإن الطريقة الكلية غالبا ما تتناسب مع المهارات الحركية السهلة غر المركبة وكـذلك 
هذا بالإضافة إلى أن الريـاضي يصـعب عليـه التركيـز بصـفة . المهارات التي يصعب تجزئتها

عـن منهـا فقـط، دامة على كل أجزاء المهارة الحركية المركبة، إذ يقوم بالتركيز عـلى جـزء م
ًويرى البعض أن الطريقة الكلية تعطي للمتعلم ادراكا حسيا أكبر لحركـة الجسـم الشـاملة  ً
مع توجيهات وإرشادات المدرس أثناء الأداء بحاسـة الـبصر التـي تسـاعد المـتعلم في ادراك 

ولهذا تشكل ردود أفعال تتيح الفرصة للطلاب الحصول على صورة . التكوين المكاي للحركة
  .عامة عن اللعبة وفكرة عن المهارات الضرورية باستخدام وسائل معينة

إن هذه الطريقة تتاشى مع الطـرق الحديثـة للتعلـيم وتتشـابه إلى حـد كبـر مـع 
  .طريقة المشروع في تعليم المواد الأخرى

  مميزات الطريقة الكلية

  .وضوح الغرض العام لكونه ضروري في العملية التربوية.1

  . على اشباع رغبة المتعلمن في المخاطرة والمجازفةمشوقه وتساعد.2

  .لاتحتاج إلى ارتباطات عصبية كثرة.3

  .تتاشى مع روح الالعاب والحركات الأخرى.4
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  .ًلاتستغرق وقتا طويلاً عند إعطاء المادة.5

  .متاز بعدم الشكلية.6

  .مثرة لعواطف ومهارات الطلبة.7

  ات بهذه الطريقةلايواجه المعلم صعوبة عند قيامه بتعليم المهار.8

  شروط الأداء الحري في الطريقة الكلية

أن تكون المهارة أو الفعالية المراد تعلمهـا قصـرة حتـى تكـون الأخطـاء .1
  .قليلة عند الأداء الحري وبذلك يسهل الربط بن اجزائها

أن تكون هنـاك وسـائل إيضـاح متـوفرة تسـاعد الطلبـة عـلى اكتسـاب .2
  .التخيل الحري السليم

ن المهارة أو الفعالية غر معقدة وسهلة الأداء ومناسبة لإمكانات أن تكو.3
  .الطلبة البدنية والمهارية والعقلية

  .عندما يصعب تجزئة المهارة إلى أجزاء.4

ًيجب أن يكـون أداء النمـوذج متقنـا لأن الكثـر مـن الطلبـة يتعلمـون .5
  بطريقة المشاهدة والتقليد

 حتى يعطي فرصة للطلبـة يستحسن أن يقلل المدرس من أداء النموذج.6
يقـوم بـه أحـد الطلبـة حتـى يشـعر الآخـرون أن  وأن للتصور والتفكـر

  .بإمكانهم القيام به

  أوجه النقص في الطريقة

لا تتاشى مع قدرات الطلبة وإمكاناتهم في تعلم المهـارات الحركيـة، ولا .1
تعطي الفرصة المناسبة للطلبة الضعفاء للتقدم بالتعلم أسـوة بـزملائهم 

  .لجيدينا

  .عدم معرفة الطلبة بتفاصيل الحركات والالعاب بشكل دقيق.2

  .كرة الاصابات نتيجة لعدم التدرج من التعلم والأداء.3

  .وجود صعوبة في تعلم بعض المهارات التي تحتاج إلى تجزئة.4

صعوبة التخلص من العـادات الخاطئـة التـي قـد تظهـر أثنـاء مارسـة .5
  .النشاط أو الحركة عند الأداء
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ًم وضوح الغرض العام وضوحا تاماعد.6 ً.  

لاتصلح للمواد الدراسية أو الأنشـطة الشـاملة والطويلـة والتـي يعتمـد .7
  .تطبيقها على التجزئة

  طريقة الارتباطن) الادراك الجزي(الطريقة الجزئية 

تعتمد هذه الطريقة على تقسيم المهارة الحركية إلى عدة أجزاء رئيسية صغرة، ثم 
عليم كل جزء على حدة ويقـوم الطلبـة بـأداء هـذه لأجـزاء ثـم ينتقـل إلى يبدأ المدرس بت

وبعد السيطرة على كل جـزء مـن . الجزء التالي من المهارة الحركية بعد إتقانه للجزء الأول
أجزاء الحركة وتأكد المدرس من ذلك يقوم الطلبة بـأداء الحركـة والتـي مثـل المهـارة مـرة 

  .لفةواحدة وذلك بربط اجزائها المخت

إن تعلم المادة الدراسية على صورة أجزاء تتلائم مع قدرات وإمكانات الطالب ما 
  .يؤدي إلى تحسن مباشر ووضوح لقدراته وبالتالي اندفاعه للوصول إلى الأداء الافضل

ويجب أن نتسائل أي جزء مـن أجـزاء الحركـة يجـب أن نبـدأ بـه، وللإجابـة عليـه 
  :نعرض طريقتن لذلك

 بالبـدء في تعلـيم الجـزء الـرئيسي والهـام مـن الحركـة ثـم وتتمثـل: لىالطريقة الأو
وعند السيطرة على الجزء الأول يبـدأ بـتعلم الجـزء التـالي في . الأجزاء الاقل أهمية وهكذا

  .الأهمية

  .وتعتمد في تعلم الأجزاء حسب تسلسلها الحري: الطريقة الثانية

كـات أو المهـارات المطلـوب تعلمهـا إن لكلا الطريقتن مميزات تتلائم مع نوع الحر
  .التي تصلح لتعلم هذه المهارات أو الحركات. لهذا وجب اختيار الطريقة المناسبة

  استخدام الطريقة الجزئية

تصلح لتعلم المهارات التي تتميز بالصعوبة والتي تتطلـب فـترة طويلـة .1
  .عند الأداء

  .عندما تكون الحركة معقدة وتحتاج إلى مهارة عالية.2

ـد.3 ـكعنـ ـة الحركــة والســيطرة عــلى تلـ ـت الكــافي لتجزئـ    وجــود الوقـ
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  .الأجزاء

  .ًمفيدة جدا لصغار السن وقليلي الخبرة والذين تنقصهم الثقة بأنفسهم.4

  .عند وجود وسائل إيضاح متوفرة لعرضها على الطلبة.5

  أوجه النقص في الطريقة الجزئية

جـزاء عدم وضـوح الغـرض العـام مـن التمـرين فتقسـيم التمـرين إلى أ.1
  .صغرة لا يوضح حركته ولا الغرض منه

  .مملة وغر مشوقة للطلبة.2

  .تستغرق فترة طويلة.3

تحتاج إلى طاقة عصبية كبرة لأن كل جزء يحتاج إلى ارتباطـات عصـبية .4
  .عقلية عند ربطه بالأجزاء الأخرى

لاتخلــق عنــد الطلبــة الرغبــة والمخــاطرة في أداء حركــات تتناســب مــع .5
  .قدراتهم وإمكاناتهم

فقدان المميزات التربوية للعبة أو الحركـة مـن حيـث الـترويح وطبيعـة .6
  .المتعلمن لكونها ستعلم بطريقة شكلية جامدة

  المختلطة) المركبة(الطريقة الكلية الجزئية 

ًتعد هذه الطريقة حلاً وسطا للطريقتن، فبعض المهارات الحركية لا مكن تعليمهـا 
الأمر الذي يـدعونا إلى إيجـاد طريقـة . قتن السابقتنمستوى عال إذا اتبعنا إحدى الطري

ًأخرى أكر اقتصادا للوقت والجهد لهذا استخدمت طرق متعـددة للـربط بـن الطـريقتن 
الكلية والجزئية بصورة تبادلية وناجحـة في مواقـف وحـالات متعـددة سـميت بالطريقـة 

 التركيز بعد ذلك على الأجزاء الكلية الجزئية، حيث تعتمد على تعليم الحركة ككل أولاً، ثم
الهامة من الحركة، أو تعلـيم أهـم أجـزاء الحركـة ثـم تعلـيم الحركـة ككـل، وبـذلك يـتم 

وتجاوز السلبيات والعيـوب التـي قـد ) الكلية والجزئية(الاستفادة من محاسن الطريقتن 
  .تظهر فيها

  يــث ولقــد اســتخدمت هــذه الطريقــة في تعلــم المهــارات والحركــات المختلفــة ح
ـم يعــودون للتــدريب عــلى أجــزاء  ـة لأول مــرة بالعمــل في النشــاط ككــل ثـ   يقــوم الطلبـ
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معينة، وعندما يـدرك الطالـب موقـع المهـارات المنفصـلة بالنسـبة للنشـاط الشـامل فـإن 
ًالتدريب على هذه المهارات سوف يصبح له معنى وغاية وهذه الطريقـة تسـتخدم كثـرا 

  .في تعلم السباحة

للمتعلمن بهذه الطريقة القيام بالتدريب عـلى المهـارات الأساسـية وكذلك فيمكن 
ثم العودة ثانية على المهارات الجزئية وهذا الأسلوب لـه كثـر مـن المزايـا بسـبب ضـان 

  .المعنى وتوفر الواقعية

ولقد دلت الابحاث على أن التدريب بهذه الطريقة يحقق أحسن النتـائج بالنسـبة 
 وذلك لما تحمله من مميزات مفضلة على الطرق الأخرى بالنسـبة لمعظم المهارات الحركية

  .للأنشطة الرياضية المتنوعة

إن التعلم بهذه الطريقة يتم عن طريق عدم تقسيم الحركة إلى أجـزاء صـغرة بـل 
ًإلى وحدات كبرة وكل وحدة مثل جانبا كبرا من اللعبـة، وتعلـم هـذه الوحـدة كلهـا ثـم  ً

دة التالية وهكذا، وينبغي على المدرس أو المدرب أن يتبع في تعليم ينتقل المدرس إلى الوح
  :المهارات الحركية بهذه الطريقة ما يلي

  .تعليم المهارة الحركية ككل بصورة مبسطة في أول الأمر.1

تعلم الأجزاء الصعبة منفصلة مـع ارتبـاط ذلـك بـالأداء الكـلي للمهـارة .2
  .الحركية

 وحــدات متكاملــة ومترابطــة عنــد مراعــاة تقســيم المهــارة الحركيــة إلى.3
  ).1998 -مفتي إبراهيم (التدريب عليها كأجزاء 

  مميزات الطريقة

  ً.تحديد الأهداف للطلبة ولو جزئيا.1

  .ًتعطي فرصا للطلبة للتعلم حسب قدراتهم الحركية.2

  .فرص الاصابات فيها اقل بكثر من الطريقة الكلية والجزئية.3

  .تعلمنتقلل من الارتباطات العصبية لدى الم.4

  .تقلل من الوقت أثناء عملية التعلم.5

  .تساعد الطلبة على الاستجابة للأنشطة ومنعهم من السلبية تجاهها.6
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  أوجه النقص في الطريقة

  .عدم الوضوح التام للأغراض.1

  .تحتاج إلى إمكانات وادوات كثرة.2

تستلزم دقة متناهية في تقسيم اللعبـة أو الحركـة إلى وحـدات طبيعيـة .3
  .وصحيحة

إن جميع الطرائـق لتعلـيم الحركـات والالعـاب المختلفـة لهـا مميـزات وحسـنات 
وكذلك لها عيوب ونواقص، ومها كانت الطريقة فإن علينا اختيار الافضل من بينها والذي 
يلائم الحركة أو النشـاط المطلـوب ومحاولـة التوفيـق بـن هـذه الطـرق والاسـتفادة مـن 

  .ما نصبوا إليه بأقل جهد واقصر وقتمميزات كل طريقة حتى مكننا تحقيق 

  أساليب التدريس في التربية الرياضية

لي تنجح عمليـة التـدريس فـلا بـد للمـدرس أن يـوفر مجموعـة مـن الإمكانـات 
والوسائل ويستخدمها بأساليب معينة للوصول إلى أهدافه والتـي تـرتبط بصـورة أساسـية 

  .بخصائصه الشخصية

اختيار الأسلوب الملائم في تنفيذ طريقة التدريس لهذا نجد أن لكل مدرس الحق في 
  .بصورة ميزه عن المدرسن الذين يستخدمون نفس الطريقة

فالطريقـة (ولهذا وجب علينا أن نفرق بـن طرائـق التـدريس وأسـاليب التـدريس 
خطوات وأساليب تعد وتسـتخدم بصـورة متقنـة مـن أجـل الوصـول إلى هـدف العمليـة 

إذن الطريقة مجموعة أساليب والأسـلوب ) صر فترة زمنية ممكنةالتعليمية بأقل جهد وأق
وإذا كانـت الطريقـة السـبيل ) مجموعة قواعد تؤدي إلى الاتصـال الجيـد مـع المتعلمـن(

الأقوم لاكتشاف الحقيقة فإن الأسلوب هو الوسـيلة العمليـة لتطبيـق الطريقـة بـنمط أو 
  .طالبمجموعة أماط يستخدمها المدرس لاختيار معلومات ال

  :وتعتمد أساليب التدريس في التربية الرياضية على اربعة متغرات رئيسية هي

  .قابلية المتعلم

  ).عدد الوحدات وزمنها(طول وقت التعلم 

  .نوع الفعالية أو المهارة المختارة وملامتها للطلبة
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  .الإمكانات المتوفرة
ختـار منهـا مـا ومنح أسلوب المدرس اختيـارات متعـددة لسـلوك التـدريس لـي ي

يناسب الظرف الذي يكون عليه، ومن خلال هذا المفهـوم يضـع المـدرس المسـار الصـحيح 
  .لتوصيل الأهداف والمادة التعليمية للمتعلم

بنيـة التركيـب التفصـيلية لطيـف الأسـاليب التدريسـية وهـو ) 1(ويتضمن شـكل 
ها العامـة تتميـز والتـي خصـائص أهـداف) A - B - C - D - E(توضيح للأساليب المباشرة 

 امــا الأســاليب غــر المبــاشرة فــإن خصــائص Reproducationبإعــادة الإنتــاج المكتشــف 
 F - G - H - I - J(وهـو ) Production(أهدافها العامة تتميز بإنتاج معرفي جديد ذاي 

- K) .(mossto ،84 p. 5(  
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  ساليب التدريسية لموسنبنية التراكيب التوصيلية لطيف الأ
  

  الأساليب المباشرة  ت  الأساليب غر المباشرة  

 Aالامري  F 1الاكتشاف  1

 Bالتدريبي  G 2التشعب  2

 Cالتبادلي  H 3الاشتقاق  3

 D) الاحتواء(التضمن  I 4البرنامج الفردي تصميم الطالب  4

 E) فحص النفس(المراجعة الذاتية  J 5المبادرة  5

     Kيس الذاي التدر 6

  الأساليب المباشرة
  :  الامري-أولا 

قبـل الـدرس، أثنـاء (ً المعلم منفردا في اتخاذ القرارات في كافة مراحـل الـدرسيكون
وما على المتعلم إلا الانصـياع لتلـك الأوامـر وتنفيـذ مـا يطلـب منـه ) الدرس، بعد الدرس

ة عـلى هـذا الأسـلوب ينبغـي أن وتكون العلاقة مباشرة بن الأمر والإنجاز والصـفة الغالبـ
  ):Mouska Mosston - 1981 - 13(تكون وفق التصور الآي 

  .الإنجاز الجيد والذي يأي بعد الأمر.4
ًيكون المعلم مستمرا بإعطاء الإيقاع أو الوزن لضـان اسـتمرار مفعـول .5

  .الأوامر والأداء الصحيح من قبل المتعلمن
  .أغلب قرارات المعلم لا تناقش.6
  .الإبداعي يقرره ولا علاقة للمتعلم بهالجانب .7

   الأسلوب التدريبي-ًثانيا 
ًإن هذا الأسلوب يؤدي إلى إيجاد واقع جديد، فهو يوفر ظروفـا جديـدة في عمليـة 
ًالتعلم ويتوصل إلى مجموعة مختلفة من الأهداف، حيث إن قسا من هذه الأهداف لـه 

  .قة باتساع نطاق الفرد في هذا الأسلوبعلاقة بأداء المهارات، بينا القسم الآخر له علا
  ويعــد مــن أكــر الأســاليب الملامــة والســائدة في دروس التربيــة الرياضــية، حيــث 
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صمم هذا الأسلوب ووضع لزيادة حركة كل تلميذ وتوفر الوقت الكـافي لمارسـة النشـاط 
، فالأسـلوب والتدريب عليه لما يوفر للمدرس المزيد من الوقت لإعطـاء التغذيـة الراجعــة

بدايـة إعطـاء الطـلاب لـذلك الـدور في عمليـة مشـاركة المـدرس في اتخـاذ (التدريبي هـو 
  ).القرارات

حيث تتحول قرارات معينة من الدرس ولا سيا في القسم الرئيسي إلى التلميذ لـي 
مهد للتلميذ أن يكتسب خبرات في الاعتاد على النفس والتعاون والإبداع ومكنه التدرب 

ها عن طريق التغذية الراجعة الإيجابية التي يقدمها المعلم لهـم خـلال تنفيـذ العمـل علي
  ).18 ص - 1988 -عباس السامراي، عبد الكريم السامراي (

  :اما القرارات التي مكن للتلميذ مارستها خلال فترة الدرس فتشمل

  .المكان والوضع الذي يتخذه التلاميذ.1

  .نهوقت بدء التمرين والانتهاء م.2

  .فترات الراحة بن التارين.3

  .الايقاع والوزن والتشكيل للعمل الفرقي.4

  .الملابس والمظهر الخارجي.5

  .توجيه أسئلة للمعلم لغرض التوضيح.6

أما القرارات الخاصة مرحلتي ما قبل الدرس وما بعده فتبقى للمعلم نفسه حيـث 
رضـها بعـد ذلـك يـترك يكون عمل المعلم خلال الدرس هو القيام بشرح الحركة ومن ثم ع

كا شرحت لهم وعرضت من قبـل المعلـم ويتنقـل المعلـم ) المهارة(التلاميذ لإنجاز العمل 
  .بن التلاميذ لأجل تصحيح تنفيذ المهارة عن طريق التغذية الراجعة وكا

  )م(  مرحلة ما قبل التدريس 

  تلميذ): ت(معلم ): م) (ت(مرحلة التدريس 

  )م(  مرحلة ما بعد التدريس 

   الأسلوب التبادلي-ًثالثا 

  إن تركيــب واســتخدام الأســلوب التبــادلي يــؤدي إلى خلــق أو إيجــاد الواقــع الــذي
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يقود للتوصل إلى مجموعة جديدة من الأهداف الجوهرية لهـذه الأسـلوب والتـي تعتمـد 
على العلاقـات الاجتاعيـة بـن الطـلاب والتغذيـة الراجعـة الخاصـة بهـا ويعـد الأسـلوب 

 من الأسـاليب الفعالـة في تـدريس التلاميـذ لأنهـا تفسـح المجـال أمـامهم في أخـذ التبادلي
القرارات المناسبة، ومكن استخدام التغذية الراجعة بصورة واسـعة كـا أن نتـائج الإنجـاز 

  .الفردي تكون واضحة من خلال تطبيق هذا الأسلوب

 فالصـف إن هذا الأسلوب مكن المعلم من العمل في صـف مـنظم بصـورة خاصـة،
ينظم بشكل أزواج ولكل واحد من هؤلاء الأزواج دور خاص في إعطـاء التغذيـة الراجعـة، 

ودور التلميـذ المـؤدي هـو إنجـاز ) مراقـب(واخـر ) عامـل(وتصنيفهم يتم بشكل تلميـذ 
العمل واتخاذ القرارات الممنوحة كا في الأسلوب التدريبي، أمـا دور التلميذ المراقب فهـو 

جعة إلى التلميذ العامل مستندا في ذلك إلى معلومات وافية سبق للمعلـم إعطاء تغذية را
أن أعدها إما بشكل بيانات معلقة على الجدار، أو توزع على التلاميذ مسبقا وتأكيـدا مـن 

الجزء التعليمـي والعلاقـة المتبادلـة بـن التلميـذين / المعلم يتم شرحـها في القسم الرئيس
لمؤدي من عملـه وبعد ذلـك يسـتبدل الـدور، حيـث يصـبح تستمر حتى ينتهي التلمـيذ ا

عـلي (التلميذ المؤدي مراقب والتلميـذ المراقـب مؤديـا أي أن التلميـذين يتبـادلان الأدوار 
  :أما دور المعلم فهو) 889الديري وأحمد بطانية، ص 

  . اتخاذ قرارات مرحلة ما قبل الدرس- 1

  .يقها إعطاء نوع العمل بشكل بيانات وكيفية تطب- 2

  . ملاحظة ومراقبة عمل التلميذ وكيفية تطبيقها- 3

  . يكون قريبا من التلميذ الملاحظ عندما يحتاج إليه- 4

  :وبصورة عامة فإن نقل اتخاذ القرارات في هذه الطريقة يكون كا الشكل الآي

  )م(مرحلة ما قبل التدريس 

  )ت مراقب) (ت مؤدي(مرحلة التدريس 

  )ت مراقب(مرحلة ما بعد التدريس 

ـذ  ـن التلميـ ـة بـ ـن العلاقـ ـاص مـ ـوع خـ ـود نـ ـن وجـ ـا يتبـ ـلوب أيضـ ـذا الأسـ   وفي هـ
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المؤدي والتلميذ المراقب، حيث يقوم التلميذ المراقب بإعطاء التغذية الراجعة إلى التلميـذ 
المؤدي وإذا ما احتاج التلميذ المؤدي إلى أي إيضاح فأنه يطلبه منه وهنا يتضح أن العلاقة 

ي بن التلميذ المؤدي والمراقب وكذلك بن التلميذ المراقب والمعلـم فقـط كـا والاتصال ه
  مبن

  ت مراقب    ت مؤدي    

   م

  :أهداف الأسلوب التبادلي* 

  . تحقيق أهداف اجتاعية يخلق علاقات معينة ومن نوع خاص بن التلاميذ- 1

  . خلق حالة الصبر والتحمل- 2

  .تسلم التغذية الراجعة خلق حالة جديدة من إعطاء أو - 3

  . الدقة في إعطاء أو تسلم التغذية الراجعة- 4

  . احترام أمانة التلميذ المراقب- 5

 تسهيل تعلم العمل المطلوب وذلك بسبب التغذية الراجعة المباشرة مـن قبـل - 6
  .التلميذ الآخر

  )34 ص- 1996 -كرمة فياض (متضمنات الأسلوب التبادلي * 

لأسلوب التبادلي ويحدد مفهوم العمل الثلاي الذي يرتكز عليـه  المدرس يوضح ا- 1
  ).المؤدي والمراقب(الأسلوب ويوضح دور التلميذين 

  . يستفسر المعلم ويجيب على الأسئلة وتوضيح الأدوار- 2

 يقوم المعلم بإعطاء ورقة الواجب للطالب المراقب مـع الشرح لتفاصـيل الأداء - 3
  .قبل المراقب والمؤديالتي يجب الالتزام بها من 

  . يطلب المعلم من كل تلميذ اختيار زميله ويحدد الأدوار المتعلقة بالنشاط- 4

 يقوم التلميذ المراقب مراقبة أداء المؤدي وإنجازه لخطوات الأداء بشـكل جيـد - 5
  .وسليم
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  مـــن ثنـــاي ( ينتقـــل المعلـــم بـــن المجـــاميع مـــن الطلبـــة بشـــكل عشـــواي - 6
  . )إلى آخر

يلاحظ المعلم إنجاز المراقب من خلال الإصغاء له والتحدث معه حـول إعطـاء  - 7
التغذية الراجعة ضمن مضمون ورقة الواجب، ويثني عليه إذا كان أدائه وقيامه بالواجب 

  .بشكل صحيح وسليم

 تتبادل المجاميع الطلابية أدوار بعضـهم الـبعض بحيـث يأخـذ كـل واحـد دور - 8
  .بةالآخر في الأداء والمراق

  :مضمون ورقة الواجب* 

 تتضمن ورقة الواجب وصف خاص للأداء وهذا يعني تقسيم المهارة إلى مراحل - 1
  .متسلسلة

مقـدار أو عـدد التكـرارات لـلأداء أو المسـافة أو الوقـت ( تحدد ورقة الواجب - 2
  .بشكل متدرج) المخصص للتمرين

بعـض عبـارات (اجعـة  تتضمن السلوك اللفظي الذي يستخدم عند التغذية الر- 3
  ).التغذية الراجعة التي تعالج أهم الأخطاء الشائعة للمهارة

  . تتضمن ورقة الواجب حوار واشكال لتوضيح المهارة- 4

  :ميزات الأسلوب التبادلي* 

  .تفسح المجال أمام التلميذ أن يتولى مهام التطبيق-1

  .ناسبتفسح المجال لتعلم كيفية إعطاء التغذية الراجعة في الوقت الم-2

  .لاتحتاج إلى وقت كبر في التعلم-3

  .تفسح المجال للمارسة والقيادة لكل تلميذ-4

  .للتلاميذ مجال واسع للإبداع في تنفيذ الواجب-5

  :عيوب الأسلوب التبادلي* 

  .صعوبة السيطرة على تنفيذ دقة الواجب-1

  .تحتاج إلى اجهزة وادوات كثرة-2

  . الواجبتكر فيها المناقشات بن التلاميذ حول تنفيذ-3
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  .تكر الاستعانة بالمعلم حول الأشكال وتنفيذ الواجب-4

  .كرة ضغوط العمل على المعلم-5

  المراجعة الذاتية. ًرابعا

إن أسلوب المراجعة الذاتية يعمل على تحفيز التلميذ للتوصل إلى مجموعة جديدة 
ارات من الأهداف، ففي هذا الأسلوب يقوم كل تلميـذ بإنجـاز العمـل بنفسـه واتخـاذ قـر

ًمرحلة ما بعد التدريس بنفسه أيضا وتنتقل القرارات للمتعلم والتـي تجعلـه أكـر تحمـلاً 
لمسؤولية تعلمه ويكون دور المعلم هو اتخاذ قرارات مرحلة ما قبل التدريس كلها، حيـث 
يتخذ المعلم القرارات جميعهـا بشـأن اختيـار الموضـوع وبصـورة عامـة فـإن تحليـل هـذا 

  :كل الآيالأسلوب يكون بالش

  )م (    مرحلة ما قبل التدريس 

  )ت(        مرحلة التدريس 

  )ت(    مرحلة ما بعد التدريس 

المعلم هو المسـؤول عـن قـرارات مـا قبـل الـدرس في اختبـاره للأنشـطة والاعـال 
المناسبة وورقة العمل التي يستخدمها التلميذ وحينا يبدأ كل تلميذ بأداء العمل أو ادائه 

ًفإذا كان الإنجاز مشـابها لمـا موجـود في الورقـة فباسـتطاعته الانتقـال إلى مع ورقة العمل 
العمل الآخر، أما إذا كان هنـاك خطـأ في الأداء فـا عـلى التلميـذ إلا اعـادة العمـل ثانيـة 

  .وتصحيح الخطأ وبعد ذلك الانتقال إلى العمل الآخر

  مميزات أسلوب المراجعة الذاتية* 

  .لاعتاد على نفسه باتخاذ القراراتفسح المجال امام التلميذ ل.1

  .ًتطوير التلميذ وجعله قادرا على تحمل المسؤولية.2

  .يتعلم التلميذ كيفية استخدام التقويم الذاي.3

  .توفر الوقت والجهد للمعلم أثناء قيامه بعمله.4

  عيوب أسلوب المراجعة الذاتية* 

  .احتال الوقوع بالخطأ أثناء أداء التلميذ للواجب.1

  .قويم التلميذ لذاتهعدم دقة ت.2

  .يعمل التلميذ حسب الكيفية التي تناسبه.3
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  .تولد للمعلم صورة مشوشة عن إنجاز التلميذ للواجب.4

  .لا مكن للمعلم استخدامها للمستويات كافة.5

  التضمن. ًخامسا

إن هذا الأسلوب يأخذ بنظر الاعتبار مستويات الصف كافة فالتلميذ يـؤدي الحركـة 
ًن ادائه ضمن العمل الواحد وبناءا على ذلك فـالقرار الـرئيس يكـون من المستوى الذي مك

من قبل التلميذ حول بدء العمل والمستوى الذي مكنه البداية وواجب المعلـم هـو اتخـاذ 
قرارات مرحلة التدريس بضمنها الدخول لإجراء العمل بالمستوى الذي يستطيعون اجرائـه 

ها أي أن خطوات العمل في هذا الأسـلوب تـتم بنجاح وكذلك قرارات ما بعد الدرس وتقوم
  :كالآي

  .يقوم المعلم بإعطاء الواجب بعد توضيح خطوات العمل.1

  .يضع المعلم جملة مستويات يراعي فيها قابليات التلاميذ الحركية.2

 إن يؤدي التلاميذ المهارة حسب المستوى الذي مكنهم من أداء الواجب.3
  .كان أدى أو أعلى وما يناسبه

  . التلاميذ العمل حسب إمكانياتهم البدنية والحركيةيؤدي.4

  .يقوم التلاميذ بتقويم أنفسهم.5

  .يحث المعلم تلامذته على تحسن مستواهم.6

  :ولننظر إلى الشكل الآي ونحلل ما يقوم به المعلم والتلميذ في هذا الأسلوب

  )م(    مرحلة ما قبل التدريس 

  )ت(        مرحلة التدريس 

  )ت(    يس مرحلة ما بعد التدر

إن دور المعلم في هذه الطريقة هو اتخـاذ قـرارات مرحلـة مـا قبـل التـدريس أمـا 
التلميذ فيتخذ قرارات مرحلة التدريس بضمنها القرار الخـاص بالمسـتوى أو النقطـة التـي 
يبدأ فيها العمل ويدخل إليه، أما مرحلة ما بعد التدريس فالتلميـذ يقـوم باتخـاذ قراراتـه 

  .ازه وكذلك القرار الذي سوف يدخل منه أو يبدأ العمل القادمالتقومية عن إنج
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  :أهداف أسلوب التضمن* 

  .ادخال أو تضمن جميع التلاميذ.1

  .توفر العمل للتلاميذ على الرغم من الفروقات بينهم.2

  .توفر فرصة الرجوع إلى مستوى أدى لغرض إنجاح الإنجاز.3

  . التلميذالفرصة للدخول إلى العمل من أي مستوى يختاره.4

  .فرصة الانتقال إلى الأعلى إذا ما رغب التلميذ في ذلك.5

أكر فردية من الأساليب السابقة وذلك لأنهـا تـوفر للتلميـذ مسـتويات .6
  .مختلفة لكل عمل واحد

  :مميزات أسلوب التضمن* 

  .يوفر الفرص لجميع التلاميذ للقيام بأداء الواجب المكلفن يه.1

  .تلميذ في الصفيكون الأداء حسب إمكانية كل .2

  .يشجع هذا الأسلوب التلاميذ على تقويم أنفسهم أثناء العمل.3

  .يسمح التلاميذ على الاعتاد على النفس.4

  .يفسح المجال امام التلاميذ للقيام محاولات أكر لأداء الواجب.5

  :عيوب أسلوب التضمن* 

  .لا يفسح المجال للمعلم مراقبة جميع التلاميذ عند ادائهم.1

  . اجهزة وادوات كثرة وإلى مساحات واسعةتحتاج إلى.2

  .يقلل من روح المنافسة بن التلاميذ.3

  .يشجع روح التباطؤ في العمل

  الأساليب غر المباشرة

  .الاكتشاف. اولاً

تؤدي إلى حدوث الاسـتفهام بسـبب الحاجـة إلى إيجـاد ) التنافر(إن حالة التشتت 
 الأسـلوب يقـوم التلميـذ بالاسـتفهام حل وعملية الاسـتفهام تقـود إلى الاكتشـاف في هـذا

والتفكر حيث إن الحاجة إلى الاكتشاف تحدث بواسطة عدم القناعـة الذهنيـة وإن عـدم 
  .القناعة تجبر الذهن على التركيز على المشكلة وتوقظ احتال حدوث الاكتشاف
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   الاكتشاف      الاستفهام    التشتت الذهني 

 طريق استكشافاته لإمكاناته وقدراتـه بحيـث حيث يقوم التلميذ بأداء العمل عن
يؤدي محاولات مختلفة ينتقي ويكرر المناسب منها ويدمج بعضها البعض بهدف الوصول 
إلى الإنجاز الصحيح، وينحصر دور المعلم في تحفيز التلاميذ واستشارتهم والتوجيـه بحيـث 

أحمــد عبــد (يــار يــتمكن التلاميــذ مــن اســتخدام عقــولهم في التفكــر للاستكشــاف والاخت
  ).19 ص - 1991 -الرحمن، فريدة عثان 

  :ويتلخص عمل هذا الأسلوب بالآي

اختيار وتحديد مهمة حركية مناسبة مثل الوثـب الطويـل ويطلـب .1
من التلميذ التوصل إلى شكل معن من اشـكال الطـران والهبـوط أو الامتـداد أو 

  .الخ. …التكور 

 تساعدهم في أداء العمل أي يحاول التلاميذ استعراض الحلول التي.2
  .القيام بالتفكر في كيفية أداء الحركة بشكل سليم

  .التوصل للحركات التي مكن مقتضاها التوصل للهدف.3

القيام بالتكرار والتـدريب للوصـول إلى إتقـان الحركـة عـن طريـق .4
  .تصحيح الأخطاء لي يتم الأداء بصورة انسيابية ومتسلسلة

تقان للحركة والأداء بشكل صـحيح يـدعم إن الوصول إلى مرحلة الإ.5
قدرة التلاميذ على اكتشاف واختيار الحل الصـحيح، مـا يـؤدي إلى تنميـة قـدرة 

  .التلميذ على التفكر السليم

إن حالة الاضطراب أو التشويش الذهني تسبب الحاجة إلى البحـث عـن حـل وإن 
يش ومـن ثـم رجـوع عملية إيجاد الحلول هي التي سوف تزيل حالة الاضـطراب والتشـو

حالة الهدوء والسكينة الذهنية، أي أن التلميذ يتمكن مـن عبـور الحـد الفاصـل أو عتبـة 
الاكتشاف، وإن عملية التفاعل بن الحافز وما يتبعه من عمليات ذهنية ينتج عنها حلـول 

  .واجوبة جديد للمشاكل أو المهام

  الاستجابة          الوسيط      الحافز

  )368 ص - 1985 -محمد زياد حمدان (كتشاف أهداف أسلوب الا* 

  .تدريس التلاميذ على التفكر الدقيق المستمر.1
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  .تعويد التلاميذ على مواجهة المواقف الحياتية مواجهة منطقية سليمة.2

  .تنمية الشعور بالألفة والعمل المشترك والتعاون الجاعي الهادف.3

  .هاتنمية الأهداف الشخصية للتلاميذ وشحذ الهمم لتحقيق.4

  .التشعب. ًثانيا

في هذا الأسلوب يقوم المتعلم في اكتشاف وأداء عدد من الخيارات ضـمن موضـوع 
الدرس باتخاذ القرارات حول الواجبات المطلوبـة ضـمن قابلياتـه وقدراتـه عـلى التشـعب 
والبحث بن أبعد الأشياء المعروفة لديه، اما المعلـم فيقـوم باتخـاذ ثلاثـة قـرارات رئيسـية 

  :هي

ر حول موضـوع الـدرس بشـكل عـام لتحديـد الفعاليـة المقبلـة قرا
  ).الخ… الغولف، القلبة بالجمباز (

القلبـة (قرار حول موضوع معن أو محـدد يكـون محـور الفعاليـة 
  ).الخلفية

قرار حول وضـع أو تصـميم سـؤال محـدد أو سلسـلة مـن الأسـئلة 
  .تؤدي إلى استخراج حلول متعددة ومتشعبة

 باتخاذ القرار حول خصوصيات الـدرس واكتشـاف اجوبـة بديلـة اما التلميذ فيقوم
تؤدي إلى حل السؤال وهـذه الحلـول البديلـة تكـون موضـوع الـدرس المحـدد الـذي تـم 
اكتشافه من قبل المتعلم وفي مرحلة مـا بعـد الـدرس يقـوم التلميـذ بـالتحقق مـن صـحة 

رؤيـة بعـض اشـكال هـذه إجاباته كا أن في بعض الفعاليات يكون المتعلم غر قادر على 
  :الحلول لذا فإن الأسلوب يكون بالشكل الآي

  )م (      مرحلة ما قبل التدريس 

  )م ت (       مرحلة التدريس 

  )م ت (    مرحلة ما بعد التدريس 

ويتركب هذا الأسلوب من حـافز يكـون عـلى شـكل سـؤال أو مشـكلة تجعـل مـن 
  الفـترة بـن (مناسـبة ومتنوعـة التلميذ في حالة التشتت بحيث يقوم بالبحـث عـن حلـول 
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 -جـال صـالح وآخـرون (لاكتشاف وإنتاج أفكـار متعـددة ومتشـعبة ) الحافز والاستجابة
  ).304 ص - 1991

  
  

  متضمنات أسلوب التشعب* 

يكــون المــدرس عــلى اســتعداد للانتقــال إلى مــا هــو ابعــد مــن حــدود -4
  .الاكتشاف

ة والمعضـلات التـي يكون المدرس على استعداد لوضع أو تصميم الأسـئل-5
  .لها صلة وثيقة في مجال أو أكر من مجلات موضوع الدرس

يستطيع المدرس قبول تصاميم جديدة ضمن موضوع الدرس والتي تـم -6
  .اعتبارها في الأساليب السابقة على أنها أساليب ثابتة

يكون المدرس على استعداد لإعطاء الطلاب الوقـت الـذي يحتاجونـه في -7
قوم المدرس بتقـويم عمليـة الاكتشـاف ومكـن لـه قبـول الحلـول ي. عملية الاكتشاف

  .المتشعبة التي تقدم من قبل المتعلم

ًيكون المدرس واثقا ومطمئنا بصورة كافية في قبول الحلول التـي تكـون -8 ً
  .غر حلوله

يتقبل المدرس مفهوم أن تطوير قابلية النتاج الذهني المتشعب هو أحد -9
  .دنيةالأهداف في مجال التربية الب

يكون الطلاب قـادرين عـلى إنتـاج أفكـار متشـعبة ذات صـلة بالأسـئلة -10
  .المطروحة

يتمكن الطلاب من تعلـم ومعرفـة العلاقـة بـن النتـاج الـذهني والأداء -11
  .البدي
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يكون الطلاب قادرين على إنتاج أفكار جديدة تعمل على توسيع آفـاق -12
  موضوع الدرس

  .ت المتشعبة لاشخاص آخرينيكون الطلاب قادرين على قبول الاستجابا-13

  .هل هناك أية استنتاجات ممكنة-14

  ):367 ص - 1985 -محمد زياد حمدان (أهداف أسلوب التشعب * 

  .زيادة القدرة التفكرية عند التلاميذ.1

  .تنشيط العملية التربوية الصفية ومشاركة التلاميذ لإنتاجها.2

  .تطوير الفكر الابتكاري لدى التلاميذ.3

  .فاهيم وربط الأفكار والمهارةتعليم التلاميذ الم.4

  .تطوير ثقة التلميذ بنفسه وبقدرته على العطاء والإنتاج.5

  .البرنامج الفردي. ًثالثا

إن طبيعة هذا الأسلوب تؤكد على الصلة الوثيقة التي تربط التلميذ بالمعلم، ففـي 
م هذا الأسلوب يقوم المعلم باتخاذ القـرار حـول الموضـوع العـام وموضـوع الـدرس ويقـو

التلميذ باتخاذ القرارات بشأن الأسئلة أو المشـاكل وكـذلك الحلـول المتعـددة ضـمن هـذا 
الموضوع حيث يقوم بتنظيم تلـك الحلـول حسـب اصـنافها ومواضـيعها وأهـدافها أي إن 
جوهر هذا الأسلوب هو قيام التلميذ بتصميم واكتشاف السؤال والإجابـة أن تحليـل هـذا 

  :الأسلوب يتم بالشكل الآي

  )م (    رحلة ما قبل التدريس م

  )ت م (       مرحلة التدريس 

  )ت م (    مرحلة ما بعد التدريس 

أي يقـوم المعلــم باختيــار موضــوع الـدرس أو الموضــوع الــذي يســتخدمه التلميــذ 
لتطوير برنامجه الفردي ومن ثم تنتقل القـرارات إلى التلميـذ الـذي يقـوم باتخـاذ القـرار 

حلول المتعددة واختيار هذه الحلول وتصنيفها كـذلك يبـدأ حول كيفية تصميم الأسئلة وال
المعلم عملية الاتصال مع التلميذ وإدارة وتوجيه الاحاديث حول تطوير البرنامج والإجابـة 

  .على أسئلة التلميذ
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  أهداف أسلوب البرنامج الفردي* 

  .تنمية عادة المبادرة الفردية لدى التلاميذ.1

  .وليةتعويد التلاميذ على تحمل المسؤ.2

  .تطوير قدرة صناعة القرارات والاختيار السليم الذاي لدى التلميذ.3

  .تطوير القدرة على مواجهة المشاكل والصعوبات.4

تطوير التلميذ لنفسه وقدراتـه وقراراتـه الذاتيـة دون توجيـه مـن .5
  .الآخرين

  متضمنات أسلوب البرنامج الفردي* 

  .من قبل المعلمتحديد الموضوع العام ومن ثم تحديد موضوع الدرس 

المشاركة في هذا الأسلوب يتطلب خبرة ومعرفـة سـابقة بكـل الأسـاليب 
بحيث يكون لدى التلميذ القدرة عـلى أداء بعـض اشـكال الموضـوع المختـار والبراعـة 

  .والقابلية على المشاركة المستمرة

  .يتطلب هذا الأسلوب الصبر من قبل المعلم والتلميذ

ـتم هــذا الأســلوب عــلى ـات أو يجــب أن يـ  شــكل سلســلة مــن الفعاليـ
  الوحدات عبر فترة من الوقت

عملية التحدي مستمرة لتطوير وترابط الأفكار لذا فـإن هـذا الأسـلوب 
  .ًسوف يعتبر مشوقا بالنسبة للمشاركن فيه

لامكن إعطاء الأمثلة على الفعاليات والوحدات التدريسية لأنهـا تصـدر 
  .راتهبشكل فردي وحسب اختيارات التلميذ وقرا

  المبادرة. ًرابعا

ـبر ـلوب ويعـ ـذا الأسـ ـدء في هـ ـل مســؤولية البـ ـردي يتحمـ ـكل فـ ـذ وبشـ   إن التلميـ
 عن استعداده لأداء سلسلة من الفعاليات أو الوحدات التدريسية أو ادارتها، وإن القابلية 
ًعلى البدء في الأسلوب من قبـل التلميـذ تخلـق واقعـا جديـدا لكـل مـن المعلـم والتلميـذ  ً  

  م التلميذ بتحمل كـل المسـؤولية للبـدء وإدارة وتوجيـه فعاليـات التـدريس أي حيث يقو
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إن جوهر هذا الأسلوب هو قيام التلميذ بالمبادرة والسيطرة عـلى زمـام الأمـور في الـدرس 
ولأول مرة تنتقل قرارات ما قبل الدرس من المعلم إلى التلميذ حيث يعني ذلك أن التلميذ 

 الأسئلة وإيجاد الحلول المناسبة لها واتخاذ قـرارات مرحلتـي على استعداد لوضع وتصميم
ما قبل الـدرس ومرحلـة الأداء ووظيفـة المعلـم هـي الإصـغاء والمراقبـة والتوجيـه وتنبيـه 
التلميذ إلى القرارات التي تجاوزها كا يقـوم التلميـذ في مرحلـة مـا بعـد الـدرس باتخـاذ 

ويكون دور المعلم هو الاسـناد والمسـاعدة أي القرارات المتعلقة بعملية تقويم الفعاليات 
  :إن التحليل يتم بالشكل الآي

  )ت (    مرحلة ما قبل التدريس 

  )ت م (       مرحلة التدريس 

  )ت م (    مرحلة ما بعد التدريس 

  أهداف أسلوب المبادرة* 

  .اشباع حاجات نفسية واجتاعية وتحصيلية لدى التلاميذ.1

  .تعلمنتنمية التعاون والألفة بن الم.2

  .تنمية أساليب ومهارات الاتصال بن التلاميذ.3

  .تنمية الشعور بالمسؤولية والاستقلالية والمبادرة لدى التلاميذ.4

  التدريس الذاي. ًخامسا

مكن استخدام هذا الأسلوب أو تطبيقه في الصف الدراسي ففي هذا الأسلوب يقوم 
ً سابقا وكـذلك التلميـذ أي إن الفـرد الفرد باتخاذ جميع القرارات التي كان يتخذها المعلم

مرحلـة (يأخذ ادوار كل من المعلم والتلميذ أي إنه يتخذ القرارات المتعلقة بالـدرس كافـة 
  ).ما قبل الدرس ومرحلة الأداء ومرحلة ما بعد الدرس

  :كالآيأي إن تحليل هذا الأسلوب يتم 

  )ت (    مرحلة ما قبل التدريس 

  )ت (       مرحلة التدريس 

  )ت (    ة ما بعد التدريس مرحل

ـي أو  ـيط اجتاعـ ـت وفي أي محـ ـتخدم في أي وقـ ـن أن يسـ ـلوب مكـ ـذا الأسـ   إن هـ
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نظام سياسي، وهو دليل على قـدرة الفـرد عـلى التـدريس والتعلـيم حيـث بإمكـان الفـرد 
  .تدريس نفسه، أي إن ثقل العملية التعليمية يقع على عاتق التلميذ

  الاشتقاق: ًسادسا
ليب التي يكـون فيهـا المـتعلم في الحـد الاقصى في القنـوات البدنيـة ويعد من الأسا

والعاطفية والذهنية أي يأخذ الدور الأكبر اما القناة الاجتاعيـة فيكـون دوره في الأدى أو 
الاقصى وحسب نوع المهارة والواجب المعطى له اما المعلم فيكون دوره المتابعة والأشراف 

  .والمساهمة في توجيه الطالب
ولي نفهم العلاقة بن كـل أسـلوب وقنـوات التطـوير المختلفـة لا بـد مـن إيجـاد 
وسيلة قياس أو معيار لهذا الغرض، واحد هـذه المقـاييس والمعـاير في درجـة الاسـتقلالية 
ًوكيف يكون الفرد مسـتقلاً في الأسـاليب المـذكورة سـابقا لاتخـاذ القـرارات حـول قنـوات 

  :وكا يأي) ، العاطفية، الذهنيةالبدنية، الاجتاعية(التطوير 
  

نوع 
  الأسلوب

القناة   القناة الاجتاعية  القناة البدنية
  العاطفية

  القناة الذهنية

الحد الأدى التلميذ   الامري 
لا يقوم باتخـاذ أي 
قرار حـول التطـور 
البدي بل يقوم بها 

  المعلم 

ـذ  ـد الأدى التلميـ الحـ
ـة  ـة قليلـ ـك فرصـ متلـ
ــع  ــل مـ ــدا للفاعـ ًجـ

ين كون المعلـم الآخر
ــذي يقـــوم  هـــو الـ

  بأتخاذ القرارات

الحـــــد الأدى 
الشــــــــــعر 
بالارتيــــــــاح 

  الكبر 

الحـــد الأدى لا 
يفســح المجــال 
للتلميذ القيـام 
ــة  ــأي عمليـ بـ

  ذهنية

ـيلاً عــن  التدريبي  ـد قلـ يبتعـ
ـــــــد الأدى لا  الحـ
ينتظر الحركـة مـن 
ــاك  ــم إذ هنـ المعلـ
ـــور  ـــة تطـ إمكانيـ
مســـتقبلاً ولديـــه 
ـــبر  ـــتقلالية أكـ اسـ

  خاذ القراراتلات

ًبعيدا إلى حد ما مـن 
الحـــد الأدى بتعلـــق 
ــدة في  ظـــروف جديـ

  التفاعل الاجتاعي

ــر  ــون أكـ تكـ
ًبعدا من الحد 
الأدى لأن 
هدف التطور 
في النــــاحيتن 
ـابقتن إلى  السـ
إيجاد مشـاعر 
إيجابية تنشـأ 
لــدى التلميــذ 

  حول نفسه

مستوى معـن 
للابتعــاد عــن 
الحــــــد الأدى 
وتغــر طفيــف 

غال في الانشــــ
ـــــــة  في عمليـ
التــذكر إضــافة 
ــــــد  إلى التقيـ
ــــــــزام  والالتـ
بالواجــــــــب 

  الحري 
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مشابه إلى الأسلوب   التبادلي 
التدريبي ويختلـف 
عنــــه في المراقبــــة 

  والتغذية الراجعة 

ـــد الاقصى إذ إن  الحـ
عمليـــــة الاتصـــــال 
للأفــــراد تــــؤدي إلى 
  القوة في هذه القناة 

ــد الاقصى  الحـ
ــــــــاء  الإعطـ
والاســتلام مــع 
ـة ـل حالـ  الزميـ

ــــــــب  تتطلـ
الصـــــــــدق 
والســـــــلوك 
ــــــــي  اللفظـ
ـــــــب  المناسـ

  والصبر 

تغــر طفيــف 
ــد  ــرك بعيـ تحـ
عــــن الحــــد 
الأدى توجـــــد 
ـل  ـات مثـ عمليـ
المقارنة التايز 
ـــل إلى  والتوصـ

  الاستنتاجات 

ـة  المراجعـ
ـــة  الذاتيـ
ــــص  فحـ

  النفس 

مشابه إلى الأسلوب 
  التدريبي

يتحرك باتجـاه الحـد 
ـل  ـه يتعامـ الأدى كونـ

  ًمع نفسه فرديا

 يتجــه باتجــاه
ــد الاقصى  الحـ
تتفاوت حالـة 

  ارتياح 

يشتغل بـنفس 
ـي  ـة التـ العمليـ
مــــــر بهــــــا 
الأســـــــــلوب 

  التبادلي
  

نوع 
  الأسلوب 

القناة   القناة البدنية 
  الاجتاعية 

القناة 
  العاطفية 

  القناة الذهنية 

التضـــــمن 
  الاحتواء

ـاه الحــد الاقصى  باتجـ
بــه يصــبح مســتقلاً 

  باتخاذ القرارات

ـد  ـاه الحـ باتجـ
ه الأدى كونـــــ

زيادة السـمة 
الفرديــــــة في 
الأداء لأن 
ـه  ـرارات لـ القـ

  فقط 

ـد  ـاه الحـ باتجـ
الاقصى لأن 
اتخـــــــــــاذ 
القرارات حول 
نجــاح الفــرد 
أمـــــا في أداء 
الواجــــــــب 
احســــــــاس 
ــــــــــة  بالثقـ
ـالنفس أكــر  بـ

  إيجابية

يتحــــرك قلــــيلاً 
باتجــــاه الحــــد 
الاقصى لأن 
عمليـــة اتخـــاذ 
القرارات يتوجب 
ًوتتطلـــب قـــدرا 
أكبر في الانشغال 

ـــــــــــذهن ي الـ
واســـــــــتخدام 
المعاير الداخلية 
ـــــن  ـــــدلاً مـ بـ

  الخارجية
باتجـــاه الأدى كونـــه   الاكتشاف

يعتمــد عــلى حــافز 
الحـــــد الأدى 
ـل  ـه متصـ كونـ

ـد  ـاه الحـ باتجـ
الاقصى إذ إن 

باتجــــاه الحــــد 
ــــــر  الاقصى تغـ
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ــم   المعلم ــع المعلـ مـ
وذلك التفاعل 
ـــع  ـــل مـ قليـ

  الآخرين

نجاح التلميـذ 
في كل خطـوة 
مــن خطــوات 
هذا الأسـلوب 
ـة  ـف حالـ يخلـ
الاحســـــــاس 

  الإيجاي

كبـــــر وذلـــــك 
للانشـــــــغال في 
عمليـة الدافعيـة 
ورمــا يقــود إلى 
ــدود  ــاز حـ اجتيـ

  الاكتشاف 

ـاه الحــد الاقصى   التشعب باتجـ
وهنــا التلميــذ يكــون 
مسؤولاً عن القرارات 
ــــــق  ــــــي تتعلـ التـ

  بالاستجابات 

ـالتن  ـا حـ وهنـ
ـــــــــان  إذ كـ
مشـــــــــغولاً 
بشــكل فــردي 
بإنتاج الحلول 
فإنه يكـون في 

 الأدى الحـــــد
أمـــا إذا كـــان 
منشــغلاً مــع 
الزميل فيكون 
في الحـــــــــد 

  الاقصى

ـد  ـاه الحـ باتجـ
ــط  الاقصى فقـ
عنــدما يكــون 
ًقـــادرا عـــلى 
التقليــل مــن 
التأثرات التي 
ــلى  ــل عـ تعمـ
إعاقــة عمليــة 

  الاكتشاف 

الحــــــد الاقصى 
وهـــــو أكـــــر 
الأســـــــاليب في 
إعطــــاء فــــرص 
ـــــــتعلم في  للمـ
الاكتشــــــــــاف 
والإبداع واختيار 

ة الأفكار المتشـعب
  والبدائل 

البرنـــــامج 
  الفردي

  الأقصى  الأقصى   الأدى  الأقصى

  الأقصى  الأقصى  الأدى  الأقصى  المبادرة
ـــدريس  التـ

  الذاي
  الأقصى  الأقصى  الأقصى  الأقصى

  الأقصى  الأقصى  أدى أو أقصى  الأقصى  الاشتقاق
  وهناك طرائق وأساليب تدريس أخرى مكن الاسـتفادة منهـا في التربيـة الرياضـية
أثناء تنفيذ العمل أو النشاط وذلك نسـبة إلى دور المعلـم والمـتعلم وفي كـل قنـاة ومـدى 

  تأثراتها التطويرية ومنها
  : أسلوب الاستقلال مقابل الاعتاد على المجال الإدراي-: أولاً

ـه  ـابر (عرفـ ـه ) 53 - 1985 -جـ ـيلي أو " بأنـ ـو تحلـ ـلى نحـ ـا عـ ـل إلى الإدراك إمـ   الميـ
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وذلـك أن هنـاك أفـرادا اقـدر عـلى عـزل الموضـوع المـدرك عـن مجالـه على نحو شمولي، 
وانتزاعه، في حن أن هناك أفرادا آخرين اقل قدرة مـنهم، أي لا يسـتطيعون التعامـل مـع 

  ".خصائص البيئة منعزلاً عن مجالها 

  :الاستقلال عن المجال الإدراي* 

الـذين متلكـون تحليـل هو أسلوب ميز الأفراد " بأنه ) 201 - 1984 -زندر (عرفه 
العناصر الدقيقة أو التفصيلية للمهمة أو الموقف، ولديهم قدرة على الانفصال عن المجـال 

  ".وإدراك الجزئيات معزل عن خلفياتها 

  :الاعتاد على المجال الإدراي* 

خضوع إدراك الفرد للتنظـيم الشـامل الكـلي، " بأنه ) 3 - 1995 -الشرقاوي (عرفه 
  ".ًفيكون إدراكها مبها اما الأجزاء 

لقد أدى النمو المتزايد في البحوث والدراسـات التـي أجريـت إلى ظهـور مـا يعـرف 
بالأساليب المعرفية والتي تعد من المفاهيم المرتبطـة بالعمليـات العقليـة وهـي تشـر إلى 

لـوان الفروق الفردية بن الأفراد في أساليب الإدراك والتـذكر والفهـم والتفكـر، كـا أنهـا أ
الأداء المفضلة لدى الفرد لتنظيم ما يراه وما يدركه من حولـه وأسـلوبه في تنظـيم خبراتـه 
ًداخل الذاكرة، وأسلوبه في استدعاء المعلومات وعليه فإن لكل عملية عقلية أسلوبا معرفيا  ً
ًخاصا بها، مثل أسلوبا للاستجابة يتصف بـه سـلوك ذلـك الفـرد في اسـتخدامه للعمليـات  ً

  .ةالعقلي

ومن بن الأساليب المعرفية التي تم تحديدها نال الأسلوب المعرفي الاستقلال مقابل 
ًالاعتاد الأكبر من الاهتام، فالنمط المستقل إدراكيا يكون أكر قدرة على تحليل المواقـف 
وأكر قدرة على مييز نفسه عن الآخرين كا أن له أسلوبه ومعياره الخـاص الـذي يكونـه 

ل مراحل حياته والذي يستخدمه في تفاعلـه وتعاملـه مـع مـا يحـيط بـه، امـا وينميه خلا
ًأصحاب النمط المعتمد إدراكيا فيعدون اقل قدرة على تنظيم المواقف والمثـرات المحيطـة 
ًبهم، كا لا مكنهم إضفاء شيء من التنسيق عليها، والواقع أن المعتمد إدراكيـا م يسـتطع 

يستطيع أن يستخدمها في تعامله مع العام الخارجي، لـذلك أن ينمي معاير خاصة به بل 
فإنهم يواجهون صعوبات حينا يحتاج الأمر التعامل مع مواقف معقـدة أو ذات طبيعـة 

  .متناقضة
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ويعبر تقدير الذات عن مدى إدراك الفرد لذاته ولأهمية حياته وقيمته الاجتاعية 
سان من تقبله لذاتـه ولـدوره الاجتاعـي ولدوره في المجتمع، فهو إذن مدى ما يحسه الإن

وملامته مع الجاعة التي ينتمي إليها والتزامه بقيمها وكذلك مدى ما يحسـه مـن تقبـل 
  .الآخرين له وبالتالي قدرة هذه الأحاسيس على الثبات والدمومة

ًوإن الإنسان اليوم في اشد حاجة إلى فهم ذاته إذ إن فهم الإنسان لذاته فها جيـدا  ً
ًكنه من السيطرة عليها وضبطها وتوجيهها توجيها صـحيحا وهـذا بـدوره يسـاعده عـلى م ً

  .اتخاذ القرار الصائب والاعتاد على ذاته ومن ثم رفع مستوى الإنجاز العلمي

فعليه يجب على الفرد أن يكون صورة عن نفسه تكون ذات معنى أو قيمة لتكون 
 يعتقـده هـو عـن نفسـه ليمثـل تقـدير فكرة لدى الشخص عا يعتقده الآخرون عنه وما

  .الفرد لذاته

ومن خلال ما تقدم فإن تحيد الأسلوب المعرفي الأنسب للمـتعلم الـذي يسـاهم في 
مساعدته على تقدير ذاته فضلاً عن دوره في رفع مستوى الأداء المهاري وذلـك مـن خـلال 

 عـن علاقـة الكشف عن علاقة أسـلوب الاسـتقلال مقابـل الاعـتاد بتقـدير الـذات فضـلاً
الأسلوب مستوى أداء بعـض المهـارات الأساسـية بالألعـاب والأنشـطة الرياضـية المختلفـة 
لغرض دراسة الفروق الفردية بـن الأفـراد والتـي تعكـس الفـروق في القـدرات والمهـارات 
الشخصية مساهمة في معالجة بعض المشكلات التربوية ومساعدة المعلم في إيصال المتعلم 

  . المطلوبإلى المستوى

  : أسلوب المجاميع الصغرة-: ًثانيا

تسعى الأساليب التعليمية للمجاميع الصغرة إلى تضمن مجموعة من المبـادئ 
النظرية منبثقة من التوجـه الفلسـفي والاجتاعـي الأسـاسي نحـو العمليـة التربويـة، 
وهي ليست مجموعة من الإجـراءات العمليـة فحسـب، فالبحـث الجاعـي تجسـد 

ئ حول التعلم المدرسي كعملية بحثية يتم بتعاون الـزملاء مـع بعضـهم الـبعض المباد
ًحيث يقوم الطلبة معا بتخطيط ما سوف يدرسونه من مهات تعليميـة بتلـك التـي 
  قاموا بتحديـدها والتـي تسـتدعي وجـود الاستفسـار الحقيقـي، وهنـاك نوعـان مـن 
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  :أساليب المجاميع الصغرة وها

  : الصغرة المتجانسةأساليب المجاميع. أ

إن الــتعلم في هــذا الأســلوب عبــارة عــن خطــة تعليميــة يــتم فيهــا العمــل ضــمن 
مجموعات صغرة متجانسة التحصيل يتم فيها مبـدأ العمـل الجاعـي وبأسـلوب تربـوي 
واضح يقود بالنتيجة إلى ترسـيخ الصفــات الأساسـية للشخصـية الاشـتراكية لـدى الطالـب 

الصــحيحة بــن المــدرس والطالــب وينمــي روح الإبــداع لــديهم ويوطــد العلاقــة التربويــة 
والإدراك السريع من قبل الطالب للمعلومـات المطروحـة للـدرس وبـذلك تكـون الفائـدة 

  ).183 - 2000 -صالح (أعظم مع اختصار واضح للوقت 

وحتى يكون التعلم أسلوب الجاعـات الصـغرة فعـالاً فـلا بـد أن يكـون تشـكيل 
ًنسا معقولاً في الفـرص التـي يضـم حولهـا أفـراد الجاعـة، فعنـدما يـتم الجاعة مثل تجا

التعلم في جاعات متجانسة يجب أن تتشكل كل مجموعة صـغرة مـن أفـراد متشـابهن 
من ناحية احتياجات التعلم حتى يتيسر للمـدرس معالجـة الموقـف، فالتجـانس لا بـد أن 

  ).184 - 1972 -لطفي (يكون في المجال البدي أو المهاري 

كا أن التعلم بالأسلوب المتجانس يزيد من رغبة الطالب نحو التعلم ويشجع على 
 - 1993 -أبـو عـلام وشريـف (التعاون فيا بينهم وكذلك إلى ظهور القيادات بن الطـلاب 

143.(  

ويرى مؤيدو هذا الأسلوب في تقسيم الطلاب إلى مجموعـات متجانسـة التحصـيل، 
 المـتعلم هــو الهـدف الأسـاسي لــدى المجموعـة وتكـون الجهـود إن إتقان المهارات لـدى

المبذولة لبلـوغ هــذا الإنجـاز الفـردي تنافسـية في الغالــب، وإذا مـا تـم تعلــم أي مــن 
ًالمهارات الاجتاعية في المجموعـات سوية التحصيل، تكـون عرضيا أي مـن خلال التجربـة 

  ).342 - 1999 -الحيلة (والخطأ 

مية تقسيم الطلاب إلى مجموعات متجانسة تسـهل مهمـة المـدرس في لهذا فإن أه
تعاملها مع طلاب متقاربن في القابليات، ومكنهم مـن تهيئـة الخـبرات والنشـاطات لكـل 
ًمجموعة، وإن وجود طلاب في مجموعة صغرة قريبة من مستواهم تجعلهم أكر حاسـا 

ًونشاطا في التعلم ويشعر أن هناك انسجاما داخليا ً   . إلى التنافس مع أقرانهمً
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  مميزات أسلوب المجاميع الصغرة المتجانسة

  .زيادة تقبل التلاميذ للمستويات التي تهمهم.10

  .سهولة وحسن إدارة الصف.11

  .ضان إيجاد جاعات متجانسة.12

  .الارتفاع بالروح المعنوية بن التلاميذ.13

  .تركيز عناية أكر على الفروق الفردية.14

  .ورة أفضلاستخدام للإمكانيات بص.15

 .تنظيم أكر فعالية وملامة للمنافسات الداخلية.16

  مراحل العمل في الهيكل التنظيمي للمجاميع الصغرة المتجانسة

  
  :أسلوب المجاميع الصغرة الغر متجانسة. ب

إن أسلوب التدريس عن طريق المجاميع الصغرة الغر متجانسـة التحصـيل الـذي 
تعليم والـتعلم، ويزيـد دافعيـة الطـلاب للـتعلم، كـا أن ًيجعل الطالب محورا لعمليتي ال

ًالــتعلم بهــذا الأســلوب يــوفر وســطا تعليميــا إيجابيــا لــدى الطــلاب مــن خــلال تعــاونهم  ً ً
  .ومشاركتهم في إنجاز مهاتهم التعليمية المطلوبة منهم

  أعضـــاء ) 6 - 2(إذ إن تقســـيم الصـــف إلى مجموعـــات يتكـــون أعضـــاؤها مـــن 
ـد  ـة قائـ ـل مجموعـ ـام ولكـ ـاون والنظـ ـة كالتعـ ـارات الاجتاعيـ ـذ المهـ ـلى تنفيـ ـؤول عـ   مسـ
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وطالب آخر مسؤول عن قدرتهم في تعليم مهارة تعليمية لأعضاء مجموعتهم، يعطي هذا 

نسبة عالية من الاستقلالية لدى الطلاب لأنهم يقومون بعمـل جـزء خـاص مـن الموضـوع 

  ).Stavin - 1980 - 321 (ادل المخصص للدراسة، ويتضمن درجة عالية من الاعتاد المتب

  :وهناك عوامل تساعد في نجاح تعلم المجموعات الصغرة

  .شعور الطالب اتجاه مجموعته الذين يعمل معهم بالألفة.10

  .الشعور بالآخرين ومراعاتهم حول تطبيق المهمة التعليمية المكلف بها.11

ًضرورة العمل بوفاق وجدية معهم وخصوصا أن كل فرد من المجموعـة .12

  .دور في عمل المجموعةله 

  .وضوح أهداف التعلم لطلاب المجموعة الواحدة.13

ــات وكــذلك تنظيـــم مكـــان وموقــع عمــل .14 توزيـــع المهمـــات والواجبـ

  ).Panl - 1989 - 201(المجموعات 

  مراحل العمل في الهيكل التنظيمي للمجاميع الصغرة غر المتجانسة
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  :ركائز التعلم بالمجموعات الصغرة

ك عدد من الركائز الأساسية التي يستند عليها تعليم أسلوب المجاميع الصـغرة هنا
  :وهي

وذلك عن طريق تحديـد أهـداف مشـتركة ودور كـل فـرد في : التعاضد الإيجاي
  .تحقيق ذلك والمشاركة في استخدام المواد والمعلومات

 مـن خـلال تفاعـل الطـلاب مبـاشرة مـع بعضـهم: التفاعل المباشر بن الطـلاب
البعض وخاصة عن طريق الحوار كا يتطلب ذلك من المدرس متابعة الطـلاب 

  .وتوفر التغذية الراجعة لهم

وهـي أن يفهـم كـل طالـب في المجموعـة المهمـة التعليميـة : المحاسبة الفردية
  .ًويساهم فعليا في إنجازها

ج تكتسب المهـارات الاجتاعيـة بنمـوذ): المهارات الاجتاعية(مهارات التعامل 
المجاميع الصغرة المتجانسة بشكل عـرضي امـا الغـر متجانسـة فيـتم اكتسـاب 

  .المهارة الاجتاعية عن طريق التعامل مع الآخرين

ـة ـة الاجتاعيـ ـة : المعالجـ ـاز المهمـ ـدمهم في إنجـ ـويم تقـ ـاج الطــلاب إلى تقـ يحتـ
المطلوبة والتي تتضمن تقويم الطلبة بأنفسهم وتفاعلهم أثناء العمل الجاعـي 

  ).7 - 1989 -خطاب ( يتطلب ذلك من المدرس متابعة عمل المجموعةكا

  :دور المدرس في تعلم المجموعات الصغرة

  :يتعدى دور المدرس تنظيم مواقف التعلم للطلاب وذلك من خلال

  .التحديد الواضح لأهداف الدرس.1

اتخاذ قرارات بشأن توزيع الطـلاب في مجموعـات تعليميـة قبـل أن يـتم تعلـيم .2
  .الدرس

  .الشرح الواضح للمهمة والبنية الهدفية المطلوبة من الطلاب.3

  .مراقبة فاعلية كل مجموعة والتدخل لتقديم المساعدة في المهمة المنوطة.4

ًتقويم تحصيل الطلاب ومساعدتهم في أن يناقشوا معا درجـة الجـودة لتعـاونهم .5
  .مع بعضهم
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  : المقتربات الخططية-: ًثالثا

ب وأسـاليب الـتعلم كثـرة ومتنوعـة وجميعهـا تهـدف إن التعلم عن طريق اللعـ
للتوصل إلى تعليم مهارات الألعاب ومن ضمن هذه الأسـاليب المقتربـات الخططيـة يبـدأ 
بتعليم المهارات الحركية للعبة أولاً وإتقانها الواحدة بعد الأخرى ومـن ثـم اسـتخدامها في 

خططيـة مبسـطة تهـدف حالة مشابهة لحالة اللعب وتعني تخطيط مهـات أو واجبـات 
سوية إلى تعلم المهارات الحركية وبنفس الوقت التوجه إلى تعليم كيفية اسـتخدامها أثنـاء 

، إن هدف المـدرب هـو توصـيل لاعبيـه )التوصل إلى هدفن بفترة تعليمية واحدة(اللعب 
م أو إلى تعليم وتطوير وإتقان المهارات الحركية واستخدامها أثناء اللعب كناتج نهاي للتعل

التدريب والتوصل إلى تحقيق الأداء الأفضل في اللعب فقد ظهرت مفاهيم وأفكار جديـدة 
خاضعة للتجربة على معظم الألعاب التي تعتمد الأداء الخططي في اللعب وهذه الأبعـاد 
الجديدة تصميم المقتربات الخططية المشابهة لحالة اللعـب وبشـكل واجبـات أو مهـات 

م المهارات الحركية من خلال اللعـب ويطلـق عـلى هـذه الفكـرة خططية ينبغي منها تعل
التوجه بالتعليم بتمرينات اللعب وهو تعليم المهارات الحركية للعبـة واسـتيعابها وإدراك 

  .أين تستخدم في اللعب ومجال ومكان ووقت استخدامها

تـوفر ًوقد بدأ مؤخرا التوجه إلى هذه الأفكار الجديدة لإيجاد بدائل تعليميـة رمـا 
بيئة تعليمية أفضل من السابق لأن معظم البرامج التعليمية والتدريبية تهدف إلى تعلـيم 
المهارات الحركية للعبة وكيفية تطبيقهـا في اللعـب، وبهـذا لا بـد مـن تـوفر بيئـة ملامـة 
لتعليم المهارات وبنفس الوقت حالة مشابهة لحالة اللعب الواقعية، وتعتبر هـذه الفكـرة 

  .يفية اللعب بصورة صحيحة ومؤثرةمحاولة لك

ومــن هنــا جــاءت فكــرة اســتثار التعلــيم في اســتخدام مرينــات المقتربــات 
الخططية وتوجيه المـتعلم أثنـاء لعبهـا مبـاشرة واسـتيعاب كيفيـة اسـتخدامها أثنـاء 

وبهذا نساعد المتعلم على التوقيت الصـحيح في المكـان " اللعب وتوقيتاته وأوضاعه، 
دين وإمكانية السيطرة والتحكم بالكرة خلال العاب الكرة لأن المـتعلم والزمان المحد

سبق وإن قام بتنفيذ هذه الحالات أثناء التمرينـات الخططيـة، وإن هـذه الطريقـة 
  التعليمية سـوف تعطـي إثـارة وشـوق للمـتعلم عـن طريـق تعلـم اللعـب مبـاشرة 
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  ).Burrows - 1986 - 27"(وبنفس الوقت لها وظيفة دافعية 

ًأيضا أن كل زيادة في تكتيكات اللعب من خلال استيعاب ) Throp 1994(وأضاف 
ًواستخدام المقتربات الخططية التعليمية تعطي دافعا قويا لحل مهات ومشـاكل اللعـب  ً

وبعد فترة مارسة هذه التمرينات سـوف يسـاعد المـدرب . . . بصورة سهلة ومهارة عالية
ة بن المتعلمن ذوي القابلية الجيدة وبهـذا يجـد المـدرب في التعرف على الفروقات الفردي

أن المتعلمن يصبحون أكر كفاءة في تنفيـذ المهـارات وبـنفس الوقـت نلاحـظ أن بعضـهم 
يكون أداءهم في اللعب أكر كفاءة في اتخاذ القرار واختيار المهارة المناسبة في الاسـتجابات 

  ).Throp - 1994 - 163(لمواقع محددة وهذه تعكس معرفة أكر 

ويعد فروبل رائد طريقة التعلم عن طريق اللعب فهو يعتقد أن اللعب هو نتيجة 
ًعملية تفعل المـتعلم مـع بيئتـه، لـذلك يعـد اللعـب أسـلوبا طبيعيـا لتكويــن شخصيــة  ً
المتعلـم، وقد امتازت هذه الطريقـة بإعطاء المتعلم الحريـة بالتعلم والتعبر عا بداخلـه 

  ).Rink - 996 - 397(راته ومواهبهوتنمية قد

 إن الهدف المثالي لمارسة تعلم المهارات عـن طريـق اللعـب Rink 1996ويضيف 
هو مكن المتعلمن من التمتع بالمشاركة في اللعب بكفاءة وقدرة وهذا سـوف يزيـد مـن 
دافعيتهم وحثهم وتشجيعهم على اللعـب والمشـاركة، ولـدعم هـذه الفكـرة فـإن مقـترب 

 المهارات الحركية عن طريق التمرينات الخططيـة هـو الـتعلم المبـاشر ويـنص هـذا تعليم
وبهـذا اتجهـت بحـوث ودراسـات تهـتم بـالتقصي عـن ) التعليم عن طريق اللعب(المبدأ 

أفضل تخطيط لأسـاليب التعلـيم، وقـد اعتـبرت هـذه الدراسـات مـن الأسـس التنظيميـة 
 واشـتملت هـذه الدراسـات عـلى معلومـات للتعليم والتي اكد عليه الكثر من البـاحثن،

شاملة وكبرة ومعاير مختلفة واستخدموا مقتربات متعددة لتعليم المهارات وكان هـدفها 
  .التعرف على نتيجة تعلم المبتدئن من خلال هذه المقتربات الخططية

إن تطور أداء اللعب باستخدام موذج تعليم المهارة ) " Buck - 1995 - 34(ووجد 
ريق اللعب والتي تشكل سلسلة من مارين تطبيقية خططية مشابهة للعـب ورمـا عن ط

  .العاب محورة للتعليم كيفية تعلم المهارات واللعب بنفس الوقت
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ًوأصـدرت كتابـا ) Linda and Others 1997(وقد بـدأ توسـيع الفكـرة مـن قبـل 
ـالفكرة وأهــدافها ومتضــمناتها والخطــط التوضــيحية وأســس ال ـذه ًمتخصصــا بـ عمــل بهـ

  .التمرينات وعلى عدد من الألعاب المنظمة مع وسيلة تقييم أداء اللعب واختباراتها

فقد ذكرت أن الهدف التعليمي من خلال المقتربات الخططية هـو لتطـوير قابليـة 
المتعلم لحل مشكلات اللعب الخططية التي تظهر أثناء اللعب وتعلم واختيار الاستجابات 

من المتوقع أن تحدث، والاستجابات تكون باستعال مهارات الكرة مـن الملامة كلها والتي 
التمريرات أو التهديف أو الإسناد أو التحركات الصحيحة بدون كـرة والحيـازة والعمليـات 
الدفاعية والهجومية وغرها وهذه جميعها تهدف إلى وضع المتعلم في موقع مشابه لحالة 

هارات والتكتيك مكن المتعلمـن مـن السـيطرة عـلى اللعب، وبهذا نعتقد أن الربط بن الم
مجريات ساحة اللعب وتطـوير أدائهـم الفنـي والخططـي في الوقـت نفسـه، لأن تكتيـك 

  .اللعب سوف يقودهم إلى تطبيق حالة اللعب وعلاقتها بأداء المهارات

 فقد دعمت موضوع التعلم عـن Lindaوبهذه الأفكار والتخطيطات التي وضعتها 
إذا كنت تكافح باتجاه الانتقال من تعليم لاعبيك المهـارات أولاً إلى " ب وتقول طريق اللع

تعليم لاعبيك كيفية استعال هذه المهارات في اللعب من خلال المقتربات الخططية فإنك 
تزيد من خبرة لاعبيـك وإثـارتهم في اللعـب قبـل التمـرين عـلى إجـراء تكـرارات محـددة 

  ).Linda - 1997 - 239" ( منفصلة عن حالة اللعب المباشر

ً في التخطيـط لهذه المقتربات الخططية وطرحها مسـبقا، Rink 1996وقد ســاهم 
فقد وضع أربـع مراحل مقترحـة لتهيئة المتعلمن للمشاركة في التعليم عن طريـق اللعـب 

)Rink - 1996 - 409:(  

ن المعـن لحـن امـتلاك  وتتضمن الثبات في المكاالسيطرةالقابلية في : المرحلة الأولى
الشيء أو الأداة والمحافظة على مستوى السرعة عند امتلاك الأداة في حالة التحـرك بطـرق 

  .مختلفة وبسرع مختلفة

توحيد الأداء المهاري مـع شروطـه وقوانينـه ومحاولـة التركيـز عـلى : المرحلة الثانية
  .السيطرة بطريقة مبسطة أثناء اللعب
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ام المهـارات بشـكل مبسـط عـن خطـط الحـالات الدفاعيـة استخد: المرحلة الثالثة
 مـع حالـة اللعـب وزيـادة الصـعوبة تـتاشىوالهجومية الحجز، التهديف والقوانن التـي 

  .ًتدريجيا كا في حالات اللعب

 في اللعبة، محاولة الاستمرار في اللعب التهديف التحويراتتتضمن : المرحلة الرابعة
  .وعةمن مواقع مختلفة وبأشكال متن

وبهذا نحاول خلـق بيئـة تعليميـة مقاربـة للعـب والجمـع بـن تطـوير أداء اللعـب 
وتطوير المهارات، والهدف الرئيسي من ذلك هـو العمـل عـلى إيجـاد الاخـتلاف بـن الـتعلم 

  .المهاري ثم اللعب والتعلم المهاري وأداء اللعب من خلال التعليم وبتمرينات اللعب المباشر

إن هذه التمرينات تحدد العلاقة بن مفهـوم العمـل وكيفيـة وهنا نستطيع القول 
أدائه وبن اختيار الاستجابة والتنفيذ، وعنـدما يتعـرف المـتعلم يسـتوعب طبيعـة العمـل 
سوف يسـاعده في السـيطرة والـتحكم في مجريـات اللعـب بصـورة أفضـل واتخـاذ القـرار 

يـه أثنـاء التمرينـات، ولغـرض المناسب باعتبار أن كثر من الحالات المتغرة قد عرضت عل
واعتمـدت التصـميم الهـيكلي التنظيمـي ) Linda(إكال عملية التخطيط التـي وضـعتها 

  .للعمل بالتعليم عن طريق المقتربات الخططية وكا موضح في الشكل التالي

  
  

  )Linda - 1997(التصميم الهيكلي التنظيمي لعمل المقتربات الخططية وفكرته 

  تربات الخططيةإطار العمل بالمق

  من النقاط الرئيسية لتنفيذ المقتربات الخططية هو تصـميم إطـار العمـل وكيفيـة 
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تنفيذ وتقسيم الواجبات الخططية وتنويعهـا وكيفيـة اسـتخدام المهـارات فيهـا وتحركـات 
  :المعلم وتكون ضمن ثلاث حقول رئيسية

  .هاالمهات والواجبات الخططية والمتضمنة أداء المهارات من خلال.1
  .أداء هذه المهارات بدون كرة.2
  .مارسة المهارات بالكرة.3

  :الأهداف من التعليم بالمقتربات الخططية
لكل عمل تعليمي لا بد وأن يكون له أهداف واضحة للمدرب والمتعلم توضع قبل 

ًأهدافا تتوقـع الحصـول عليهـا مـن جـراء ) Linda(التنظيم الهيكلي للتنفيذ، وقد حددت 
  .ت المقتربات الخططية للألعاب والموضحة في الشكلاستخدام مرينا
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  الأهداف من التعليم بتمرينات المقتربات الخططية

توجد مارين خططيـة متنوعـة باسـتخدام المهـارات الأساسـية للعبـة ضـمن هـذه 
التارين وضمن وحدات تعليميـة منتظمـة وبـثلاث مسـتويات متدرجـة مـن السـهل إلى 

  :خططية حركية مركبة وهيالصعب ومن خلال مهات 

  .وحدات تعليمية) 6(المستوى الأول .1

  .وحدات تعليمية) 9(المستوى الثاي .2

  .وحدات تعليمية) 9(المستوى الثالث .3

على تنفيذ المسـتويات بـأن اختيـار المسـتوى يكـون عـلى ضـوء ) Linda(وتضيف 
سـتوى الأول قدرات المتعلمن ومستواهم فإذا كـانوا مـن الضـعفاء فعلـيهم البـدء مـن الم

ًوهكذا صعودا أو رما يستطيع الباحث أن يختار بعض الوحدات من المستويات الثلاث أو 
  .يدمج بعضها وعلى ضوء الفترة التعليمية المخصصة لذلك

  : التدريس المصغر-: ًرابعا

التدريس المصغر موقـف تـدريسي، يتـدرب فيـه المعلمـون عـلى مواقـف تعليميـة 
لفصل العادي، غر أنها لا تشتمل على العوامل المعقدة التـي حقيقية مصغرة تشبه غرفة ا

 على مهارة تعليمية واحـدة - في الغالب -تدخل عادة في عملية التدريس، ويتدرب المعلم 
وهو كذلك تدريس حقيقي ذو . أو مهارتن، بقصد إتقانها قبل الانتقال إلى مهارة جديدة

يس درس مصغر محدد الأهداف لمجموعـة أبعاد مصغرة، حيث يقوم الطالب المعلم بتدر
أفـراد لمـدة ) 10 - 5(يتراوح عددهم بـن ) من زملاء الطالب المعلم(صغرة من المتعلمن 

دقائق، وعادة ما يتم تسجيل هذه الدروس بكـامرا ) 10 - 5(قصرة من الزمن تتراوح من 
ب المعلـم نفسـه، الفيديو وإعادة المشاهدة للاستفادة من النقد مـن قبـل المشرف والطالـ

ويعيد الطالب تدريسه مرة أخرى للاستفادة من التغذيـة الراجعـة الناتجـة مـن عمليـات 
  ).2006:عبد العزيز بن إبراهيم. (النقد في محاولة لتحسن مهاراته وأدائه

والتدريس المصـغر في بـرامج التعلـيم إجـراء أو أسـلوب مـنظم مـن أسـاليب 
ًورة مصـغرة للـدرس أو جـزءا مـن أجزائـه أو تدريب المعلمن على التدريس مثل ص

  مهارة من مهارته، تحت ظروف مضبوطة، ومنظمة ومرتبة، وعـادة مـا يقـدم لعـدد 
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  .محدود من المتعلمن أو الزملاء من المتعلمن المتدربن

يتضح من هذا التعريف إن المعلم المتدرب مكن أن يصغر درسه من خلال التركيز 
ارات التدريس، أو خطـوة واحـدة مـن خطواتـه، مـع الاحتفـاظ على مهارة واحدة من مه

بالزمن والأنشطة المطلوبة لهـذه المهـارات في الحـالات العاديـة، فقـد يختـار المتـدرب، أو 
يوجه إلى التدريب على التمهيد للدرس، أو شرح قاعدة مـن قواعـده أو شرح عـدد معـن 

م أداء الطـلاب، وأسـلوب طـرح من المفردات الجديدة، أو إجـراء تـدريب قصـر، أو تقـوي
الأسئلة عليهم والإجابة عن استفساراتهم وتصويب أخطائهم، يقوم المتدرب بهذه العمليـة 
مرة أو مرتن أو أكر ويحاول في كل مرة تلافي الأخطاء السابقة أو التقليل منها، حتى يتقن 

  .هذه المهارة

لمهات إذن لا يستغرق فالمتدرب على مهارة من هذه المهارات أو مهمة من هذه ا
ًكل الوقت المخصص للدرس وإما يتطلب جزاءا يسر منه يختلـف حسـب طبيعـة المهـارة 
المراد التدرب عليها فالتقديم للدرس مثلاً قد لا يستغرق أكر مـن خمـس دقـائق وإجـراء 

و التدريب الواحد قد لا يحتاج إلا إلى ثلاث دقائق وإثارة انتباه الطلاب أو طـرح السـؤال أ
الإجابة عنه لا تحتاج إلا إلى دقيقة واحدة اما شرح القاعدة فقد يتطلـب مـدة تـتراوح مـا 

  .بن خمس إلى عشر دقائق

بالإضافة إلى ذلك فإن حجم الفصل مكن تصغره إلى اقل من عشرة طلاب، وهؤلاء 
 ًقد يكونون طلابا حقيقين من المتعلمن وقد يكونـون مـن زمـلاء المعلـم المتـدرب الـذين
ًيجلسون في مقاعد الدرس يستمعون إليه ويتفاعلون معـه كـا لـو كـانوا طلابـا حقيقيـن 

  .بالإضافة إلى الاستفادة من الزملاء المتعلمن في التعزيز والنقد والمناقشة

ولا شك إن التدريس العملي الميداي في فصول حقيقية أفضل وسيلة لتـدريب 
كـنهم مـن مهاراتهـا قبـل دخـولهم الميـدان المعلمن على هذه المهنة والتأكيد من م

بعيدين عن الإشراف والتوجيـه والتعزيـز بيـد أن هـذا الـنمط مـن التـدريب قـد لا 
نـدرة الفصـول : يتوفر في بعـض أقسـام إعـداد المعلمـن لأسـباب كثـرة مـن أهمهـا

الكافية للتدريب، غياب بعض المواد المراد التـدريب عليهـا في المـنهج الـذي يتـدرب 
  علمـون، وعـدم ملامـة وقـت الدراسـة للمتعلمـن المتـدربن، وتلـك مشـكلة فيه الم
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ًيعاي منها المشرفون على هذه الأقسام وأساتذة التربيـة العمليـة فيهـا مـا يعـد نقصـا في 
التأهيل والتدريب، لهذا يلجأ الأساتذة إلى توجيه طلابهم المعلمـن إلى وسـائل وأنشـطة لا 

  .ً بديلاً عمليا عن هذا الجانب المهمتعوض هذا النقص، ولا تقدم

  :أهمية برامج التدريس المصغر في إعداد المعلمن وتدريبهم

ًالتدريس المصغر تـدريس تطبيقـي حقيقـي، لا يختلـف كثـرا عـن التـدريب عـلى 
التدريس الكامل؛ حيث يحتوي على جميع عناصر التدريس المعروفـة؛ كـالمعلم، والطـلاب 

شرف، والمهارات التعليمية، والوسائل المعينة، والتغذية والتعزيز، أو من يقوم مقامهم، والم
وإذا كانت بعض المواقف فيه مصنوعة، فإن فيه من المزايا ما لا يوجـد في غـره . والتقويم

من أنواع التدريس العادية الكاملـة، كالتغذيـة الراجعـة والتعزيـز الفـوري والنقـد الـذاي 
ريس المصـغر فوائـد ومزايـا عديـدة، لا في التـدريب عـلى وللتد. وتبادل الأدوار ونحو ذلك

التدريس وحسب، بل في ميادين أخرى من ميادين التعلم والتعليم، كالتدريب على إعداد 
  .المواد التعليمية، وتقويم أداء المعلمن والطلاب، وإجراء البحوث التطبيقية

  مزايا التدريس المصغر

ريب المعلمـن في التـدريس المصـغر عـلى  توفر الوقت والجهد؛ حيث مكن تد- 1
  .عدد كبر من المهارات الضرورية في وقت قصر

 تدريب المعلمن على عدد من مهارات التـدريس المهمـة، كالدقـة في التحضـر - 2
  .والتدريس، وتنظيم الوقت واستغلال

  تدريب المعلمن على إعداد المواد التعليمية وتنظيمها بأنفسـهم؛ لأن التحضـر- 3
ًللدرس المصغر غالبا ما يحتاج إلى مادة لغوية جديدة يعـدها المتـدرب بنفسـه، أو يعـدل 

  .من المادة التي بن يديه؛ لتناسب المهارة والوقت المخصص لها

 مناقشة المتدرب بعد انتهاء التدريس المصغر مبـاشرة، وإمكـان تـدخل المشرف - 5
  . حالة تدريس الزملاء المتدربنأثناء أداء المتدرب، وإعادة التدريس، وبخاصة في

 اعتاد التـدريس المصـغر عـلى تحليـل مهـارات التـدريس إلى مهـارات -  6
  جزئية، ما يساعد على مراعاة الفروق الفردية بن المعلمن، مـن خـلال تـدريبهم
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  .على عدد كبر من هذه المهارات التي قد تغفلها برامج التدريب على التدريس الكامل

ة الفرصـة للمتـدرب لمعرفـة جوانـب الـنقص والتفـوق لديـه في النـواحي  إتاح- 7
  .العلمية والعملية والفنية

 الاستفادة منه في جمع المادة العلمية في الدراسات اللغوية التطبيقيـة في مـدة - 8
  .أقصر من المدة التي يستغرقها جمع المادة في التدريس الكامل

 مكـن تطبيـق أي نظريـة أو مـذهب أو  الربط بن النظريـة والتطبيـق؛ حيـث- 9
ًطريقـة، تطبيقـا عمليـا في حجـرة الــدرس، أثنـاء الشرح أو بعـده لمـدة قصـرة، إذا دعــت  ً

  .الضرورة إلى ذلك

 اختبار قدرات المعلمـن المتقـدمن للعمـل في مجـال تعلـيم اللغـة للنـاطقن - 10
ُبغرها؛ حيث يستطيع المختبر اختيار المهارة أو المهارات  ِ َ التي يريد اختبار المعلم فيها دون ْ

ًغرها، ما يوفر له مزيدا من الوقت والجهد، كا أن التدريس المصـغر مهـم لتقـويم أداء 
المعلمن أثناء الخدمة، واتخاذ القرار المناسب بشأن استمرارهم في العمـل أو حـاجتهم إلى 

  .مزيد من التدريب والتطوير

  : فوائد التدريس المصغر-

ة المعلم المتدرب على إتقان مهنة التدريس عـلى الوجـه السـليم الـلازم  مساعد- 1
  ).التدريس المصغر(لإمام العملية التعليمية على أكمل وجه من خلال تدريبه 

 النقد البناء للمعلم المتدرب خلال التدريب عن طريق ملاحظات المشرف عليه - 2
ب ومعرفة جوانـب الـنقص والتفـوق ما يساعد على إصلاح القصور والخلل فى أداء المتدر

  .عنده

 تطبيــق مــا يــتم دراســته عمليــا مــن خــلال التــدريس المصــغر والإشراف عليــه - 3
وتقومه قبل تطبيقه فى الحياة العملية من خلال التدريس الفعلي فى المـدارس مـا يـؤدى 

  .إلى تخريج معلمن متدربن تدريب سليم على طريقة التدريس الصحيحة

لمعلم المتدرب عـلى تحضـر دروسـه بشـكل سـليم ومـنظم مـن  تدريب ا-  4
  خلال دراسته للمهارات الواجـب توافرهـا فى خطـة التحضـر واتبـاع خطـوات هـذه 
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  .الخطة بدقة

 التدريس المصغر هو مثابة اختبار عملي للمعلم قبل التحاقه مهنـة التـدريس - 5
  .الفعلي ومعرفة مدى صلاحيته لمزاولة المهنة

ريس المصغر يفيد فى تقييم المتدرب الـذى يعمـل فى مهنـة التـدريس مـن  التد- 6
خلال تعلمه مهارات التعليم، وهل هو فى حاجة إلى مزيد من التدريب أم أنه يتبـع هـذه 

  .المهارات فى تدريسه للطلبة داخل المدرسة
 التدريس المصغر مهم للمعلمـن أثنـاء الخدمـة فى تطبيـق مـا يقـوم المتـدرب - 7

  .ه نظريا وعمليا للطلبة الذين يقوم بالتدريس لهم داخل المدرسةبدراست
 متاز هذا الأسلوب عن غره من أساليب تدريب المعلمن في أنه يقـدم تغذيـة - 8

مشـاهدة المعلـم المتـدرب لنفسـه وهـو يقـوم : راجعة فورية، ومن مصادر متعددة مثـل
 المشرف عـلى بـرامج التـدريب بالأداء ثم تحليل هـذا الأداء ومعرفـة الأخطـاء ومناقشـات

  .وأيضا مناقشة زملائه المعلمن
  مراحل أسلوب التدريس المصغر

إن هذا الأسـلوب يهـدف إلى تبسـيط الإجـراءات الموجـودة في العمليـة التعليميـة 
العادية حيث تجزأ العملية التعليمية إلى مراحل ويحلـل أداء المتـدرب إلى مجموعـة مـن 

، وأدناه المراحل التي مر بها أسلوب )123 - 2009 -الديوان (ها المهارات السلوكية ثم ينمي
  :التدريس المصغر
  الإرشاد والتوجيه.1
  .التحضر للدرس.2
  .جلسة التدريس.3
  .جلسة النقد.4
  .إعادة التدريس.5
  .إعادة التغذية الراجعة.6

  أنواع التدريس المصغر
ف يختلف التدريس المصغر باختلاف البرنامج الذي يطبـق مـن خلالـه والهـد

  من التدريب وطبيعـة المهـارة أو المهمـة المـراد التـدرب عليهـا ومسـتوى المتـدربن
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  :ومكن حصر هذه التقسيات في الأنواع التالية

وهـو التـدريس المصـغر الـذي يبـدأ التـدرب عليـه أثنـاء : التدريس المصغر المبكـر
المجالات، وهذا  ومارسته مهنة التدريس في أي مجال من الطالبالدراسة، أي قبل تخرج 

ًالنوع يتطلب من الأسـتاذ المشرف اهتامـا بجميـع مهـارات التـدريس العامـة والخاصـة، 
  .للتأكيد من قدرة الطلاب على التدريس

 وهــذا النــوع يشــمل المعلمــن الــذين مارســون :التــدريس المصــغر أثنــاء الخدمــة
يتـدربوا عليهـا مـن  مهـارات خاصـة م علىً تدريبا - في الوقت نفسه -التدريس ويتلقون 

  .قبل

 يبدأ هـذا النـوع مـن التـدريس في مراحـل مبكـرة مـن :التدريس المصغر المستمر
ًوهذا النوع غالبا مـا يـرتبط مقـررات ومـواد . البرنامج، ويستمر مع الطالب حتى تخرجه

ًتقدم فيها نظريات ومذاهب، ويتطلب فهمها تطبيقا عمليا ومارسة فعليـة للتـدريس في  ً
  .س، تحت إشراف أستاذ المادةقاعة الدر

 الـذي يقـوم المعلـم المتـدرب بأدائـه في التـدريس وهو :التدريس المصغر الختامي
  .ًالسنة النهائية أو الفصل الأخر من البرنامج، ويكون مركزا على المقررات الأساسية

ً هـذا النـوع مـن التـدريس يشـمل أماطـا موجهـة مـن :التدريس المصـغر الموجـه
غر، منها التدريس المصغر النموذجي، وهو الذي يقـوم فيـه المشرف لطلابـه التدريس المص

  .ًالمعلمن أموذجا للتدريس المصغر، ويطلب منهم أن يحذوا حذوه

ً هذا النوع من التدريس غالبا ما يقابل بـالنوع السـابق : التدريس المصغر الحر- 6
منها لدى المعلم، في إعـداد المـواد ، ويهدف إلى بناء الكفاية التدريسية، أو التأكد )الموجه(

 أداء المتعلمن، مـن غـر ارتبـاط بنظريـة أو مـذهب أو وتقويمالتعليمية وتقديم الدرس 
ًوغالبا ما مارس هذا النوع مـن التـدريس المصـغر في الـبرامج الختاميـة . طريقة أو أموذج

  .والاختبارية

 الأساسية التي تتطلبها مهنـة  يهتم هذا النوع بالمهارات: التدريس المصغر العام- 7
 عـن طبيعـة التخصـص، ومـواد التـدريس، ومسـتوى النظـرالتدريس بوجـه عـام، بصرف 

  .الطلاب، لأن الهدف منه التأكد من قدرة المتدرب على مارسة المهنة
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  :مهارات التدريس المصغر

ًمهارات التدريس المصغر لا تختلف كثرا عن مهـارات التـدريس الكامـل، بيـد أنـه 
 محددة ومقننة، يقتنـع Skillsينبغي النظر إلى التدريس المصغر على أنه مهارة أو مهارات 

بها المعلم، ويسعى إلى فهم أصولها وقواعدها، ثم يتـدرب عليهـا حتـى يتقنهـا؛ لا مهـات 
Tasksأو إجراءات عملية مؤقتة، يعدل فيها المتدرب حتى يرضي أستاذه أو يقنـع زمـلاءه  .

  :بأهم هذه المهارات، وما يندرج تحتها من مهارات فرعيةوفيا يلي بيان 

  : مهارات الإعداد والتحضر- 1

  . مناسبة خطة التحضر للزمن المخصص للدرس، وللمهارة المطلوبة-أ 

  . مناسبة المادة اللغوية لمستوى الطلاب وخلفياتهم-ب 

  . صياغة الأهداف صياغة تربوية، تسهل عملية التدريس والتقويم-ج 

  : مهارات الاختيار- 2

 اختيار المواد اللغويـة والتـدريبات المناسـبة لمسـتوى الطـلاب وللوقـت المحـدد -أ 
  .للدرس

 اختيــار الأســئلة المفيــدة والمناســبة لمســتوى الطــلاب، وكــذلك الإجابــات عــن -ب 
  .استفساراتهم

 اختيــار الوســائل التعليميــة المحققــة للأهــداف، مــع قلــة التكــاليف وســهولة -ج 
  .ستخدامالا

  . اختيار الأنشطة المفيدة والمحببة للطلاب، كالحوار والتمثيل وتبادل الأدوار-د 

  . اختيار الواجبات المنزلية المرتبطة مادة الدرس، والمناسبة لمستوى الطلاب-هـ 

 اختيار مظهـر أو مشـهد مـن ثقافـة اللغـة الهـدف؛ كأسـلوب البـدء في الكـلام -و 
هاتف، وطريقة الاستئذان لـدخول المنـزل أو الفصـل، وتقـدمها وإنهائه، وآداب استخدام ال

  .للطلاب بأسلوب واضح مثل ثقافة اللغة الهدف

  : مهارات التوزيع والتنظيم- 3
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  .ً توزيع الوقت بن المهارات والأنشطة بشكل جيد، وفقا لخطة التحضر-أ 

عن استفساراتهم  توقيت الكلام والسكوت والاستاع إلى كلام الطلاب والإجابة -ب 
  .وإلقاء الأسئلة عليهم، وعدم استئثار المعلم بالكلام معظم الوقت

 توزيع الأدوار على الطلاب والنظرات إليهم بشكل عادل، مع مراعاة مـا بيـنهم -ج 
  .من فروق فردية

  . تنظيم الوسائل المعينة بشكل جيد، واستخدامها في الوقت المناسب فقط-د 

  :لتشويق والربط مهارات التقديم وا- 4

)  الكتابـة- القـراءة - الكـلام -فهم المسـموع ( التقديم للدرس في مهارة محددة -أ 
  ). المتقدم- المتوسط -المبتدئ (ولمستوى معن 

 إثارة انتباه الطلاب وتشـويقهم للـدرس الجديـد، وربـط معلومـاتهم السـابقة -ب 
  .هدفبالمعلومات الجديدة، مع مراعاة مستوياتهم في اللغة ال

  . المحافظة على حيوية الطلاب وتفاعلهم مع الموضوع طوال الدرس-ج 

 ربط ما تعلمه الطلاب في الدرس بالحياة العامة، كتقديم موقف اتصالي طبيعي -د 
  .من خلال ما قدم للطلاب في الدرس من كلات وعبارات وجمل

  .اد له تشويق الطلاب للدرس القادم، وتشجيعهم للتفكر فيه والاستعد-هـ 

  : مهارات الشرح والإلقاء- 5

  . وضوح الصوت، والطلاقة في الكلام، والدقة في التعبر-أ 

  . رفع الصوت وخفضه، وتغير النغمة الصوتية، والتكرار عند الحاجة-ب 

 بيان معاي الكلات والعبـارات الجديـدة في الـنص المقـروء أو المسـموع، عـن -ج 
  . المرادف أو المضادطريق الشرح أو التمثيل أو تقديم

 التفريق بن الكلات الحسية والمفاهيم المجردة، مع مراعـاة مسـتوى الطـلاب -د 
  .وخلفياتهم السابقة عن هذه الكلات

 شرح القاعدة الجديدة، وربطهـا بالقواعـد السـابقة، وطريقـة اسـتنباطها مـن -هـ 
  .بالنص، والقدرة على تلخيصها بأسلوب مفهوم ومناسب لمستوى الطلا

  : مهارات التعزيز- 6
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 القدرة على حفظ أساء الطـلاب، ومنـاداة كـل طالـب باسـمه الـذي يحـب أن -أ 

  .ينادى به

 استعال عبارات القبـول والمجاملـة التـي تشـجع المصـيب، وتشـعر المخطـئ -ب 
  .بخطئه بطريقة غر مباشرة

  : مهارات الأسئلة والإجابات- 7

لطرحه، واختيار كلاته وعباراتـه التـي تناسـب  اختيار السؤال والوقت المناسب -أ 
  .مستوى الطلاب وتفيدهم في الدخل اللغوي

  . صياغة السؤال صياغة سليمة وموجزة، والتأكد من فهم الطلاب له-ب 

  . تنويع الأسئلة من حيث الطول والعمق والابتكار-ج 

أو غـر  الإجابة عن سـؤال الطالـب؛ إجابـة مـوجزة أو كاملـة، بطريقـة مبـاشرة -د 
  .مباشرة، من قبل المعلم أو أحد الطلاب، والوقت المناسب لذلك

  : مراعاة مستوى الطلاب- 8

  . مراعاة المعلم لمستوى الطلاب في طريقة النطق، وسرعة الحديث أثناء الشرح-أ 

 استعال الكلات والعبارات والجمل والنصوص المناسبة لهم، والتي تقدم لهم -ب 
  .ًا يفيدهم في اكتساب اللغة الهدفًدخلاً لغويا مفهوم

 التفريق بـن الأخطـاء والمشـكلات التـي تتطلـب معالجـة في الحـال والأخطـاء -ج 
  .والمشكلات التي مكن تأجيلها إلى مراحل لاحقة

 التفريــق بــن الموضــوعات النحويــة والصرفيــة التــي يجــب شرحهــا بالتفصــيل -د 
  .والموضوعات التي ينبغي أن تقدم على مراحل

  : مراعاة الفروق الفردية- 9

 القدرة على ملاحظة الفروق الفردية بن الطلاب في الخلفيات اللغوية والثقافيـة -أ 
  .والاجتاعية

 مراعاة الفـروق الفرديـة بـن الطـلاب في الاسـتيعاب والإنتـاج وقـدراتهم عـلى -ب 
وطـرح الأسـئلة التفاعل مع المعلم والزملاء، وظهور ذلك في حركات المعلم داخـل الفصـل، 

  .عليهم، وتقبل إجاباتهم، وتحمل أخطائهم
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ً مراعاة الفروق الفردية في تصويب الأخطاء؛ تصويبا مباشرا أو غـر مبـاشر؛ مـن -ج  ً
  .قبل المعلم أو أحد الطلاب، والوقت المناسب لذلك

 الاستفادة من ذلك كله في تقسيم الفصل إلى مجموعات متعاونة، يسـتفيد كـل -د 
  .من مجموعته ويفيدهاعضو منها 

  : مهارات الحركة- 10

 التحرك داخل الفصل؛ أمام الطلاب، وبن الصفوف والممرات، وفي مؤخرة الفصل، -أ 
  .بطريقة منظمة وهادئة

 تغير النشاط أثناء التدريس، أي الانتقال من مهارة إلى أخـرى؛ كالانتقـال مـن -ب 
  . ومن القراءة إلى الكتابةالاستاع إلى الكلام، ومن الكلام إلى القراءة،

 توزيع الأدوار بـن الطـلاب وإدارة الحـوار بيـنهم، وبخاصـة أسـلوب الالتفـات -ج 
  .والانتقال من طالب إلى آخر

 اســتخدام حركــات اليــدين وتغيــر قســات الوجــه أثنــاء الشرح بشــكل جيــد -د 
  .ومعتدل، وتوزيع النظرات إلى الطلاب حسب الحاجة

 بنوعيـه؛ المسـموع والصـامت، ومارسـة ذلـك في التـدريس  استخدام التمثيل-هـ 
  .بطريقة معتدلة؛ تناسب الموقف

  : مهارات استخدام تقنيات التعليم- 11

  . تحديد الوسيلة التعليمية المناسبة لكل مهارة، وكيفية استخدامها، والهدف منها-أ 

  . تحضر الوسيلة وتنظيمها بشكل جيد، ثم عرضها في الوقت المناسب-ب 

  . قدرة المعلم على إعداد الوسائل بنفسه، مع البساطة وقلة التكاليف-ج 

 الاعتدال في استخدام الوسائل التعليمية؛ بحيث لا تطغـى عـلى محتـوى المـادة -د 
  .اللغوية، أو تشغل المعلم أو الطلاب

  : مهارات التدريب والتقويم- 12

عن، مع القدرة عـلى ربـط  إجراء التدريب في مهارة أو مط لطلاب في مستوى م-أ 
  .ذلك باستعال اللغة في ميادين مختلفة

   تقـــويم الطـــلاب في المهـــارة المقدمـــة، وتحديـــد مـــواطن القـــوة ومـــواطن -ب 
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  .الضعف فيها لدى الطلاب

  . ربط التقويم بالأهداف السلوكية المرسومة في خطة التحضر-ج 

  "ملاحظة الأداء أثناء التدريس المصغر"

ًحـرص عـلى تقـديم مواقـف تدريسـية مصـغرة ثريـة، وحرصـا عـلى من منطلـق ال
مشرفـة عامـة عـلى برنـامج ) د فارعـة حسـن. أ(استثار الوقت القليل المخصص، قامـت 

التدريس المصغر بتصميم بطاقة ملاحظة الأداء للتدريس المصغر وذلك لتقـويم الدارسـن 
  :وفق التقديرات الآتية

  )10 - 1(للفقرات من 

  للمتدرب الذي قام بالأداء المتميز لكل فقرةدرجتان ) 2( 

  درجة واحدة للمتدرب الذي قام بالأداء بطريقة مقبولة ) 1(

  إذا م يقم المتدرب بالأداء ) صفر(

  :درجة فيكون كالآي) 15 - 11(أما الفقرات من 

  درجة واحدة للأداء المتميز ) 1( 

  نصف درجة بطريقة مقبولة) 5. 0(

  الأداء م يتم ب) صفر(

درجـة وكـا موضـح في ) 25( وبهذا يكون مجموع درجـات تقـويم الأداء المتميـز 
  :الأموذج الآي
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  ) "د فارعه حسن. أ(بطاقة ملاحظة الأداء في التدريس المصغر" 
  

    التقديرات
  م

  
 10  02 21 0  1  2  0  1  2  الفقرات

ـتام   1 ـر اهـ ـدا يثـ ًيســتخدم مهيـ
  الدارسن 

                        

                          يشر إلى أهداف الدرس   2
                          يعرف المصطلحات الجديدة   3
يركـز عـلى النقـاط الأساســية في   4

  الدرس 
                        

                          ينوع في أساليب التدريس  5
                          ينوع في الأنشطة   6
                          يعرض مادة علمية جديدة   7
ع يــوزع الاهــتام عــلى جميــ  8

  الدارسن 
                        

                          يشجع الدارسن على المناقشة   9
يستخدم مواد تعليمية ووسائل   10

  مناسبة 
                        

                          يوجه أسئلة متنوعة المستوى   11
                          يلخص أفكار المستوى   12
                          يوجه أسئلة تقومية   13
                          يحافظ على التوقيت   14
                          يغلق الدرس بطريقة مناسبة   15
                          درجة ) 25(  

  

ومكن الاستفادة من أموذج التقويم الآي لقياس أداء القائم بالتـدريس المصـغر في 
  .مجال التربية الرياضية

  "أموذج مفتوح لتقويم أداء القائم بالتدريس المصفر " 

  :ضوع الدرسمو: اسم القائم بالتدريس

  :تاريخ تقدمه: التخصص
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  )5 - 0(التقدير   الفقرات  ت
    الإعداد والتحضر للدرس   1
    اختيار المادة وعرضها بشكل علمي جيد  2
    تحقيق أهداف الدرس  3
    التوزيع والتنظيم  4
    التقديم والتشويق والربط  5
    مهارات الشرح والالقاء   6
    التقرير   7
    بة الأسئلة والاجو  8
    مراعاة مستوى الطلاب   9

    مراعاة الفروق الفردية   10
    مهارات الحركة   11
    استخدام تقنيات التعليم  12
    مهارات التدريب والتقويم   13
    يثر اهتام التدريسن ويشجعهم على المناقشة   14
    ينوع في طرائق وأساليب التدريس   15
    ينوع في الأنشطة  16
     الدارسن ويشوقهم لدرسه يهتم بجميع  17
    متابع ومتطور في مجال تخصصه   18
    ملتزم بالوقت المحدد ويحافظ عليه   19
    يهيئ الدرس بطريقة جيدة   20
    درجة) 100(المجموع   

  

  : المجمعات التعليمية-: ًخامسا
ًإن المجمع التعليمي وحـدة تعلـم تشـمل موضـعا محـددا، وتحتـوي عـلى عنـاصر  ً

وهي الأغراض السلوكية المحددة والأنشطة التعليميـة ومعـاير التقـويم " ختلفة التعلم الم
  ).Robert - 1991 - 39" (والمراجع المختلفة 

  ًويركز المجمع التعليمـي عمليـا عـلى زيـادة تفاعـل الطالـب ومشـاركته ويتضـمن 
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ميـة إلى أنشطة تعليمية متنوعة مكن الطالب من تحقيق الأهداف المحددة للادة التعلي
  ).2000 -مرعي والحيلة (درجة الإتقان حسب خطة منظمة 

إن الفلسفة الكامنة وراء المجمعات مبنية على الحقيقة المتعـارف عليهـا وهـي أن 
لكل طالب شخصيته فريدة في خلفيته وسرعته في التعلم، وعاداته وأساليبه التعليمية فـلا 

ى الـذي تسـمح بـه قدراتـه وإمكاناتـه بد أن يعمل على تنمية نفسه، وتطويرهـا إلى المـد
  ).1986 -الغزاوي وبدر (

وقد سمي المجمع بعدة تسميات منها الوحدة النمطيـة أو النسـقية وإن أول مـن 
في أوائل القرن العشرين وخلال السـنوات ) Flanganفلانجان (ابتكر المجمعات التعليمية 

 -الحيلـة (منهـا ) اسـلجـيمس ر(الماضية ظهرت تسميات عديدة للمجتمعات كـا يشـر 
2001:(  

  .المساقات الدراسية المصغرة

  .الحقائب التعليمية

  .التعلم بالوحدات الصغرة
  :تعريفات وصفات المجمعات التعليمية

إن تعريفات المجمعات التعليمية متعددة ولمـا كـان التعريـف الجيـد هـو إرجـاع 
 سنشـر هنـا إلى الأصـول الشيء إلى أصله، ثم تحديد هذا الأصل بعدد مـن الصـفات فإننـا

  .فقط التي أشار إليها المعرفون، وبعد ذلك سنورد الصفات التي تحدد هذه الأصول
  :المجمع التعليمي هو

  .نظام تعليمي مفرد

  .مجموعة من المواد المبرمجة

  .وحدة تعليمية متكاملة بذاتها

  .برنامج محكم التنظيم يقترح مجموعة من أنشطة الإبدال التعليمية

  .تعليمي ذاي المحتوىنظام 

  .وثيقة مكتوبة حول مفهوم تعليمي

  .وحدة من مادة تعليمية مفردة ومنظمة
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  :نظرية سكر والمجمعات التعليمية

 أول من رفض تفسـر الـتعلم مـن خـلال Skinnerيعد عام النفس الأمريي سكر 
 بـه مـن سـبقه مـن الربط الميكانيي البسيط بن المثر والاستجابة وذلك التفسر الذي اى

، واطسـن Thorndike، ثورندايك Pavlovرواد المدرسة السلوكية التقليدية أمثال بافلوف 
Watson حيث جاء سكر بتفسر جديد لسلوك التعليم عرف بالاشراط الإجراي، فبعد أن ،

كان ينظر إلى استجابة المتعلم على أنها ناشئة عن مثـر خـارجي في الغالـب، نـادى سـكر 
رة تحليل السلوك الاستجاي إلى خطوات إجرائية تعـزز كـل منهـا الآخـر، وتـؤدي إلى بضرو

  ).1997 -البيلي وآخرون (ظهور استجابة كلية في المواقف التالية فيا يشار إليه بالتعلم 

أن الطـلاب يتعلمـون في الأصـل في الظـروف الطبيعيـة " اذ تنص نظرية سكر على 
ظيفة التعليم هي تنظيم عمليـة الـتعلم بطريقـة تسـهلها دون الحاجة إلى المعلم ولكن و

  ".وتسع عملية ظهور السلوكيات المرغوب فيها 

ولعل من أهم التطبيقات التربوية لنظريـة سـكر مـا عـرف بـالتعلم الـذاي الـذي 
يقصد به البرامج التربوية الذي يتضـمن جميـع المفـاهيم التـي تفيـد في تحسـن العمليـة 

ويتوقف نجاحه على توازن تقويم المتعلم لنفسه وتوجيه المـدرس لـه، التعليمية وتقدمها 
ًأي إن المتعلم يتقدم على نحو مستقل استقلالاً ذاتيا تاما في برنامج تعلمـه وينطبـق ذلـك  ً

سركز وناجي (على صور مختلفة فيا بينها المبرمجة والحاسوب التعليمي والرزم التعليمية 
- 1996.(  

عات التعليمية هي إحدى تلك الأنظمة التدريسية الذاتية فإن وما أن تقنيـة المجم
مبادئ نظرية سكر تطبق عليها وتعد من أفضـل الأمـاط في الـتعلم الـذاي أو مـا يسـمى 

  ).1989 -نشوان (بتفريد التعليم 

  :مميزات المجمعات التعليمية

  :لا بد من استخلاص الصفات المميزة لهذه التعاريف نحو الآي

  . التعليمي الفروق الفردية بن الطلاب المتعلمنالمجمعيراعي : لفرديةالفروق ا

ـم ـلى المعلـ ـيس عـ ـتعلم ولـ ـلى المـ ـز عـ ـتعلم : التركيـ ـامج للـ ـي برنـ ـالمجمع التعليمـ   فـ
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الذاي أيتطلب نقـل محـور الاهـتام مـن المعلـم إلى المـتعلم وهـذا يسـتدعي تغيـر دور 

ًباشر للتعلم ويصبح دور المعلم منسقا الطالب من مجرد مستمع سلبي للمعلم إلى دور م

ًومخططا ومرشدا     المتعلمللطالبً

يركز المجمع التعليمي على الأهـداف التعليميـة : التركيز على الأهداف ثم الأنشطة
  . بالإضافة إلى تركيزها على الأنشطة التي تعد الوسيلة لتحقيق هذه الأهدافالمتوخاة

يـة عـلى إرشـادات وتعلـيات للطالـب تؤكـد تحتوي الرزمة التعليم: التوجه الذاي
  .الحاجة لتحقيق الأهداف

حيث يتيح المجمع التعليمي للطالـب الفرصـة لمارسـة مهـارة أو : التدريب الكافي
مبدأ أو قاعدة وتطبيقها في مواقف تعليمية مختلفة وتساعد على ذلك الاختبارات الذاتية 

مي ولا ينتقل الطالب المتعلم من جزء إلى المتوافرة بعد كل جزء أو درس في المجمع التعلي
  .ما يليه إلا بعد إتقان الجزء الأول

 مجمـع تعليمـي خصـائص المتعلمـن واحتياجــاتهم كـليصـمم : الفئـة المسـتهدفة
وقدراتهم فقد يكون المجمع التعليمي متعدد المسـتويات بالنسـبة للمحتـوى، أو البـدائل 

  .ميةوالأنشطة التعليمية والاستراتيجية التعلي

لـذا : يعرف الطالـب بصـورة جيـدة الأسـلوب الـذي سيسـتخدم في تقـويم تعلمـه
يستطيع أن ميز بن المعلومات التي تحقق الهـدف، ويكـون التقـويم عـلى شـكل اختبـار 

  .ذاي، أو قبلي، أو بعدي وتغطي فقراته الأهداف المحددة

 كـادة  تتيح له العمـل بحسـب سرعتـه والمجمـعحيث: التوجه الشخصي للمتعلم
تعليمية مفردة لا يلتفت إلى موازنة المتعلم بغره بل يحكم على المتعلم في ضوء الأهداف 

  .التي مكن من تحقيقها والنتاجات التي استطاع إنجازها

تتضمن بعض المجمعات التعليميـة بـدائل مختلفـة : البدائل التعليمية المختلفة. 9
ة بل قد يتطلب إليه القيام بأنشطة محددة  المادة العلميبدراسةبحيث لا يكتفي الطالب 

  .أو يطلب إليه حضور فيلم تلفازي بديل أو مكمل لوحدة تعليمية معينة

ــتخدام . 10 ــة اسـ ــعإمكانيـ ــةالمجمـ ــة مختلفـ ــق تعليميـ ــي في مرافـ   في :  التعليمـ
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  .ًالمدرسة أو المركز للمصادر التعليمية أو البيت وهذا ييسر فرصا للتعلم الذاي

يخضـع للتقيـيم والتعـديل : ع التعليمي مادة مرنة تستهدف فئة معينة المجم- 11
بعد التصميم لذا فهو يختلف عن الكتاب المقرر ومكن أن يدخل عليه التطوير والتعـديل 

  ).2001 -الحيلة (باستمرار وهذا يتفق مع المدخل العلمي لتصميم المنهاج 

  مكونات المجمع التعليمي

 واضـحة مرتبطـة موضـوع المجمـع وأن بعبـارةوان يجب أن يكتـب العنـ: العنوان
ًيكون محددا ومناسبا للموضوع الذي يحتويه المجمع    ).1985 -أبو السمر (ً

أن تعطي المتعلم فكرة عن موضوع المجمع وأغراضه : النظرة الشاملة والتوجيهات
وتوضح ًوبنائه وتنظيمه واستعالاته عموما وتعطيه تعليات عن كيفية استخدام المجمع 

له كيف سيتقدم في تعلمه إياه وماذا سيعمل عند كـل جـزء مـن أجزائـه وكيـف سـيحدد 
  .التعلم القبلي عنده وكيف سيستخدم المواد التعليمية وكيف سينتقل إلى مجمع آخر

هي لوحة تبن كيفية تنفيذ المجمع يتم وضـعها لرجـع إليهـا : خطة تنفيذ المجمع
نظـر إليهـا دون عنـاء قـراءة الإرشـادات والتوجيهـات  المجـردالمتعلم من حـن إلى آخـر 

  .ًوالشكل الآي يبن موذجا لذلك

يهدف إلى تحديد الخبرات التعليمية السابقة لـدى المـتعلم ومـدى : الاختبار القبلي
ما لديه من معلومات عن الموضوع الـذي يعالجـه المجمـع التعليمـي فـإذا كـان مسـتوى 

ستوى المطلوب حسب الاختبـار المعـد فـإن المـتعلم لا تحصيل المتعلم يفوق أو يساوي الم
  . في المجمع التعليمي وإلا فعليه أن يبدأ بالمجمعالدخوليكون بحاجة إلى 

  :الوحدة التعليمية تتكون من

  ً.تكون محددة وواضحة ومصوغة سلوكيا: الأهداف التعليمية السلوكية. أ

اءات والـتارين التـي هي مجموعة الإجـراءات والقـر: الأنشطة التعليمية. ب
يناط بالمتعلم تنفيذها وهذه الأنشطة يجـب أن تلبـي تحقيـق الأهـداف السـلوكية 
  وتكون منتمية للادة الدراسية ومناسبة للمتعلم من حيث إمكانية قيامه بتنفيـذها 
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  ).1989 -نشوان (

  

  لوحة خطة تنفيذ المجمع التعليمي

ى اسـتيعاب المـتعلم للـادة الدراسـية تظهـر مـد: الأسئلة والتارين التقوميـة. ج

وبالتالي قدرته على تحقيق الأهداف وهذه الأسئلة والتارين تبدأ مـع الوحـدة التعليميـة 

وتنتهي معها فهي التقييم المستمر والنامي الذي يظهر مدى قدرة المتعلم على التقـدم في 

رفقـة مـع المجمـع المجمع التعليمـي وتكـون الإجابـات النموذجيـة للأسـئلة والـتارين م

  .التعليمي

  . ًيقوم المتعلم باختبار نفسه ذاتيا لمعرفة مدى بلوغه الأهداف التعليمية للوحدة. د

تحديد مدى بلوغ المتعلم الأهداف الأساسية للمجمع التعليمي وقد يكون . ه

الاختبار البعدي هو نفسه الاختبار القبلي، وهناك بعض المجمعات التي ترفق معهـا 

ثرائية علاجية وذلك للطـلاب الأقويـاء وللطـلاب الضـعفاء ويفضـل بعـض نشاطات إ

التربوين وضـع اختبـار مـدخلي قبـل المجمـع التعليمـي وذلـك لتقـدير احتياجـات 

  ًالمتعلمن ومعلوماتهم القبلية من أجل تنظيم المجمع التعليمي وبنائه بنـاء عـلى مـا 
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  .تظهره الاختبارات

  :ولا بد لكل مجمع من

يها تذكرة الفكرة الرئيسية للطالب وأهميتها له ومكن أن تشر إلى الفئـة ف: مقدمة
  .المستهدفة ومسوغات إعداد المجمع وذلك لإثارة دافعية الطالب

  :هناك بعض المجمعات التي تشتمل على دليل للمعلم يشتمل على: دليل

  .معلومات عن المجتمع المقصود الذي صمم له المجمع التعليمي

  .للمجتمع التعليمينظرة شاملة 

  .النتائج التعليمية المتوخاة من المجمع التعليمي

اقتراحــات لاســتخدام المــواد التعليميــة بشــكل معــن، أو ترتيــب معــن 
  .تتناسب مع احتياجات المتعلمن

  :شروط إعداد المجمعات التعليمية

ـية  ـاهيم الأساسـ ـلى المفـ ـز عـ ـواه يركـ ـددا ومحتـ ـوعا محـ ـون موضـ ًأن يكـ ً
  .ح وتركيزويعرضها بوضو

  .أن يبنى بطريقة مكن المتعلم من التعلم

ًأن يثر دافعية المتعلم وتكون أهدافه محددة وأسلوبه شيقا ويسر مع 
  .المتعلم خطوة خطوة

أن يزود بفرص تعليمية للتفاعل مع المتعلم وذلك عن طريق التكلم إلى 
  .المتعلم بطريقة شخصية

جي تقود المـتعلم إلى فهـم أن تسلسل الأهداف والأنشطة على نحو منه
  .الموضوع

  .أن يكتب بوضوح وبلغة تناسب مستوى المتعلم

ًأن يكون دقيقا علميـا ويضـع المـتعلم أمـام مواقـف تطبيقيـة وعمليـة  ً
  .متنوعة

  .أن يؤدي إلى تعلم عقلي وحسي وحري وتعلم قيم واتجاهات ومهارات

  .حاجاتهأن مكن المتعلم من اختيار أساليب وبدائل وفق قدراته و
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ًأن يكون منهاجا تربويا في معناه الإجالي. 10 ً.  

  :مراحل تصميم المجمع التعليمي

  :مر عملية تصميم المجمع التعليمي وإعداده بثلاثة مراحل هي

  :التخطيط للمجمع التعليمي. 1

والمقصود به إجـراء الدراسـة الأوليـة أو المسـح التمهيـدي المتعلـق بتحديـد الفئـة 

اصفاتها وحاجاتها وتحديد الهدف الرئيس للمجمع ومسح المواد التدريبيـة المستهدفة ومو

المتوافرة وتشمل هـذه المرحلـة اختيـار موضـوعات المجمـع ووحداتـه أو دروسـه وحصر 

المراجع والمصادر التي تعتمـد في جمـع المعلومـات ودراسـة قيمـة هـذه المصـادر ومـدى 

  .ملامتها لموضوع المجمع

  :لمجمعالكتابة الأولية ل. 2

في هذه المرحلة تتم كتابة عناصر المجمع الأساسية التـي تشـمل تحديـد الأهـداف 
على وفق حاجات المتعلمن واختيار الخبرات والأنشطة التعليمية الملامة لها وتحليل هذه 
الخبرات وتنظيم أرضيتها وتسلسلها في أثناء الكتابة ومخاطبة المتعلمـن بأسـلوب شـخصي 

  .ومباشر

  : المراجعةمرحلة. 3

بعد مراجعة المجمع من حيث الشكل وأسلوب الصياغة والكتابة والأخطاء اللغوية 
يطبع المجمع التعليمي ويعد منه عدد من النسخ لعرضها على ثلاثة متدربن يختلفون في 
قدراتهم وسرعتهم وذلك لمعرفة مدى وضـع المجمـع وجاذبيتـه للمتعلمـن ومـدى إثارتـه 

  .لدوافعهم

  :مع التعليميتقويم المج

يتم تقويم المجمع التعليمي من خـلال عـدد مـن المعـاير التـي تتعلـق بـالنواحي 
  :الشكلية والفنية فيه وفيا يأي قامة لهذه المعاير

  .الترتيب المنطقي لمادة المجمع.1

  .الطباعة الواضحة.2

  .إمكانية استخدامه أكر من مرة.3

  .وضوح العنوان والتعليات والأهداف.4
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  .نشطة التعليمية بالأهدافارتباط الأ.5

  .قدرة المجمع على إثارة دافعية المتعلمن.6

  .دقة المعلومات الموجودة فيه.7

  .غني بالوسائل السمعية والبصرية.8

  .شموله للاختبارات اللازمة.9

  .تنوع نشاطات المجمع. 10

  :الأسس التربوية للمجمعات التعليمية وخصائصها

دد مـن الأسـس ويتصـف بعـدد مـن يقوم الـتعلم بالمجمعـات التعليميـة عـلى عـ

  :الخصائص أهمها

  :تحقيق مبدأ التعلم الهادف. 1

عند تصميم المجمع التعليمي يتم تحديد أهداف التعلم وصياغتها بصورة سـلوكية 

ما ينتقل المتعلم من أثناء التعلم من هدف إلى آخر بشكل منتظم، وإن تحديد الأهـداف 

حدد مستويات الأداء المطلوب تحقيقها، فضـلاً عـن يسهل اختيار وسائل التعلم الملامة وي

وضوح الهدف في ذهن المتعلم يجعله على علم ما هـو مطلـوب منـه ويقلـل كـذلك مـن 

  .ًفرصة الخطأ ويجعل من التعلم هدفا في حد ذاته

  :الاهتام بالمتعلم وإيجابياته. 2

ور الاهتام من إن المجمعات التعليمية في أساسها برامج للتعلم الذاي إذ تنقل مح

المعلم إلى المتعلم، فتصميم المجمعات التعليمية قائم عـلى أسـاس أن الطالـب هـو الـذي 

يقوم بعملية التعلم بنفسه وهو الذي يقـرر متـى وأيـن يبـدأ ومتـى ينتهـي وأي البـدائل 

  .يختار حتى يصبح مسؤولاً عن تعلمه

  :مراعاة الفروق الفردية بن المتعلمن. 3

روق بـن المتعلمـن مـن أهـم الأهـداف التـي تسـعى المجمعـات تعد مراعـاة الفـ

التعليمية إلى تحقيقها إذ تعد المجمعات التعليمية أفضل الفرص لمراعاة الفـروق الفرديـة 

عن طريق التشخيص الدقيق لكل متعلم وتقديم بدائل متنوعة من الأسـاليب والأنشـطة 

  .والوسائل يختار منها ما يناسبه
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  :شر للإجابةالتعزيز المبا. 4

إن المتعلم الذي يتعلم عن طريق المجمعات التعليمية مكن أن يحقق له التعزيـز 

المباشر بعد إجابته عن السؤال وموقفه من خلال ماذج الإجابة المزود بهـا المجمـع ولهـذا 

أكبر ما قد يحصل عليه في قاعة الصـف مـع ) التعزيز(يحصل الطالب على تكرار الإجابة 

  .برة من الطلبةالأعداد الك

  :التعلم للإتقان والتمكن. 5

ًإن كثر من المجمعات التعليمية تستخدم معيارا في التقويم يتمثل في التمكن مـن 
والساح له بالانتقال إلى مجمع آخر وهذه الطريقـة % 80تحقيق أهداف المجمع بدرجة 

التعليم وتسـاعد تعرف بالتعلم من أجل التمكن وتقلل هذه الطريقة من فشل الطلبة في 
الطالب على التأكد من أنه قد حقق أهداف المجمع المطلوب قبـل أن ينتقـل إلى المجمـع 

  ).2000 -مرعي والحيلة (الآخر 

  :مزايا استخدام المجمعات التعليمية

تتميز المجمعات التعليمية بأنها توفر للدارس المرونـة في اختيـار الأنشـطة والمـواد 
ســبة إذ تعطــي المجمعــات التعليميــة للــدارس حريــة المضي في والوســائل الإحصــائية المنا

دراسته وتعلمه حسب سرعته الخاصة وقدرته الذاتية في التعلم كـا يتحـرر المـدرس مـن 
  ).Rowell - 1978 - 13(أعباء التدريس المملة 

ًوكذلك يسمح للمتعلمن أن يفعلوا كل شيء بأنفسهم ويوفر لهـم وقتـا للمنافسـة 
ًروف التي تعطي الدارس دورا إيجابيا في كل موقف تعليمي مر به، فضلاً وكذلك توفر الظ ً

ًعن أن دور الطالب يكون إيجابيـا ونشـطا ويصـبح في إمكانـه تقـويم نفسـه عـن طريـق  ً
الاختبارات الذاتية ومن الممكن إعادة دراسته للمجمع مرة ثانية في حالة عدم الوصول إلى 

إتقان تعلم المـادة في حالـة الإجابـة عـلى الاختبـارات مستوى التمكن المطلوب إلى أن يتم 
  ).Schonberger - 1975(الموضوعية في المجمع 

  ):المتتابع( المتسلسل -سادسا 

  ) المــدرب(ويعتمــد هــذا الأســلوب المتسلســل الثابــت مــن قبــل المــدرس أو 
  عند أداء الحركة أو النشـاط مـن قبـل الطالـب بشـكل متتـابع وبـدون تغـر الفقـرات أو 
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المنهاج، فهو لا يعطي الفرصة في الإبداع أو التغـر عنـد تنفيـذ النشـاط أو الحصـول عـلى 

  ).الإنجاز(النتائج المطلوبة 

  Concurrent Teachngatyle) الأفقي( الأسلوب المتزامن -سابعا 

ًويعتمد أساسا على أن جميع الأنشطة أو المهام تؤدى في آن واحد عند تنفيـذها أو 

وذلــك باســتخدام أكــر مــن أســلوب تــدريسي ضــمن وحــدة تعليمــة واحــدة القيــام بهــا، 
وتنفيذها بشكل متزامن بتعليم مهارة جديدة ومن ثم التدريب عليها ومارستها وتطوير 

  .مهارة أخرى لنفس اللعبة والفعالية

  : الانعكاسي-ثامنا 

لعـودة إلى وهو أسلوب مكن الاستفادة منه لأنه يبدأ من الأعلى إلى الأسفل ومن ثـم ا
الأعلى عند تنفيذ النشاط، أي البدء بتجميع المعلومـات عـن أي نشـاط أو عمـل موجـه مـن 

  .الأعلى وعند استكالها تعود بها إلى الأعلى من أجل تحقيق الهدف الذي نضعه نصب أعيننا

  : التدريس من خلال اللجان-تاسعا 

اعـات، مـع مراعـاة إحدى الطرائق الحديثة التي تعتمد على تقسيم الطلبة إلى ج
  .الفروق الفردية بينهم من جانب وبن الجاعات الأخرى من جانب آخر

  : القفزات-عاشرا 

وهو أسلوب يعتمد على الانتقال مـن مرحلـة إلى أخـرى بشـكل قفـزات محسـوبة 
  .ومخطط لها على ضوء النتائج المتحققة بتنفيذ العمل أو النشاط المطلوب

  : الحوار المتبادل-حادي عشر 

وهو يتم ما بن مدرس ومدرس آخر وذلك لتبادل الخبرة والمعلومات وغرهـا فـيا 
بينهم للاسـتفادة مـن خـبرات كـل مـنهم للاسـتزادة في خبراتـه وتطـوير إمكاناتـه بتنفيـذ 

  .أنشطته

  : التعلم المبرمج-ثاي عشر 

  هــو نــوع مــن بــرامج الــتعلم الــذاي التــي يســر فيهــا المتعلمــون مــن إطــار إلى
  بالترتيب نفسه، ولكن كل مـتعلم يـتعلم حسـب سرعتـه الذاتيـة ولا بـد مـن تهيئـة آخر 

ً المادة التعليمية وإعدادها إعـدادا خاصـا بحيـث تعـرض في صـورة     آلـة -كتـاب مـبرمج (ً
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ويقوم المعلـم بتعمـيم البرنـامج للمتعلمـن إلا أنـه في كثـر مـن )  أجهزة عرض-تعليمية 

دور الموجه نحو تحقيق أهداف تعلمه إلا أن أغلب معلمي الأحيان يستعن مبرمج يقوم ب

التربية الرياضية غر قادرين على تصميم مثل هذه البرامج لقلة معلوماتهم عـن البرمجـة، 

ًاما المتعلم فيتعلم فيه وفقا لسرعته الخاصة، لهذا يعد وسيلة لتمييز الفروق الفرديـة بـن 

  ).22 - 2009 -لمياء الديوان (المتعلمن 

  :مبادئ التعلم المبرمج

  .مراعاة الفروق الفردية عند تنفيذ المناهج التعليمية

  .مبدأ الاستجابة الفاعلة

  .مبدأ الوصول الفوري للحلول

  .مبدأ الأجوبة الصحيحة

  .منح المتعلم أن يتعلم بنفسه وأن ينظر إلى التعلم بأنه عملية ذاتية

  . المطلوبةاستجابة المتعلم لكل خطوة من أجل تحقيق النتائج

  :مكونات الإطار في برامج التعلم المبرمج

عنــد تحليــل مكونــات الإطــار في بــرامج الــتعلم المــبرمج نجــدها تتركــب في أربعــة 

  :مكونات وهي

  .كمية المعارف التي يقدمها البرنامج والتي تخص المادة الدراسية: المعلومات

  .وهي الأسئلة التي تتطلب من المعلم الاستجابة: المثر

وهي التي يقدمها المـتعلم سـواء كانـت بالكتابـة التحريريـة، أو لاستجابة المشاءة ا
  .بالصوت أو بالحركة، أو بالضغط على الآلة التي يتعلم بواسطتها

وهي الإجابة الصحيحة التي تظهر أمام المـتعلم وهـي لا تحـدث إلا : التعزيز الفوري
ظهـور الإجابـة الصـحيحة أو توجيهيـة بعد قيامه باستجابته المنشـأة، وقـد يكـون التعزيـز ب

  . لخطوة أخرى تساعده إلى أن يصل للإجابة الصحيحة ويسمى هذا النوع بالتغذية الراجعة

  ):جدولة التارين(أساليب تنفيذ التارين 

ـة  ـع متنوعـ ـدة وفي مواقـ ـبرات عديـ ـلى خـ ـتمل عـ ـع ويشـ ـوم واسـ ـرين مفهـ   إن التمـ
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أساليب متعددة فيجب اتباع التخطيط وتوقيتات وظروف وحالات مختلفة ويدخل ضمن 

الصحيح والموجه باستخدامه وتنظيمه وجدولته وكيفيـة مارسـة مهـارة مكتسـبة بصـورة 

  .تامة

اما أسلوب التعلم هو الطريقة التي يتمثل ويستوعب بها الفرد ما يعرض عليه من 

لجــة خــبرات تعليميــة أو أنــه الطريقــة المفضــلة التــي يســتخدمها الفــرد في تنظــيم ومعا

المعلومات والخبرات وهو يتكون من مجموعة من الأداءات المميزة للتعلم التي تعد دليل 

على طريقة تعلم المـتعلم وطريقـة اسـتقباله للمعلومـات الـواردة إليـه مـن قبـل البيئـة 

المحيطة بهدف التكيف معها، ولغرض الحصول على تعلم أكر لا بد من المفاهيم الأساسية 

  ):180 - 2006 -الربيعي ( الأكر أهمية وهي للتمرين التعليمي

  .زيادة عدد محاولات التارين: مقدار التعلم

كيفية أداء التمرينات والهدف منه أداء أفضـل مرينـات لتحقيـق : نوعية التارين

  .المهارة المطلوبة

وما أن التدريب لأغراض التعلم هو توظيف وتكيف وتحديد للجهـد والوقـت لـذا 

ومكن ملاحظة ذلك وبشـكل واضـح في ) جدولة التمرين( تنفيذ التمرين تنوعت أساليب

العملية التعليمية وهذا يرجع إلى الاختلافات الكبرة في المهارة الحركية، إن هدف المـدرس 

أو المدرب في التربية الرياضية هو توصيل المتعلمن واللاعبن إلى مسـتوى ممكـن في الأداء 

  . الفني والخططي من أجل مواجهة متغرات اللعبالمهاري وكذلك رفع مستواهم

لهذا يتضح لنا أن الهدف من جدولة التمرين وتنويعها هـو التوصـل إلى مجموعـة 

من الأهداف بفترة التمرين المحدد سواء كان للتعلم أو التدريب، مع الأخذ بنظر الاعتبـار 
أنسـب الأسـاليب بأنه لا يوجد أسلوب أفضل مـن أسـلوب لكـن الأمـر المهـم هـو اختيـار 

  .ًوأكرها اقتصادا في عملية التعلم

وعلى هذا الأسـاس ظهـر الكثـر مـن أسـاليب تنفيـذ التمـرين منهـا البـدي 
والذهني والعشواي والمتسلسـل والثابـت والمتغـر والمكثـف والمـوزع وغرهـا وإن 
المدرب أو المدرس هو الوحيد الذي يقرر أو يحدد الأسلوب الذي يتناسب وأهدافه 
ـع المتعلمــن  ـة، وكــذلك لا يوجــد أســلوب معــن مكــن أن يناســب جميـ   التعليميـ
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ويلائم كل الظروف حيث إن التنويع في مارسات التمرين سواء في حالة الثبات أو الحركة 

يزيد من تشـكيلات الأداء المختلفـة ومـن ثـم زيـادة التكييـف لمتطلبـات اللعـب وكـذلك 

ة النهائية هو تسريع عملية التعلم من خلال اسـتثار السيطرة والتحكم في الأداء والمحصل

  .الوقت والجهد في فترة التعلم

وعليه سوف تتناول دارسة التمرين والتعرف على مبادئه وأهميته ومراحله قبل أن 

  .نتناول أساليب تنفيذ التارين في التعلم الحري

  :التمرين

و التمرين وعليه يبنى مقـدار إن الصيغة التي ميز الوحدة التعليمية والتدريبية ه

ًالتعلم وتطوير الأداء وإتقانه، ولـي يكـون التمـرين مـؤثرا لا بـد مـن أن يخضـع لشروط 

واعتبارات أساسية فعلى هـذا الأسـاس تعـددت آراء البـاحثن والمختصـن لتعـن التمـرين 

 التمـرين وتقومه ومقداره والعوامل المؤثرة فيه والتي تؤثر فيها المسـارات المسـتخدمة في

والأسلوب وغره فالتمرين مفهوم واسع ويشتمل على خبرات عديـدة وتوقيتـات مختلفـة 

وفي ظروف وحالات متنوعة ويدخل ضمن أساليب متعددة فمنها اتباع التخطيط الصحيح 

  .والموجه في استخدامات وتنظيم جدولة التمرينات وكيفية مارستها

وهو أداء حري . . .  البرنامج التدريبياصغر وحدة تدريبية في: " إذن فالتمرين هو

  ".وهو الوسيلة الوحيدة لعملية التعلم. . . معلوم في الزمن والتكرار

بأنه محاولات متعددة يؤديها الفرد في تسلسل منـتظم الصـعوبة : " ويعرف كذلك

  ).54 - 2000 -شلش وأكرم " (من أجل اكتساب المهارة أو تثبيتها 

علم منتظم يكون هدفه التقدم السريع لكل مـن الناحيـة كل ت: " وكذلك فالتمرين
  ).29 - 2000 -عباس السامراي " (الجسمية والفعلية وزيادة التعلم والتكنيك للإنسان 

  :أسس ومبادئ التارين

الشيء الرئيسي في عملية التعلم وتطوير الأداء هـو الزيـادة في عـدد : كمية التمرين
  .حالات التمرين

  وتشمل كيفية أداء التمـرين وهدفـه واعـتاده الدافعيـة وتجنـب : نوعية التمرين
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  .الأخطاء وإدراك الظروف البيئية وحالاتها

  :أهداف التمرين

  .توسيع عناصر الإدراك الحسي الحري للتعلم. 1

  .ربط الأجزاء للتوصل إلى الأداء الكلي للمهارة أو الحركة. 2

  .رفع مستوى الصفات البدنية والحركية. 3

  .وسيلة لتطوير الإرادة والصبر. 4

  .ثبات شكل الحركة وذلك من خلال مسارها وزمنها. 5

  .التوصل إلى الآلية. 6

  :العوامل التي تؤثر على التمرين

  .التعليات والإرشادات.1

  .العرض والنموذج.2

  .الدوافع والحث.3

  .أداء المتعلم الذي يعتمد على التغذية الراجعة.4

  .الحالات الاجتاعية والبيئية.5

  :التمرين الفعال

  :ًلي يصبح التمرين فعالاً ومؤثرا يجب مراعاة ما يلي

  .إجراء أساليب حركية مختلفة.1
  .تلافي الأخطاء.2
  .اكتشاف الطريقة الأفضل للتعلم.3
  .التمرين يكون على شكل حركات.4
  .التعليات اللفظية مهمة في التمرين.5
بـدي فعـال لا مكن أن يكون التمرين فعالاً إلا أن يكـون هنـاك إعـداد .6

  .للرياضي أو المتعلم
استخدام الأجهزة والوسائل المساعدة التـي تسـاهم في تطـوير المهـارات .7

  .الحركية الصعبة والمعقدة
  .التمرين الذهني.8
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  .تنظيم فترات الراحة.9

  :المراحل التي مر بها التمرين

تكون هذه مرحلة معلومات جديدة وقرارات عديدة تعتمد على : المرحلة المعرفية

  .زيادة الرؤيا واللفظ لتوصيلها إلى المتعلم بشكل مباشر وتعد قاعدة للمعلومات السابقة

تبدأ بحلـول المشـاكل وعـزل واضـح للأخطـاء والحركـات وتكـون : المرحلة الحركية

  .قصرة أو طويلة المدة

تتميز هذه المرحلة بالآلية والإتقان للمهارات المغلقـة ويكـون : المرحلة الاستقلالية

  .أ معدوم أو نسبي في هذه المرحلةالخط

  :تركيب أو تشكيل التمرين

وجيـه " (ويقصـد بـه التغير في شكلـه وجعلـه أكثـر صعوبـة بالنسبـة للمـتعلم " 
  ).175 - 2000 -محجوب 

إن أهمية تدخلات أشكال التمرين سـوف تـؤدي إلى الاسـترجاع في الـتعلم وكيفيـة 
  .تعلم مهارة جديدة

جة الدقة في المهارة التي بإمكان المتعلم استرجاعها بعد مدة مـن والاسترجاع هو در
إيقاف التمرين فكلا زادت هذه التغرات في أشكال التمرين من محاولة إلى أخرى ثـارت 

  .المتعلم إلى التحسن في قابليته على الاسترجاع بالإضافة إلى إمكانية النقل في التعلم

 فترة التوقف في التمرين يفقـد المـتعلم مـن دقـة ولا بد الإشارة إلى أن التعلم أثناء
الحركة أو المهارة التي تعلمها لهذا يجب الاعتاد على الاسـترجاع ومعرفـة الحقـائق التـي 
تؤثر عليه وكذلك يجب وضع الخطط ويكون التدريب بأشكال مختلفة لإعطـاء دقـة أداء 

  .المهارة

  :تنظيم مارسة التدريب

ـاري ل ـتعلم المهـ ـة الـ ـعة في إن عمليـ ـاحة واسـ ـذت مسـ ـية أخـ ـاب الرياضـ لألعـ
ًالاهـتام مـن قبـل المختصـن في حقـول التربيـة الرياضـية انسـجاما مـع التطـورات 
  الحالية من أجل خلق دوافع لدى المتعلم وصولاً إلى المسـتوى الـذي يؤهلـه ليصـبح

   



269  الرياضية التربية مجال في التدريس طرائق

  .ًمرموقا في مجاله

ة خـلال ومن شروط تعلم أي مهارة وجود وحدات تعليميـة متخصصـة ومتسلسـل

وسـائل وأسـاليب (ًالموسم لذلك فقـد دأب العلـاء والمختصـون في التفكـر جـديا بخلـق 

وطرائق مختلفة تخطط مسار العمـل خطـوة اثـر أخـرى اخـذين بنظـر الاعتبـار التـدرج 

  ).5 - 1991 -صالح ومحمود ) (الصحيح وتلافي العمل العشواي والهدر في الوقت

ارة ضـمن وحـدات تعليميـة يبـدو للمـدرس أو وعلى سبيل المثال عند تعلـيم المهـ

المدرب أن المتعلمن يؤدون المهارة بشكل جيد خلال التمرين ولكن عند إجراء اختبار لهم 

ًبعد عـدة أسـابيع نجـد أن المتعلمـن قـد فقـدوا كثـرا مـا تعلمـوه مـا اثـر في أدائهـم 

 خـلال التمـرين وإصابتهم حالة النسـيان وم يحـتفظ المتعلمـون مسـتوى أدائهـم نفسـه

والسبب أنه رما أعطى المدرب كثافة من محاولات التمـرين المركـز المجهـد أو أن جدولـة 

  .التمرين وتوقيتاته ليست مستوى المتعلم وقابلياته مقارنة مستوى الطموح

ومن أجل تحقيق التعلم المؤثر ينبغي إجراء تنظيم وجدولة التارين خلال موسـم 

علم المبتدئن المهارات الحركية سواء كانت مهارة واحدة أو مهـارتن التدريبات والإعداد وت
من أجل تسهيل عملية التعلم وتنظيم متناسق للتارين المتنوعة بالإضافة إلى تطـور آليـة 

هو أن يتم تنفيذه بصـورة " أداء المهارة وتجنب الأخطاء، لأن أهم ميزة للتدريب والتعلم 
  ".مبرمجة ومنظمة 

  :يته في التعلم المهاري والتدريبالتمرين وأهم

ًيعد التمرين ذا أهمية كبرة في إعداد المتعلمن بدنيا ومهاريا وذهنيا في مختلف الألعـاب  ً ً
الرياضية وما يتناسب مع فئاتهم، ولقد تعددت الآراء حول مفهومه وذلك بسبب تعدد أغراضـه، 

موع التارين هي الوحدة التدريبية فقد عرف بأنه أصغر وحدة تدريبية في البرنامج الحري ومج
ومجموعها يكون البرنامج، وهو أداء حري معلـوم في الـزمن والتكـرار، ولا مكـن الـتعلم إلا عـن 
طريقه ويؤدي إلى تطوير المهارة والتعلم وبدونه لا يوجد تعلم، كا مكن القول إن التمرين هـو 

  جسـمية والعقليـة وزيـادة الـتعلم كل تعلم يكـون هدفـه التقـدم السريـع لكـل مـن الناحيـة ال
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الحري التكنيي للإنسان، وأنه ضروري للمحافظة على المادة المتعلمـة أو ترسـيخها كـذلك 

فإن التمرين المتزايد يؤدي إلى المزيد من التميز ويساعده على تدعيم الروابط المناسبة بن 

شـيطة أثنـاء القيـام المثر والاستجابة ومن فوائـد التمـرين أنـه يجعـل المعلومـات تظـل ن

بعملية اختزان قصرة المدى، ولعل من المهم الإشارة هنا إلى تطوير المهارات الأساسية يـتم 

  .عن طريق التمرين

  :أساليب تنفيذ التارين

إن من أهم الأهداف التي يسعى إليها المعلم والمدرب هي تحسن نوعية التمـرين 

تـه وذلـك بإيجـاد أفضـل الطرائـق للوصـول باتباع أساليب مختلفة منها تنوعه وزيادة وق

بالمتعلم لمستوى كفوء ومؤثر في اكتساب الـتعلم أثنـاء الوحـدات التعليميـة أو التدريبيـة 
الهادفة إلى تعلم المهارات الرياضية المختلفة، ويوجد عـدد غـر قليـل مـن الطرائـق التـي 

بـدأ تكـرار المهـارات مكن أن ينظم بهـا التمـرين في الوحـدة التعليميـة بـالاعتاد عـلى م
  .الحركية في أوقات وأماكن مختلفة وتحت أساليب تنظيمية مختلفة

تشر البحوث الحديثة إلى مبدأ الإعادة أو التكرار وحـدها لا تضـمن تطـور المهـارة 
ولكنها تحقق استمرارية في أداء السلوك الحري، وإن الاكتال في عمليـة الـتعلم مكـن أن 

ال للتمرين، وإن هذه المتغرات التنظيميـة لتنفيـذ التمـرين هـي تعزى إلى التصميم الفع
متغرات مؤثرة والواجب فهم كيفية ومحتـوى تأثرهـا في الـتعلم وكيفيـة التعامـل معهـا 
ًوهذا بحد ذاته أمرا في غاية الصعوبة والتعقيد ومكن أن نوجز عددا مـن أسـاليب تنفيـذ  ً

  .التمرينات

  :التمرين الثابت والمتغر

تقنية تعليمية الهدف منهـا التنـوع أو التغـر بالنظـام، :  التمرين المتغر بأنهيعرف
ويتم التدرب فيه على عدد كبر من المتغرات الممكنة لصنف الحركة إلى التمرن على عدد 
من العناصر تؤثر في مهارة واحدة أو على عدة أبعاد ومسافات وزوايـا واتجاهـات لتأديـة 

يخضع فيها المتعلم إلى ) التمرين(لة متعاقبة من مارسات التعلم المهارة، كذلك فإنه سلس
عدد كبر من المتغرات في آن واحد خلال المارسة الواحدة، وفي هذا النوع مـن المارسـة 
يجب التنوع في تشكيل المهارات وماذجها لغرض تعلم أدائها في بيئات مختلفـة ولأغـراض 

  .مختلفة
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لوب واحد تتكرر فيـه المهـارة عـلى مسـافة أو بعـد أو فهو أس: اما التمرين الثابت

اتجاه واحد، وهو سلسلة من المارسات التدريبية يخضـع فيهـا المـتعلم إلى متغـر واحـد 

فقط من مجموع المتغرات خلال المارسـة الواحـدة، وتؤكـد الكثـر مـن البحـوث إلى أن 

ًل مختلفة هو أكر تـأثرا تنظيم التدريب بشكل متنوع أو متميز باستخدام مثرات ووسائ
  .في التعلم من التدريب أو تنظيم التدريب بشكل ثابت دون أي تغير من تكرار إلى آخر

  :التمرين الموزع والمكثف

يعتمد هذان الأسلوبان في تنظيم التمرين على العلاقة بن زمـن الأداء الفعـلي مـع 
ًتشـكل واحـدا مـن العنـاصر التـي الفترة الزمنية للراحة، إذ مكن القول إن فترات الراحـة 

تدخل فيا يسمى بجدولة التمرين سواء التنظيم الأسـبوعي كتحديـد عـدد أيـام تـدريب 
المهارات وعدد أيام الراحة أو التنظيم اليومي التي تحدد عدد الوحدات التدريبية اليومية 

 طـول بل وتحدد الوقت المخصص لتعلم المهارات في تلك الوحدات من حيث العلاقـة بـن
مدة العمل الفعلي وطول مدة الراحة التـي تتخللـه وبالشـكل الـذي يضـمن بـأن التعـب 
الحاصل لا يؤثر في تعلم تلك المهارات، وعليه ظهـرت طرائـق تدريبيـة عـدة بعضـها مـنح 
فترات راحة قصرة بـل واقصر مـن مـدد التـدريب فكـان مـا يسـمى بالتـدريب المجتمـع 

ة قد تبلغ أو تتجاوز العمل أو التدريب الفعـلي فكـان أو منح فترات راحة طويل) المكثف(
  .ما يسمى التدريب الموزع

إن المارســة وتحديــد فــترات الراحــة خــلال موســم التمــرين لا بــد أن تكــون أولى 
اهتامات المدرب في جدولة التمرين خـلال الموسـم التـدريبي ولا بـد أن تكـون مـن أولى 

 الوحـدات التعليميـة الأسـبوعية أو الشـهرية، اهتامات المدرس في جدولة التمرين خلال
وقد حدد ذلك بنوعن من أنواع التنظيم نسبة إلى مقدار التمـرين والراحـة التـي تتخللـه 
ًوها التمرين الموزع الذي يعطي نسبة راحة أكبر بن محاولات التمرين رما تصل أحيانـا 

يعطي وقت ) ثا30(رسة للتمرين إلى نفس مقدار التمرين أو أكر فمثلاً إذا كان وقت الما
  .أو رما أكر قليلاً) ثا30(راحة 

  ًامــا التمــرين المكثــف فهــو التمــرين الــذي يكــون فيــه زمــن الراحــة قلــيلاً نســبيا
  فمـن المفـروض ) ثـا30( بن محاولات التمرين، فمـثلاً إذا كـان وقـت المارسـة للتمـرين 
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بـدون وقـت للراحـة ولهـذا يطلـق أو رما مكـن القـول ) ثا5(إعطاء وقت للراحة مقداره 

  .ًعليها أحيانا الاستمرارية في التمرين

  :التمرين العشواي والتمرين المتسلسل

ًكثرا ما يسعى المدرس إلى تضمن الوحدة التعليمية لأكر مـن هـدف تعليمـي أي 

تعليم أكر من مهارة واحدة يتم التدريب عليها خلال مدة معينة، لتنظيم هذه المهـارات 

ختلفة الواحدة عن الأخرى خلال جلسة التمرين للحصول عـلى كفايـة الـتعلم الكـبرى، الم
فقد ظهر أسلوبان تنظيميان لتنفيذ التارين ها التمرين العشواي والتمـرين المتسلسـل 

  :إذ مكننا أن نوضح ما سبق ما يأي

ل مستقلة بـذاتها تريـد أن تتعلمهـا خـلا) مهات(افترض بأن لديك ثلاث واجبات 
ثلاث العاب مختلفة في الجمناستك أو (التمرين وهذه الواجبات تختلف عن بعضها، مثلاً 

ًفالرأي السائد لموضوع الجدولة يخصص وقتا ثابتـا للـتعلم مـن ) ثلاث مهارات في كرة اليد
خلال التمرين على المهمة الأخرى، وبعد ذلك فإن المتعلم سوف يـقضي مـدة مـن الوقـت 

قبل الانتقال إلى المهمة الثالثة، وهذه الطريقة من الجدولـة تفـرض عـلى في المهمة الثانية 
المتعلم أن يكمل وقت التمرين في قضاء مهمة واحدة قبل البـدء بالتـدريب عـلى المهمـة 

  .الأخرى وهذا ما نطلق عليه التدريب المتسلسل

ًوهذا النوع من التمرين يبدو مفهوما فالذي يحدث أنه يسمح للمتعلمـن بوقـت 
غر متقطع للتركيز على أداء كل مهمة لذلك فإنه مكنهم من الاكتساب وتنقية أو تصحيح 
مهارة واحدة قبل الانتقال إلى الأخرى، ومعنى آخر فإن التمـرين المتسلسـل عـلى المهمـة 

  .نفسها

اما التمرين العشواي فهو سلسلة متعاقبة من التمرين في أداءات مسـتقلة بـذاتها 
لمهات ليست ضـمن نظـام محـدد مـا يجنـب أو يقلـص التكـرارات لعدد مختلف من ا

  .المتعاقبة لأية مهمة من هذه المهات

  ففي التمرين العشـواي إن نظـام التمـرين الخـاص بعـدد مـن المهـات المختلفـة
   هــو نظــام الــدمج خــلال مــدة التــدريب، ويــدور المــتعلم بــن تلــك المهــات وفي أقصى

  مـة نفسـها مـرتن في الصـف، ويجـب ملاحظـة أنـه في كلتـا  حالة فإنه لا يقوم بـأداء المه
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يؤدي العدد نفسه من المحاولات لكـل مهمـة، والفـرق ) المتسلسل والعشواي(السلسلتن 

الوحيد هو في التمرين المتسلسل فإن جميع المحـاولات عـلى مهمـة واحـدة تحـدث عـلى 

على أي مهمـة يـوزع مـع التعاقب في حن أن التدريب في التمرين العشواي فإن التدريب 

  .التدريب على مهات أخرى

  :التمرين البدي والتمرين الذهني

يعرف التمرين الذهني بأنه عملية تكرار التصور الـذاي الإرادي لخـط سـر حركـة 

رياضية معينة، ويحتوي هـذا التصـور عـلى عوامـل الرؤيـة والسـمع والإحسـاس بالحركـة 

كة دون الأداء الفعلي لها لقد أصـبح مـن الأهميـة والمكان والزمن، أي كل ما يختص بالحر
مكان للمعلم أن يساعد الأفراد على تنمية أسلوب تفكرهم ومهـاراتهم العقليـة كـا هـو 
الحال لتنمية مهـاراتهم البدنيـة، وإن فـن المزاوجـة بيـنها يضـمن الوصـول بـالمتعلم إلى 

لعملية التعليمية تعتمـد عـلى درجات متقدمة في مستوى التعلم، لذلك مكننا القول بأن ا
ًالترابط بن التـدريب الـذهني والبـدي معـا، ولا بـد مـن التركيـز عـلى التـدريب الـذهني 
للمتعلم وخاصة أثناء تعليم وتطوير المهارات الجديدة والمهارات المركبة والمعقدة، كـذلك 

ًفإن التدريب الذهني يساهم في مراحل اكتسـاب المهـارات ويـؤدي دورا مهـا  في عمليـة ً
التعلم وزيادة القـدرة عـلى إعـادة التكـرار والتثبيـت والـتحكم في الأداء والاسـتفادة مـن 
التدريب البدي عن طريق تطوير نوعية التـدريب ونظامـه وتطـوير القـدرة عـلى الراحـة 

  .واستعادة الاستشفاء من الفترات التدريبية

ات الحركيـة فهـو ويعد التمرين الـذهني ظـاهرة مهمـة مـن مظـاهر تعلـم المهـار
نشاط ذهنـي " عبارةعن تصور الأداء بدون أن يظهر على الفرد فعل ظاهري ملموس فهو 

، وإن العملية التعليمية للمهارات الحركية تعتمـد عـلى الـترابط بـن "يقترن بنشاط حري 
التمرين الذهني والتمرين البـدي في آن واحـد لـذا لا بـد مـن الاهـتام بهـذين الجـانبن 

 عملية السيطرة على مستوى الشد العضلي والتركيز وتطوير المستوى المهاري وثبات لزيادة
الأداء، وعلى الرغم من أهمية التمرين الذهني إلا أنه لا يعوض عن التمرين البـدي وإمـا 

  :يسران في شروع واحد وعليه

التمرين الذهني جيد إذا ارتبط بـالتمرين البـدي ولكنـه لـيس بأحسـن .1
  . البديمن التمرين
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دقائق وأحسن ) 5(التمريـن الذهني يفقد أهميتـه إذا استمر لأكر من .2
  .دقائق) 5 - 2(مدة له هي بن 

ًالتمرين الذهني يكون أفضل في المراحل الأولى مـن الـتعلم خصوصـا في .3
  .المهارات المعقدة أكر منها في المهارات البسيطة

  :مها من قبل الرياضين هاويوجد نوعان من التمرين الذهني مكن أن يستخد
  ً. التمرين الذهني الداخلي ويتم عن طريق تصور الفرد للأداء ذهنيا-أ 

 التمرين الذهني الخارجي ويتم عن طريق مراقبة الفرد لمهـارة يقـوم بأدائهـا -ب 
شخص آخر، وهذه المراقبة تتطلب مشاركة بعض الحـواس كـالنظر والسـمع مـع التصـور 

  .فكر بالأداءالداخلي المرتبط بالت
لقد تم إجراء بحوث عدة حول أهمية التمرين الذهني والبـدي حيـث وجـد عـام 

 أن التمرين البدي يحسن من التمرين الذهني أي إن التمرين الذهني يكون أفضل 1972
ًإذا سبقه مرين بدي، كا أن التمرين الذهني هو ليس ذهنيا بحتا وإما هـو بـدي أيضـا،  ً ً

لتخطـيط العضـلات حيـث وجـدوا أن الفـرد ) E. M. G(ستخدام جهـاز وذلك من خلال ا
  .الذي يقوم بالتمرين الذهني يتعرض لجهد ولو قليل في العضلة المعينة بالأداء

  بالآي) جدولة التمرين(ومكن أن ندرج أساليب تنفيذ التمرين 
 Randomالتمرين العشواي  Blockedالتمرين المتسلسل 

لتدريب عليها وبعد إتقانها مهارة يتم تعلمها وا
  ننتقل إلى مهارة أخرى

أكر من مهارة يتم تعلمها 
والتدريب عليها في الوحدة 

  التعليمية
 Variedالتمرين المتغر  Constantالتمرين الثابت 

تكرار ثابت ومتعاقب للأداء متغر واحد في 
  الوحدة التعليمية

تكرارات متعاقبة وتنفيذ يراعي 
  ة للأداء أو المهارةالظروف المتغر

 Distributeالتمرين الموزع  Massedالتمرين المكثف 
تكرارات بدون فترات راحة أو فترات راحة قصرة 

  بن مجاميع التكرارات
  فتزات راحة كافية بن التكرارات

 Mentalالتمرين الذهني  Physicalالتمرين البدي 
كرار التصور الذاي الإرادي لخط ت  تكرار الحركات أو المهارات التي تم تعلمها

  سر حركة رياضية معينة
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إن معظم البحوث والدراسات التي أجريت في هـذا المجـال أكـدت بـأن التـدريب 

الثابت هو الأفضل خلال المراحل الأولى من التعلم لما تحققه هذه الطريقة مـن اكتسـاب 
يتم إعداد البرامج، اما التـدريب وتعلم سريع للمهارة ومبادئها الأساسية والتي على ضوئها 

المتغر فإنه الأجدى والأفضل في المراحل المتقدمة أو اللاحقة من الـتعلم لمـا تحققـه هـذه 
الطريقة في إيجاد برامج وقـوانن حركيـة ينتفـع منهـا الريـاضي وتسـاعده عـلى أداء تلـك 

ا واتجاهـات المهارات تحت ظروف المبـاراة أو سـيتوجب أن يـتم الأداء مـن أمـاكن وزوايـ
هـو ) الثابت(مختلفة، كا أن هناك بحوث ودراسات أخرى أوجدت بأن أسلوب التدريب 

ًأفضل الأساليب تأثرا في دقة الإنجاز، وإن العشواي كان له أثـر فعـال وإيجـاي في تطـوير 
  .مستوى الأداء لمهارات التهديف في تعلم المهارات الأساسية

ًريب الذهني هـو طريقـة فاعلـة للتـأثر إيجابيـا ًلقد بات واضحا بأن التصور والتد
على الأداء الحري، وقد اتفق العديد من خبراء هذا المجال بأن التصور والتدريب الـذهني 
مكن أن يطبق وبأشكال مختلفة كون له أهداف متعددة واستخدامات متعددة تؤثر على 

  .الأداء الحري

ن مختلفـان الأول في مجـال تعلـم إن تطبيق التصور والتدريب الذهني يأخذ شكلا
المهارة حيث يكون هناك تحضرات وتهدئة أثناء التعلم والأداء والتنافس، أما الشكل الثاي 

  .فهو كل هدف يحدد إجراءات ومكونات نوع التصور والتدريب الذهني

ويعد التدريب الذهني شكل كلاسيي للتدريب النفسي في عملية التعلم الحري في 
رياضي وبأنه مكمل لعملية التدريب بالملاحظة والتـدريب اللغـوي ويسـتخدم في المجال ال

  .رياضات المستويات العليا لأنه لا يستخدم في التعلم للمهارات وإما في التهيئة للمنافسات

وفي مجال المنافسات فإن التـدريب الـذهني يوجـه بشـكل قليـل عـلى الأداء 
تهيئة للأداء فإنه مكـن اسـتخدامه كعامـل وبشكل كبر على الاستثارة ففي عملية ال

بــأن للتصــور تــأثر معــرفي ) Already ،Paivio ،1985(نــفسي مســاعد، وقــد أشــار 
  وتحضري وعلى هذا الأساس فـيمكن اعتبـار التـدريب الـذهني ذو اتجـاهن، الأول 
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 اتجاه استخدمه في العملية التعليمية كجانـب معـرفي والاتجـاه الثـاي لـه علاقـة بالتهيئـة
  .للأداء حيث يتعلق الأمر بالاستثارة لغرض إعطاء أداء فاعل

إن تنظيم الأحداث والحركات يعتمد على توقع المتطلبات الخاصـة للحركـة والتـي 
ـة ـن هــذا ) Nitsch &K Hackfort ،1986 ،1991 ،Hacfort ،1981(تكــون هادفـ ومـ

يط والظـروف وهنـا ًالمنطلق فإن التدريب الذهني يتعلق مبدئيا على توقع متطلبات المح
يكون التركيز على التدريب الـذهني عـلى أنـه تنظـيم للتصـور الـذاي لـلأداء المهـاري وفي 
البداية فإن التدريب الذهني يكون عبارة عن المفاهيم والصور التي يراها المـتعلم والتـي 

ي تحدد تصوره الحري، وبكلام آخر يعني الصورة الأولى للحركة، إن هـذا التـدريب الابتـدا
يحوي كل أشكال التأثرات السيكولوجية خلال عملية التعلم والتـدريب ولـذلك فـإن مـن 

  .المهم أن يعطي المتعلم الجديد الصورة الصحيحة للحركة لأنها أول صورة يعتمد عليها

ـة الحــث ) Jorn Munzert  ،1999(وقــد خــرج  ـد أســاه نظريـ  -مفهــوم جديـ
Theory Actionعبارة عن تنظـيم ) او الأحداث الحركية(اضية  وفحواها أن الحركات الري

 أن التــدريب Jornللانتبـاه يعقبـه سـلوك حـري أو تصرف حـري وفي هـذا المجـال يعتـبر 
الذهني هو شكل من أشكال توقع الحدث ومكن وصف ظاهرة التوقع مثل شخص يصور 

ه نظـر نفسه يدخل إلى حلبة الملاكمة ويقوم بالإحاء ثم اخذ وضع الاسـتعداد ومـن وجـ
استخدام الذاكرة فإن ذلك يعني استرجاع مفردات الأحداث مـن الـذاكرة المخزونـة والتـي 
مكن استعراضها واستعراض إمكانية استخدامها وعلى شـكل أحـداث متعاقبـة وهنـا يـأي 
ًمفهوم العلاقة بن النظر وبن التصور الحسي، إن الأحداث المفردة تلعـب دورا في قـوة أو 

  .اث، لأن مفهوم الحدث أو الحالة يقسم بن الفرد والمهارةضعف توقع الأحد

كا نشر إلى وجود تقنيات أخرى في أساليب تنظيم التمرين تدخل ضـمن أشـكال 
أو أساليب تنظيمية في طرائق تـدريس المهـارات أو الحركـات الرياضـية وأشـكال جديـدة 

هـا مـن الأسـاليب الحديثـة في أخرى مثل التعليم التقني أو الإلكتروي والتعلم الذاي وغر
  .مجال التعلم
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  طرائق تدريس التربية الرياضية للأطفال

إن طرائق تدريس التربية الرياضية التي مكـن اسـتخدامها مـع الأطفـال يجـب أن 
ها بشـكل تتزاوج مع علم الاجتاع والنفس والعلوم الصحية وغرها، من أجل نجاح تطبيق

  :جيد لهذا فإن هذه الطرائق يجب أن تعتمد على

  :التحليل والاستنتاج. 1

من المعروف أن لدراسة أي علم من العلوم يجب أن تبـدأ بجمـع المعلومـات مـن 
المصادر ذات العلاقة بالموضوع ومن ثم تحليها وذلك للمسـاعدة باسـتيعاب الأمـور التـي 

  .يدهتساعدنا مجال عملنا للحصول على ما نر

ولهذا وجب على المعلمن العاملن مع الأطفال البحث عن كل المعلومات المتعلقـة 
بتطوير حركات الأطفال ومعرفة الحالات والظواهر وذلك لوضع البرامج الخاصة بالأنشطة 

  .الصفية واللاصفية واختيار التارين والألعاب المناسبة لهم

ن خـلال وضـع اسـتارات اسـتبيانيه ومن الممكن الاستعانة بآراء الأطفال وذلك مـ
لمعرفة مدى تقبلهم للمناهج المقررة والأنشطة التي تـواجههم وذلـك مـن أجـل تجاوزهـا 

  .ًوالتركيز على الإيجابيات التي يجد من خلالها المعلم تجاوبا من قبلهم

إن مناقشة التلاميذ والاستفسار منهم أثناء راحتهم من خلال طرح الأسئلة المشوقة 
  .ة عن الإثارة والحساسية التي تحرجهم سوف تحقق استجابة سليمة من قبلهمالبعيد

ًوهذا ما يفيد المعلم كثرا في عمله بعد تحليلها واستنتاج ما يراه مناسـبا لـه مـن  ً
  .أجل تطوير مهامه ومساعدته في اختيار الطريقة أو الأسلوب الملائم لنجاح عمله

  المراقبة. 2

ـة مخ ـون المراقبـ ـة يجــب أن تكـ ـلى برمجـ ـدرة عـ ـا القـ ـة ولهـ ـة ومنظمـ ـارة ودقيقـ   تـ
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المهام ووضع النقـاط بشـكل دقيـق لملاحظـة سـر العمليـة التربويـة عـلى أن تعـد خطـة 
  .لتحقيقها والساح للمعلم دراسة المواضيع والحالات المختلفة في ظروفها الطبيعية

ك إن اتباع طرائـق التسـجيل الدقيقـة للملاحظـات مثـل تسـجيل ومراقبـة التكنيـ
الحري للأطفال أثناء السر والركض باستخدام أجهزة التصوير أو استخدام الأجهزة الخاصة 
بقياس القوة والسرعة والمطاولة وتـدوين جميـع المعلومـات وبشـكل يـومي أثنـاء القيـام 

بالمراقبة مع وضع معاير ودرجات أولية للمعلومات التي يسجلها جميعها تسـاعد المعلـم 
  .ها في عملهعلى الاعتاد علي

ًإن مراقبة الأطفال يوميا بحالتهم الصحية والنفسية ومزاولتهم التارين والأنشـطة 
الرياضية ودراسة مدى تأثرها على لياقتهم البدنية ومو إحساسهم، والاعتاد على الأسـس 
العلمية والمـزاج والإحسـاس والشـواهد الملموسـة والمعطيـات الموضـوعية سـوف تسـاعد 

لتوصل إلى استنتاجات ووضع التوصـيات اللازمـة والتـي عـلى ضـوءها مكنـه المعلم على ا
  .اختيار الطريقة المناسبة للتطبيق والتي تتلائم مع البرامج الموضوعة من قبله

  التجربة. 3

إن طريقة التجربة تتمثل بوضع علامات محددة أو نقاط معينة عن طريق قيـاس 
على شكل أرقام أو استبيان وبالتـالي التوصـل إلى أداء الطفل لكل الفعاليات التي يقوم بها 

الاستنتاجات الموضـوعية وذلـك مـن خـلال تجميـع المعلومـات الخاصـة المحيطـة وإزالـة 
الصدف والمعوقات المادية وتغير الظروف المحيطة بالتجربة لي نوضح الأسباب والعلاقـة 

  .ج المختلفةبن الظواهر وقد تكون التجربة معادة ويتخللها نوع من الناذ

إن طريقة التجربة اما أن تكـون طبيعيـة تـؤدي الواجـب العمـلي بظـروف ماديـة 
مشابه للتمرين أو الأداء الرياضي، أو مختبرية تتخصص في وضع الحالات الاصطناعية وبناء 

  .الظواهر المشابهة للحقيقة والفعل المادي في توضيح العوامل وعلاقتها

  ا المقارنـة بـن الظـواهر أو طرائـق التـدريس وهناك نوع آخر من التجـارب هـدفه
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أما التجارب التي تؤدي إلى اتباع عدة مرات بإدخال عوامل مختلفة فتسمى التجارب ذات 
  .العوامل المتعددة

إن اتباع طريقة التجربة لتحديد الهدف ووضع الخطة للدراسة مع صياغة الفروض 
ًختلفة سوف تسـاعد المعلـم كثـرا واختيار طرائق التدريس وقياس العوامل والخصائص الم

في تحديد مهام عمله وبشكل دقيـق وهـذا مـا يسـاهم مسـاهمة فعالـة بنجـاح مهامـه 
  .وتحقيق ما يهدف إليه

  طرائق دراسة النمو والتطور

  )Growth: (مفهوم النمو

وهو الزيادة في حجم الجسم أو في أحجام أجزائه، ويشمل ذلـك التغـرات التـي في 
يته أو تركيبة أو سلسلة متتابعة ومتكاملة من التغيرات تسعى بـالفرد حجم الجسم أو بن

إلى اكتال النضج واستمراره وبدء انحداره كا أن النمو عملية فسلجية مسـتمرة تحتـوي 
على التغر العضوي والوظيفي للأجهزة المختلفة لجسم الإنسان وعملية النمـو لـيس فيهـا 

ل زيـادة في الـوزن والطـول والحجـم أو ظهـور مـو توقفات وإما بروز وظهور علامات مث
حري كالمسك والجلوس والوقـوف والمشي والنمـو عمليـة داميـة لا مكـن تحديـدها مـن 
مرحلة إلى أخرى أو فصلها ولكنها لهـا إطـار معـن في النمـو الجسـمي والـنفسي والحـري 

أن كـل مرحلـة والوظيفي والاجتاعي ولكل مرحلة خصائصـها مـع الأخـذ بنظـر الاعتبـار 
يكون التعامل معها بشكل يختلف عن الشكل الآخر مـن لعـب وميـول ورغبـات كـا أن 

  .النمو هو التغر الكمي بالحجم

عبارة عن مجموعة من التغرات المتتابعـة التـي تسـر ) " وجيه محجوب(ويعرفه 
  ".حسب أسلوب ونظام مترابط متكامل خلال حياة الإنسان 

التغـرات الجسـمية مـن حيـث الطـول والـوزن "  بأنـه )حامـد زهـران(كا يعرفه 
والحجم والتغرات التي تحدث من أجهزة الجسم المختلفة والتغرات العضـلية والمعرفيـة 

  ".والسلوكية في الانفعالية الاجتاعية التي مر بها الفرد في مراحل موه المختلفة 

  مفهوم التطور

ـر  ـلى المظهـ ـر عـ ـرات تظهـ ـن التغـ ـة مـ ـه مجموعـ ـي إنـ ـمي(التركيبـ ـلى ) الجسـ   وعـ
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المظهر الوظيفي المرتبط بالمظهر التشريحي عند الإنسان وهو يعني عملية مستمرة تنـتج 
من تفاعل مجموعتن هامتن من العوامل هي عوامل النضج حصيلة الوراثة كذلك عوامل 

مع التعلم حصيلة البيئة أي أن التطور عملية تغر مستمرة ناتجة عن تفاعل الكائن الحي 
  .البيئة التي يعيش فيها
عمليات التغر المسـتمرة نحـو الوصـول إلى حالـة : Developmentكا أن التطور 

من القدرة الوظيفية ويصنف التطور في مجال دراسة النمو الإنساي إلى التطور البيولوجي 
ويرتبط بتطور أنسجة الجسم وأجهزته في بداية حيـاة الفـرد وتطـور وظائفـه طـوال فـترة 

. . نمو، والتطور السلوي ويعني بكفاءة الفرد من النواحي الاجتاعية والحركية والمعرفيةال
  .الخ. 

عبارة عن عمليات عضوية داخلية معينة مسؤولة عـن السـلوك : أما مفهوم النضج
أو موه وإن هذه العوامل تكون مستقلة عن متغرات البيئـة الخارجيـة مـن حيـث تـأثر 

ر النضج بنظام ثابت من التقدم ورما يكون هناك اختلاف في معدل البيئة والتعلم ويستم
  .السرعة ولكن لا يوجد خلاف من حيث النتائج والتسلسل

  
  العوامل الهامة المؤثرة في النمو

  النمو والتطور

  لنموأهمية دراسة ا
ـادين ـن ميـ ـر مـ ـة بالغــة بالنســبة للعــاملن بكثـ   لدراســة مراحــل النمــو أهميـ
   العلم فمعرفة خصائص مو الطفل والمراهق تفيد الطبيب الأخصاي الـنفسي والاجتاعـي 
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ومدرس التربية الرياضية والآباء والمدربن وغرهم وذلك لأنه معرفة طبيعة المرحلـة التـي 

ًمراهقا تساعد على توجيهـه الوجهـة السـليمة التـي ينبغـي أن مر بها الفرد طفلاً أم كان 
ًيسر فيها لي يصبح مواطنا صالحا متكيفـا مـع نفسـه ومـع المجتمـع الـذي يعـيش فيـه  ً ً
وتهدف الدراسة العلمية للنمو إلى اكتشاف المقاييس والمعـاير المناسـبة لكـل مظهـر مـن 

لاقة وزنه بطوله وعمره، وعلاقة لغته مظاهره لمعرفة علاقة طول الفرد بعمره الزمني أو ع
مراحل موه وبذلك نستطيع أن نقيس النمو السريع المتقـدم وهكـذا إلى معرفـة الجنـوح 
ًالذي يلازم بعـض الأفـراد في أطـوار مـوهم المختلفـة وتـؤدي بنـا أيضـا إلى معرفـة مـدى 

ًالاختلاف عن النمو العادي وبهذا تستطيع علاج هؤلاء علاجا جسـميا ونفسـ ًيا واجتاعيـا ً ً
كا يعتبر النمو سلسلة متتابعة متاسكة من تغرات تهدف إلى غاية واحدة هـي اكـتال 
النضج ومدى استمراره وبـدء انحـداره والنمـو بهـذا المعنـى لا يحـدث فجـأة ولا يحـدث 

  .ًعشوائيا بل يتطور بانتظام خطوة أثر خطوة ويظهر في تطوره هذا صفات عامة

   النمو والتطورالعوامل المؤثرة على

  .وهي العامل المهم والحقيقي الداخلي لانتقال صفات الوالدين للجنن: الوراثة

  .وهي نتيجة تفاعل الفرد وما يكسبه من سلوك ونشاط من محيطه: البيئة

  .وهو أصل تكوين ومصدر طاقة وبناء الجسم وخاصة مو الخلايا الجديدة: الغذاء

يحيــة دون إرادة الإنســان يظهــر عــلى هــو عمليــة داخليــة فســلجية تشر: النضــج
  .الإنسان من الناحية الخارجية كالطول والوزن وبعض الصفات الأخرى

هو نشاط يقوم به الفـرد مـن أجـل بنـاءه العقـلي ويعـدل نتيجـة الخـبرة : التعلم
  .والمران

تنظم الفرد وتتحكم في عملية النمو ووظـائف الجسـم الأخـرى : الغدد والهرمونات
 فـي انفعالاتــه، إن أي زيـادة أو نقـص في إفرازهـا سيولــد خلــلاً في النمـو ًوتتحكم أيضا

  ).107 ص- 2000 -وجيه محجوب (
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  قوانن النمو

إن قوانن النمو العامة هي مستمرة وهـي عمليـة فسـلجية تحتـوي عـلى التغيـر 
العضوي والوظيفي للأجهـزة المختلفـة لجسـم الإنسـان ولـيس فيهـا توقفـات وإمـا بـروز 

ور علامات واضحة مثل زيادة في الوزن والطول والكبر في الجسم والنمو الحـري مثـل وظه
  .الخ. . . المسك والجري والوقوف

  ):27 ص- 1986 -وجيه محجوب (وتكون قوانن النمو كا يلي 

النمو يسر على شكل مراحل لا مكن فصل مرحلة عن مرحلة أخرى ولكن لكل . 1
  .مرحلة لها خصائصها

في بداية الإخصاب تسر عملية النمـو : ف سرعة النمو من مرحلة إلى أخرىتختل. 2
ًبصورة سريعة جدا لتكوين الجنـن ويبطـأ عنـد تكـوين الجنـن ويكـون أبطـأ في المراحـل 

  .اللاحقة

الرأس يبدأ بالنمو أكبر من الأجزاء الأخـرى وينمـو : تختلف أجزاء الجسم بالنمو. 3
  .الجسم أسرع من الجهاز التناسلي

يتأثر النمو بالعوامل الداخليـة مثـل الوراثـة والغـدد والعوامـل الخارجيـة مثـل . 4
  .البيئة والحالة الاقتصادية والثقافية التي يعيشها الفرد

ًالنمو يكون أساسه من داخل الكائن الحي، لهذا يكون معقدا ومتداخلاً وبنفس . 5
  .الوقت مترابط

 إن هنـاك اخـتلاف مـن شـخص لآخـر هناك فروق فردية في مراحل النمو حيث. 6
  .وكذلك هناك فروق بن الإناث والذكور

ًالنمو عاما ثم خاصا. 7 الكائن الحي يتعلم المهارات بشكل عام ثم يتعلم المهارات : ً
  .بشكل خاص

ًالنمو يتخذ اتجاها طوليا ومستعرضا. 8 ً ويكون النمو من الرأس إلى الأسـفل ومـن : ً
  .الجذع إلى الأطراف

  نمومظاهر ال

  :هناك مظاهر عدة للنمو نوجزها كا يلي

  .مو حركة الجسم وانتقاله: النمو الحري. 1



283  للأطفال رياضيةال التربية تدريس طرائق

  .مو هيكلي مثل الطول والوزن واعضاء الجسم: النمو الجسمي. 2

  .مو وظائف أعضاء أجهزة الجسم المختلفة: النمو الفسيولوجي. 3

  .الخ...  والتذكر والتخيلمو الوظائف العقلية مثل الذكاء والإدراك: النمو العقلي. 4

  .مو السيطرة على الكلام من مفردات وطول الجمل: النمو اللغوي. 5

  .مو الانفعالات المختلفة مثل الكره والحب والانشراح والبهجة: النمو الانفعالي. 6

مــو عمليــة التطبيــع الاجتاعــي للفــرد في الأسرة والمدرســة : النمــو الاجتاعــي. 7
  .والمجتمع

  .مو الجهاز التناسلي: و الجنسيالنم. 8

مــو الحــواس المختلفــة مثــل الــبصر والســمع والشــم والتــذوق : النمــو الــحسي. 9

  .والإحساسات الجلدية

تطور مظاهر السلوك الأخلاقي وتعلم المبادئ الأخلاقية وتعلم : النمو الأخلاقي. 10

  .معاير السلوك الأخلاقي

  :مظهرين رئيسن هافحددها ) 27 ص- 1999 -أسامة راتب (أما 

 Structureالنمو التكويني . 1

وهو مو الطفل في البناء والشـكل الجسـاي مـن حيـث الـوزن والطـول والعـرض 

ًوالمحيطات، فالطفل ينمو ككل في مظهره الخاري العام وينمو داخليا تبعـا لنمـو أعضـائه  ً
  .المختلفة

  Functionالنمو الوظيفي . 2

العقلية والاجتاعية لتساير تطور حياة الطفل واتساع هو مو الوظائف الجسمية و
  .نطاق بيئته
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  مظاهر النمو
  
  
  
  
  

  )التكويني والوظيفي(جوانب مو الطفل 
  مراحل النمو

لقد تم تقسيم مراحل النمـو مـن قبـل العديـد مـن المختصـن عـلى وفـق الأسـس 
  .عض منهاالعضوية البيولوجية والقدرات الحركية والبدنية وسوف نورد الب

  تقسيم مراحل النمو على الأساس العضوي البيولوجي . 1

  العمر الزمني  مرحلة النمو
  بداية تلقيح البويضة إلى الولادة  ما قبل الميلاد

  الولادة إلى نهاية الاسبوع الثاي  المهد
  نهاية الاسبوع الثاي إلى نهاية السنة الثانية  الرضاعة

  ثانية إلى نهاية السنة السادسةنهاية السنة ال  الطفولة البكرة

  الطفولة المتأخرة
   سنوات إلى عشر سنوات للبنات6
   سنة للبنن12 سنوات إلى 6

  البلوغ أو ما قبل المراهقة
   سنة للبنات13 سنوات إلى 10
   سنة للبنن14 سنة إلى 12

  المراهقة المبكرة
   سنة للبنات17 سنة إلى 13
   سنة للبنن17 سنة إلى 14

   سنة21 سنة إلى 17  هقة المتأخرةالمرا
   سنة40 سنة إلى 21  الرشد المبكر
   سنة60 سنة إلى 40  وسط العمر
   سنة إلى نهاية العمر60  الشيخوخة

  

  الجانب التكويني
الطول، العرض، المحيط، الوزن، الشكل، 
والأعضاء الداخلية والخارجية كالعضلات 

  .وأجهزة المعدة

  الجانب الوظيفي
أن يقوم بها مو الوظائف التي يستطيع 

 التذكر والإدراك والتفكر :الطفل، عقلية مثل
  اللعب والجري أو
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  تقسيم مراحل النمو على أساس القدرات الحركية والبدنية. 2

  العمر الزمني  مراحل النمو

   أشهر إلى سنة5  )سنوات المهد(السلوك الانعكاسي 

   سنة2الميلاد إلى   )سنوات المهد(لحركات الأولية ا

   سنوات7 سنة إلى 2  )الطفولة المبكرة(الحركات الأساسية 

   سنوات10 سنوات إلى 7  )الطفولة المتوسطة(القدرات الحركية العامة 

   سنة13 سنة إلى 11  )الطفولة المتأخرة(القدرات الحركية الخاصة 

   سنة فأكر14  )راهقةالم(القدرات الحركية المتميزة 

  تقسيم ماينل لمراحل النمو. 3

مرحلة الحركات العشوائية وتشمل حركـات الـذراعن    شهر3 - 1الرضاعة 
مــن مفصــل الكتــف والمســك غــر الهــادف وحركــات 
الرجلن من مفصل الورك والركبة وحركات الرأس مـن 

  . وضع الانبطاح وبربط هذا يتطور الجهاز العصبي
ور التوافق الحري، مسك الهـدف، القـوام المرفـوع، تط   شهر12 - 4

) الحبــو، الجلــوس، الزحــف، المشي(الحركــة الانتقاليــة 
الفم، العيـون، الـرأس، (والحركات المنتظمة في منطقة 

  ). الذراعن، الجذع، الرجلن
مرحلة ملك الاشكال الحركية المتعـددة وذلـك بتطـور   الطفولة

  . حركات المشي
ود، التـوازن، القفـز مـن مكـان مرتفـع، الـركض، الصـع   سنة3 - 2

الحمــل، المرجحــة، بدايــة مســك الأشــياء، الرمــي بيــد 
  واحدة من فوق الرأس 

ـل المدرســة  ـا قبـ  7 - 3مـ
  سنوات

ـكل  ـة وشـ ـة الحركيـ ـان القابليـ ـة لإتقـ ـة السريعـ المرحلـ
الحركات المركبة الأولى كسرعة الحركة وقابلية التـوازن 

وبناء الحركة ووزن الحركة والسيطرة الحركية والتوقع 
  والنقل الحري مع بطء تطور القوة 

زيادة قابلية التعلم الحـري، قابليـة التوافقيـة وتطـور الدراسة الأولية الابتدائية
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ـاقة    سنوات10 - 7 ـربط والرشـ ـة والـ ـة المطاولـ ـة وقابليـ ـة الحركـ سرعـ
  والرمي والقفز

ــأخرة   - 10الدراســـة المتـ
   بنن13 - 10 بنات، 12

التوافـق، (تبر القمة الأولى في التطور الحـري تطـور تع
الحركة وتتطـور القـوة ) الوزن، النقل، التعلم، التوجيه

  العظمى وسرعة القوة 
 14 - 11المراهقـــة الأولى 

   بنن15 - 12بنات، 
ويلاحــظ عــدم التناســق في ) الأزمــة(وتســمى مرحلــة 

التصرف الحري والترابط والتطبع الحـري كـا تتطـور 
لقوة القصوى عند الأولاد وضـعفها عنـد البنـات مـع ا

تطور السرعة بحيـث تصـل إلى مسـتوى البـالغن كـا 
  تتطور سرعة القوة

 18 - 13المراهقة الثانيـة 
   بنن19 - 14بنات، 

اجتياز التناقض في التصرف الحري مـع ثبـات التوجيـه 
الحري ونحت البنـاء الحـري والـتعلم الحـري والـوزن 

ية والدقة الحركية كا تتطور القوة، السرعـة، والانسياب
  المطاولة، وديناميكية سر الحركات

تثبيت الصفات الحركية الخاصـة، تطـور سرعـة وقـوة   الرجولة المبكرة 
  وجال 

  

  تقييم وجيه محجوب . 4

  السنة الأولى  الولادة  المرحلة الأولى

  السنة إلى ثلاث سنوات  الحضانة  المرحلة الثانية

  سنوات7سنوات إلى دخوله المدرسة 3  قبل المدرسة  لة الثالثةالمرح

  الابتدائية  المرحلة الرابعة
  الأول والثاي والثالث الابتداي/ الأولى 

الرابع والخامس والسادس / الثانية 

  الابتداي

  المراهقة  المرحلة الخامسة
  الأول والثاي والثالث المتوسط/ الأولى 

   الرابع والخامس/ الثانية 
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  والسادس إعدادي

  الرجولة  المرحلة السادسة
  الأولى الشباب

  الثانية المتوسطة
  الثالثة المتأخرة

    الكهولة  المرحلة السابعة
  

  رأي ستانلي هول. 5
  من الميلاد إلى سن الخامسة  المرحلة الأولى
  متد من اربعة سنوات إلى سن الثانية عشر  المرحلة الثانية
  ن تسع سنوات إلى سن اربع عشر سنةمتد م  المرحلة الثالثة
  متد من الثانية عشر إلى التاسعة عشر  المرحلة الرابعة

  متد من الثامنة عشر فأكر  المرحلة الخامسة
  

  رأي هافجهرست. 6

  .مرحلة الرضاعة والطفولة من الولادة حتى سن السادسة

  . سنة12 سنوات إلى 6مرحلة الطفولة المتوسطة من 

  . سنة18 سنة إلى 12لمراهقة مرحلة ما قبل ا

  . سنة30 سنة إلى 18مرحلة الرشد المبكر 

  . سنة55 سنة وأكر 35مرحلة الشيخوخة المبكرة 
  

 -  60الحركة وتكون الحركات اقتصادية كا تصل الاناث    سنة30 - 18/20
من مستوى الذكور في القوة المطاولة والسرعة  % 70

  وتطور مطاولة القوة والقوة القصوى 
 -  30الرجولة المتوسطة 

   سنة50 / 40
مرحلة الهبوط التدريجي للمستوى الحري، سرعة 

هبوط الإنجاز الحري مع الحفاظ على حركات العمل، 
تراجع قابلية التعلم الحري والتطبع الحري والتأقلم 
والتوجيه الحري مع تراجع السرعة والقوة السريعة، 

  مطاولة القوة، القوة القصوى
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 50 -  45ولة المتأخرة الرج
   سنة70 - 60/ 

التراجع التدريجي للمستوى الحري ويشمل الحركات 
اليومية وحركات العمل الصعبة مع تراجع جميع 

سرعة الحركات، سرعة رد الفعل، سرعة (قابليات السرعة 
وتراجع قابلية التوافق كا تتراجع القوة ) التردد

  المطاولة لتصل إلى أدى مستوى لها 
وتسمى سنوات التراجع الحري لجميع حركات الإنسان،    سنة70 -  60لكهولة ا

فيحدث تراجع التوجيه، النقل الوزن الحري ويلاحظ 
فقدان القابلية في الحركات المركبة وفقدان القابلية 

الحركية في المفاصل وفقدان المرونة والقوة ضعف عمل 
  الجهاز العصبي 

  هو مراحل النمو الحري لجالي. 7
مرحلة الحركات   مرحلة النمو الحري

التخصصية مرحلة 
  الانتقال العام

مرحلة 
الحركات 
المتعلقة 
بالحركات 
  والالعاب

من سبع 
سنوات من 
عمر الطفل 
إلى ما شاء 

 من الـلـه
  عمر الطفل

فقرات مو 
  الطفل

مرحلة النضج  
  الأولية للحركات

مرحلة 
الحركات 
  الأساسية

من سنتن 
إلى سبع 

 من سنوات
  عمر الطفل

  

مرحلة التحكم في  
الحركات 
  المنعكسة

مرحلة 
الحركات 

  الأولية

السنتان 
الأوليتان من 
  عمر الطفل

  

مرحلة جمع  
  المعلومات

مرحلة 
الحركات 
  المنعكسة

منذ الحياة 
الجنينية 

حتى الاربعة 
اشهر الأولى 
من حياة 

  الطفل
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  المبادئ العامة للنمو الحري

لحري أحد إبعاد النمو الهامة الذي يعني مجموعة من التغرات يعد النمو ا: النمو
المتتابعة التي تسر حسب أسلوب ونظام مترابط متكامل خلال الحياة، اما مبادئه العامـة 

  :فهي
  :مبدأ الاستمرار والتتابع. أولاً

  .يعتبر النمو عملية متصلة متدرجة تتجه صوب هدف محدد هو النضج
صبة التي تكمل دورة موها داخـل بيئـة الـرحم عـلى مـدى وهو يبدأ بالخلية المخ

  .تسعة اشهر لتخرج بعدها إلى بيئة أخرى، وتأخذ دورة أخرى للنمو
والجدول الآي يوضح أحد التصنيفات المقترحة لتطور النمو الحري والعمر الزمنـي 

  لكل مرحلة
  

العمر التقريبي 
  بالسنوات

  مراحل النمو  مراحل النمو الحري

 1 - ر  أشه5
  سنة

  سنوات المهد  السلوك الانعكاسي

   سنة2 -الميلاد 
القدرات الحركية 

  الآلية
  سنوات المهد

   سنوات7 - 2
القدرات الحركية 

  الأساسية
  الطفولة البكرة

  سنوات10 - 7
القدرات الحركية 

  العامة
  الطفولة المتوسطة

   سنة13 - 11
القدرات الحركية 

  الخاصة
  الطفولة المتأخرة

  نة فأكر س14
القدرات الحركية 

  المتميزة
  المراهقة

  مثــل مراحــل النمــو الحــري الســت الســابقة حلقــات متصــلة في ســلم متعاقــب 
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الدرجات بحيث تعتمد كل مرحلة من تلك المراحل على التي سـبقتها ومهـد الطريـق إلى 

  .ظهور المرحلة التي تليها

  مبدأ التكامل. ًثانيا

كاملـة مـع جوانـب السـلوك المختلفـة الأخـرى بـل إن مثل النمو الحري عملية مت

العلاقة فيا بن الجوانب علاقة وثيقة ومتداخلة، حيث إن النمـو الحـري والنمـو العقـلي 

والنمو الانفعالي يتأثر كل منها بالآخر ويؤثر فيه، والشكل الآي يوضح الطبيعـة المتداخلـة 

  .لجوانب النمو الحري
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  مبدأ اختلاف معدل النمو. ًثالثا

يشر هذا المبدأ إلى وجود اختلاف في معدل سرعة النمو البدي والحري عبر مراحل 
العمر المختلفة فضلاً عن الاختلاف القائم فيا بن المكونـات البدنيـة والحركيـة في معـدل 

ن هناك فترات مـو سرعة موها، أي إن هناك فترات معدل مو سريعة مر بها الطفل كا أ
  .بطيئة

 لمعدل سرعة النمو 1989عام ) سوجدن(و) كيون(المخطط الآي يوضح لنا ما قدمه 
أسـامة (لمتغر طول الجسم، حيث يوضحان أن هناك فترات أربع لمعدل سرعة مو الطـول 

  ).49 ص- 1999 -راتب 

  

يتميز التغر بالبطء   ًتغر سريع جدا
  والانتظام

   التغرعدم  ًتغر سريع جدا

  تغر النمو الجسمي
  الميلاد

  سن الرشد  البلوغ   سنوات3

  

هذا وتبدأ الفترة الأولى كا موضح في اعلاه عندما تتكون النواة في رحم الأم ومتـد 
هذه الفترة حتى بعد ميلاد الطفل بثلاث سنوات وتتميز بالزيادة الكبرة لسرعة مو طـول 

ى يقترب من المراهقة فتتميز بانخفاض سرعة مو  سنوات حت3الجسم، اما الفترة من عمر 
طول الجسم فضلاً عن الاستقرار النسبي في معدل النمـو وتتضـمن الفـترة الثالثـة مرحلـة 
المراهقة فإذا ما بلغها الطفل انطلق مو طول الجسـم بسرعـة كبـرة حتـى نهايـة مرحلـة 

غيـر أو حـدوث تغـر المراهقة وتشمل الفترة الأخرة سـن الرشـد وتتميـز بعـدم وجـود ت
  . سنة20ًطفيف جدا لطول الجسم ومن المتوقع توقف طول الجسم بعد عمر 

  مبدأ اتجاه النمو. ًرابعا

  .ًيسر اتجاه النمو الحري وفقا لاتجاهن مختلفن

يسمى الاتجاه الطولي للنمو ويعنـي أن الأجـزاء العليـا مـن الجسـم : الاتجاه الأول
 ويتضح ذلك من أن حركات الرأس وتثبيـت العينـن يظهـر تسبق في موها الأجزاء السفلى

  .ًمبكرا بصفة نسبية على حن أن المشي والوقوف يتأخر بعض الشيء
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ًفهو الاتجاه المستعرض الأفقي وبناءا عليه يتجه النمو من المحور : أما الاتجاه الثاي
سـك الشيء براحـة إلى أطرافه الخارجية مـثلاً نجـد الطفـل م) مركز البدن(الرأسي للجسم 

  .يده قبل أن يتناوله بأصبعه

  مبدأ الانتقال من العام إلى الخاص وبالعكس. ًخامسا

يسر النمـو الحـري مـن العـام إلى الخـاص ومـن المجمـل إلى المفصـل ومـن عـدم 
التحديد إلى التحديد فالطفل يحرك جسمه كله ليصل إلى لعبته قبل أن يتعلم كيف يحرك 

  . اللعبةيده فقط ليصل إلى نفس

  مبدأ الفروق الفردية. ًسادسا

بالرغم من أن الأطفال يخضعون في اطـوار مـوهم البـدي والحـري لتتـابع منـتظم 
وتأتلف في سلم متعاقب الدرجات بحيث قـد لا تتقـدم فيـه خطـوة عـن أخـرى إلا أنهـم 

ًيختلفون فيا بينهم من حيث سرعة النمو كا وكيفا ومثال ذلك أظهـرت نتـائج دراسـا ت ً
مظاهر النمو عند الأطفال خلال الفترة العمرية من الميلاد حتى الثامنة عشر وجود فـروق 
ًفردية كبرة في مو كل مظهر منها ومن ذلك على سبيل المثال إن أخف الأولاد الذكور وزنا 

  . سنوات8ً سنة يعادل أثقل الأطفال وزنا في عمر 18في عمر 

  طرق دراسة النمو الحري

  هناك طريقتن

  :الطريقة الطولية. أولاً

تعتمــد الطريقــة الطوليــة عــلى تتبــع المتغــرات المســتهدف دراســتها عنــد نفــس 
المجموعة من الأطفال في أثناء موها وتطورها خلال أعار زمنيـة مختلفـة منـذ مـيلادهم 

  .ًحتى بلغوهم سنا معينة

بـار اخت(ومثال ذلك عندما يريـد الباحـث دراسـة تطـور مـو السرعـة الحركيـة 
 سنوات فإنه يقوم بتطبيق اختبـار العـدو 10 -  6عند الأطفال من عمر )  متر30العدو 

 سنوات أي إن الدراسـة 10، 9، 8، 7، 6 متر على نفس المجموع من الأطفال في عمر 30
  تســتمر لمــدة خمــس ســنوات ورغــم أن هــذه الطريقــة تتميــز بالدقــة حيــث تضــمن

    تـؤثر عـلى سرعـة الحركيـة فـيا عـدا متغـر تثبيت المتغرات المختلفة التي مكن أن
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  :زيادة العمر فإنها غر شائعة الاستخدام ويرجع ذلك إلى الأسباب التالية

تتطلب هذه الطريقة فترة من الوقت متد إلى خمـس أو عشر سـنوات أو أكـر . 1
  .ما يزيد من العبء والجهد المادي والبشري

بسبب أو اخر ما يـؤثر عـلى دقـة عينة البحث مع مرور الزمن ) نقص(تسرب . 2
  .مثيل العينة لمجتمع البحث ومن ثم دقة النتائج

تطبيق نفس الاختبارات على نفس المجموعة مـن الأطفـال قـد يكسـبهم خـبرة . 3
  .الألفة بأداء الاختبارات، ما يؤثر على النتائج وهذا الإجراء يصعب تثبيته

ت والاختبـارات خـلال فـترة الدراسـة احتال اختلاف القامن بإجراءات القياسـا. 4
  .ما يؤثر على النتائج وتغرها

  :الطريقة المستعرضة. ًثانيا

تعتمد الطريقة المستعرضة على تتبع المتغرات المستهدف دراسـتها في مجموعـات 
  .مختلفة من الأطفال في أعار زمنية مختلفة

ات المستهدف دراستها معنى آخر أن هذه الطريقة لا تحتاج إلى عملية تتبع المتغر
في نفس المجموع من الأطفال كا هو الحال في الطريقة الطولية إما تتم دراسة المتغـرات 

  :ومثال ذلك. على عينة ممثلة للأطفال في مختلف الأعار في وقت واحد

) ً مـترا30اختبـار العـدو (عندما يريد الباحث دراسـة تطـور مـو السرعـة الحركيـة 
ًمـترا عـلى عينـة ممثلـة 30سنوات كافة يقوم بتطبيق اختبار العدو ) 10 - 6(لأطفال عمر 

  . سنوات10، 9، 8، 7، 6لمختلف الأعار في عمر 

 متوسـط السرعـة لأطفـال عمـر -ثم يقارن متوسط السرعة لأطفال عمر الخامسـة 
  .وهكذا. . . السادسة مع متوسط السرعة لأطفال عمر السابعة

اختصار الوقت وتوفر الجهد والمال كا أنها تعطينا ورغم أن هذه الطريقة تتميز ب
ًنتائج سريعة وأنها الطريقة الأكر شيوعا واستخداما فإن هناك بعض المآخذ مكن الإشـارة  ً

  :إليها على النحو التالي

  . عدم توافر العينة الممثلة لأعار زمنية معينة- 1

  راد دراستها في أطوار النمـو  صعوبة توافر أدوات القياس الصالحة للمتغرات الم- 2
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  .المختلفة

 تعتمد المقارنات على درجات المتوسـط للمجموعـة، ومـن ثـم عـدم الاهـتام - 3
  .بالمستوى الفردي

 صعوبة التحكم في بعض العوامل المؤثرة في المتغرات المراد دراستها عند اختبار - 4
  .المجموعات الممثلة لأعار زمنية معينة

  لتي تطرأ على النمو البدي والحريخصائص التغرات ا

عـام ) Suddenسـوجدن (و) Keoghكيوف (هناك خمس خصائص ذكرها كل من 
  :م هي1989

  :الإضافة. أولاً

في زمـن ) 1( وهوعبارة عن ظهـور سـلوك Additionيعتبر التغر نوع من الإضافة 
جابات أكـر في است) 2)(1(في وقت لاحق ويساهم نوعا السلوك ) 2(معن ثم يظهر سلوك 

  :ًتنوعا، ومثال ذلك

عندما يستطيع الطفل القبض على الأشياء باستخدام الإبهام بدلاً من الاقتصار عـلى 
ًاستخدام راحة اليد أو الأصابع الأخرى فقط ويعتبر استخدام الإبهام هنا نوعـا مـن ظهـور 

اليد أو الأصابع القبض على الأشياء براحة (سلوك جديد بالإضافة إلى السلوك الموجود فعلاً 
ويسمح هذا السلوك الجديـد بـأداء مهـارات متنوعـة للقـبض عـلى أشـياء م تكـن ) فقط

  .موجودة من قبل مثل القدرة على تغير وضع الأشياء أو محاولة طي الأوراق

  :الإحلال. ًثانيا

) 2( وهـو عبـارة عـن إحـلال سـلوك Substitutionيعتبر التغر نوع مـن الإحـلال 
ًعلى أن يتم ذلك تدريجيا فيحدث أن يوجـد سـلوكان لفـترة زمنيـة قـد ) 1(مكان السلوك 

ـد  ـا يلبــث أن يحــل الســلوك الجديـ ـد يكمــل أحــدها الآخــر ولكــن مـ ـا وقـ   ًيعمــلان معـ
  ).1(مكان السلوك ) 2(

ومثال ذلك إحلال الحركات الانتقالية من الوضـع الـرأسي كـالمشي مكـان الحركـات 
  .لزحف والحبوالانتقالية من الوضع الأفقي مثل ا
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  :التعديل. ًثالثا

 وهوعبارة عن المظهر الكيفي للتغر، Modificationيعتبر التغر نوع من التعديل 
  .حيث يرتبط التغر بنوعية السلوك

  التغذية الراجعة

  :مفهوم التغذية الراجعة

يعتبر مفهوم التغذية الراجعة من المفاهيم التربوية التي ظهـرت في النصـف الثـاي 
ًقرن الماضي، غر أنها لاقت اهتاما كبرا مـن التربـوين والمختصـن في مجـال التربيـة من ال ً

، وقـد تركـزت في 1948عام ) ادبرت واير(الرياضية، وكان أول من وضع هذا المصطلح هو 
بدايات الاهتام بها في مجال معرفة النتـائج، وانصـبت في جوهرهـا عـلى التأكـد فـيا إذا 

  .بوية والسلوكية خلال عملية التعلمتحققت الأهداف التر

ويلتقي مفهوم التغذية الراجعة مع فكـرة معرفـة النتـائج لتحقيـق مبـدأ الكفايـة 
التعليمية فها مفهومـان يعبران عـن ظاهرة واحـدة هي أن المتعلم يعتمـد عـلى توجيـه 

دائه وتقويم خارجي معنى أنه يحصل على معلومـات تزوده معنى تقدمه فـي تعلمـه وأ
حيـث وصـف التغذيـة ) Store and Armsttorang - 1981 - 14(وهـذا مـا أكـد عليـه

  .الراجعة في مجال التعليم بأنها الدم الحي للمتعلم

بأنها الاستجابة المنتجة سـواء كـان خـلال أو بعـد "  فيعرفها Schmidi - 1991أما 
حـري مـن خلالـه أو بعـد الأداء الحري أي إنها عبـارة عـن النتيجـة النهائيـة عـن الأداء ال

  ".الانتهاء منه 

وما أن التغذية الراجعة معلومات تأخذ أشكالاً مختلفة مـن البيئـة التعليميـة 
وترشد المتعلم إلى دقة الحركة أو الإنجاز قبل الأداء أو خلالـه أو بعـده لمعرفـة مـدى 

 مسـاعدة صحة استجابته، لهذا لا بد من استخدام التغذية الراجعة بأثرها الكبر عـلى
المدرس على التكييف وفق احتياجـات الطلبـة إضـافة إلى معرفـة الطلبـة لمسـتواهم، 

وهذا له تأثر مباشر بالوصول بـالمتعلم إلى الهـدف الحـري المطلـوب بأسـهل طريقـة 

وأقصر وقت، لكونها من أكـر المارسـات التـي يقـوم بهـا المدرسـون لتحقيـق نتـائج 
  ل على تقوية الرابطة بن المثـر والاسـتجابة، فالمـدح تربوية مرغوب فيها، لكونها تعم
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والتشجيع عند تكرار الأداء يوضح للفرد ما هو مطلوب منه بشكل صحيح أما المعلومـات 
  .المعينة بالأخطاء فتدفع الفرد إلى عدم الإخطاء إذا أدرك الخطأ

عامـل شـديد (وتعتبر التغذيـة الراجعـة محـور ضروري لكـل عمليـة تعلـم وهـي 
كـا أن معرفـة ) مية في السيطرة على تعديل مسار الحركة والسلوك الحـري للمـتعلمالأه

المتعلم بنتائج تعلمه تعينه على نجاح في التعلم وزيادة إنتاجه من حيث مقـداره ونوعـه 
الشخص الذي يعلم مدى تقدمه ومـدى نجاحـه سـيتقدم أسرع (وكذلك سرعته حيث إن 

  ).Drobt - 1972 - 22) (فةمن الشخص الذي يتدرب دون هذه المعر

لقد وردت التغذية الراجعـة في المصـادر مفـاهيم متعـددة حيـث يـرى كـل مـن 
أنهـا تلـك المعلومـات التـي ) 117 -  1991 - عباس أحمد السامراي وعبد الكريم محمود (

تعطي للمتعلم خلال استجابته تصحيح مسار حري، أي إن التغذيـة الراجعـة هـي إعـلام 
 خلال تزويده معلومات عن سر ادائه في حن يعطي الكثر مـن علـاء نتيجة تعلمه من

ًالنفس في مجال الأداء الحري مفهوما آخر للتغذية الراجعة باعتبارها المعلومات التي يتم 
بواسطتها مقارنة المخرجات مع موذج قياسي يتم تقديره من قبل خبر، لي يتم تصـحيح 

لمقارنة بن المخرجات وهذا النموذج القياسي، لـذا تعتـبر السلوك المستقبلي للمتعلم تتم ا
التغذية الراجعة عملية تقويم الفـرد المـتعلم لاسـتجاباته الحركيـة في الموقـف التعليمـي 

التغذيـة الراجعـة تعمـل فعـلاً عـلى " بـأن ) 159 -  1984 - محمد يوسف الشيخ (ويذكر 
" ل مسـاعد وقـوي في الـتعلم تقوية الاستجابات وهي بنوعيهـا الـداخلي والخـارجي عامـ

على الدور التقومي للتغذية ) 159 -  1977 - سيد عثان وأنور الشرقاوي (ويتفق كل من 
المعلومات المتاحة للمـتعلم والتـي تجعـل مـن الممكـن مقارنـة " الراجعة من حيث إنها 

م ًادائه الفعلي بأداء معياري، لـذلك فـإن مفهـوم التغذيـة الراجعـة يـرتبط أساسـا بتقـوي
، وهــذا يشـر إلى ارتبــاط مفهـوم التغذيـة الراجعــة بـالمفهوم الشــامل "المـتعلم لسـلوكه 

لعملية التقويم باعتبارها إحدى الوسائل التي تستخدم من أجل ضان تحقيق أفضل مـا 
مكن تحقيقه من الغايات والأهداف التي تسعى العمليـة التعليميـة إلى بلوغهـا بشـكل 

   لــك الأداء إذا كـان يســر في الاتجــاه الصــحيح أو تعديلــهمسـتمر لمســاعدته في تثبيــت ذ
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إذا كان يحتاج إلى تعـديل، ولـي نفهـم دور التغذيـة الراجعـة في عمليـة الـتعلم نرجـع إلى 
، "وسيلة لتنظيم المدخلات بربطها بالمخرجات " معناها في آلة أو جهاز إلكتروي حيث تعني 

ة الــتعلم بوظيفــة تنظــيم المــدخلات مــن إذ تقــوم التغذيــة الراجعــة المســتخدمة في عمليــ
المعلومات وتوضيحها بالشكل المطلوب وبشكل مستمر خلال عملية التعلم وذلك يؤدي إلى 

محمد حسن عـلاوي (جعل المخرجات أي الاستجابات المختلفة للمتعلم أكر دقة، وقد أشار 
نـوع المخرجـات إلى دور التغذية الراجعة في تعديل المـدخلات عـلى أسـاس ) 140 -  1981 - 

ًوالمدخلات معا، حيث اطلق على منظومة تنظـيم المـدخلات ومراكـز إصـدار المخرجـات بــ 
  .ًوذلك نظرا لعدم القدرة على رؤية عملية التنظيم بصورة واضحة) الصندوق الأسود(

  :أسس التغذية الراجعة

س من خلال المفهوم السابق للتغذية الراجعة مكن حصر الأسس أو العنـاصر الأسـا

  :التي تركز عليها على النحو التالي

  . المتعلم قد حقق عملاً ماأن يكونوتعني : النتائج

وهـو أن يحـدث النتـائج في بيئـة تعكـس معلومـات في حجـرة الدراسـة أو : البيئة
  .المساحة معنى أن يوجه المعلم الانتباه تجاه المعلومات المنعكسة

 بهـذه النتـائج والتـي يـتم إرجاعهـا وتعنـي المعلومـات المرتبطـة: التغذية الراجعة
  .للمتعلم حيث تعمل كمعلومات مكن استقبالها وفهمها

ويقصــد بــه أن يــتم تفســر المعلومــات واســتخدامها أثنــاء قيــام المــتعلم : التــأثر
  .بالاشتغال على الناتج التالي

ونستنتج ما سبق أن التغذية الراجعة هي عبـارة عـن معلومـات تقـدم للمـتعلم 
  .يقوم بالعمل المكلف بهبعد أن 

  أهمية التغذية الراجعة

إن للتغذية الراجعة أهمية عظيمة في عملية التعلم إذ إنهـا ضروريـة ومهمـة 
في عمليات الرقابة والضبط والتحكم والتعديل التي ترافق وتعقب عمليات التفاعـل 

ضـل والتعلم وأهميتها هذه تشتق من توظيفها في تعديل السلوك وتطويره نحـو الاف
  إضــافة إلى دورهــا المهــم في اســتثارة دافعيــة المــتعلم مــن خــلال مســاعدة المعلــم 
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المتعلمن على اكتشـاف الاسـتجابات الصـحيحة فيثبتهـا وحـذف الاسـتجابات الخاطئـة أو 
  :إلغائها، وبهذا يكون للتغذية الراجعة أهمية كبرة تتمثل في أنها

وعلى تكرار الاستجابات الناجحـة  تعن المتعلم على تصحيح استجاباته الخاطئة - 1
  .وحدها

ً تجعل العمل أكر تشويقا لأن الميل إلى أداء العمل يأخذ بالفتور مـرور الـزمن - 2
  .عادة ومعرفة مدى التقدم ينشط الميل نحو الأداء

 معرفة المتعلم مدى تقدمـه وتحملـه عـلى منافسـة نفسـه امـا الجهـل بنتـائج - 3
ً أنه قد وصل إلى الذروة فلا يبذل جهدا في سـبيل التحسـن التعلم قد يجعل المتعلم يشعر

  .أو يتصور العكس فيفتقر إلى تحمسه واهتامه
  . تساعد على اختيار الاستجابات الصائبة وتثبيتها- 4
 زيادة التفاعل بن المدرس والمـتعلم والتـي تـؤدي إلى تغـرات مرغـوب بهـا في - 5

  .سلوك المتعلم وتحسن ادائه
تقويم أولي لأداء الطلبة مـن خـلال مـده بالمعلومـات والتصـورات عـن  تعتبر ك- 6

  .عمله
 تساعد على تطوير الجانب الذهني لدى المتعلم من خـلال حثـه عـلى التفكـر - 7

  .بالحركة وفهمها وتثبيتها
  . تنشط عملية التعلم، وتزيد من استثارة دافعية المتعلم- 8
وب فيه، وما الزمن الذي يحتاج إليه  توضح للمتعلم أين يقف من الهدف المرغ- 9

  لتحقيقه، أي لاختزال المسافة بن التعلم والهدف
  . تعزز قدرات المتعلم، وتشجعه على الاستمرار في عملية التعلم- 10

  :خصائص التغذية الراجعة
  :إن للتغذية الراجعة ثلاث خصائص

  :الخاصية التعزيزية. 1
ًتشكل هذه الخاصية مرتكزا رئيسا في ال دور الوظيفي للتغذية الراجعة، الأمـر ً

الذي يساعد على التعلم، وقد ركز الباحثن على هذه الخاصـية مـن خـلال التغذيـة 
  الراجعة الفورية في التعليم المبرمج، حيث يرى أن إشـعار الطالـب بصـحة اسـتجابته 
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  .يعززه، ويزيد احتال تكرار الاستجابة الصحيحة فيا بعد

  :الخاصية الدافعية. 2

ًتشكل هذه الخاصية محورا هاما، حيث تسهم التغذيـة الراجعـة في إثـارة دافعيـة  ً
المتعلم للتعلم والإنجاز والأداء المتقن، ما يعني جعل المـتعلم يسـتمتع بعمليـة الـتعلم، 

  .ويقبل عليها بشوق ويسهم في النقاش الصفي، ما يؤدي إلى تعديل سلوك المتعلم

  :الخاصية الموجهة. 3

 الخاصية على توجيه الفرد نحـو أدائـه، فتبـن لـه الأداء المـتقن فيثبتـه تعمل هذه
والأداء غر المتقن فيحذفه، وهي ترفـع مـن مسـتوى انتبـاه المـتعلم إلى الظـواهر المهمـة 
للمهارة المراد تعلمهـا، وتزيـد مـن مسـتوى اهتامـه ودافعيتـه للـتعلم، فيـتلافى مـواطن 

عـلى تثبيـت المعـاي والارتباطـات المطلوبـة، الضعف والقصور لديـه، لـذلك فهـي تعمـل 
وتصحح الأخطاء، وتعدل الفهم الخاطئ، وتسهم في مساعدة المتعلم عـلى تكـرار السـلوك 

  .الذي أدى إلى نتائج مرغوبة، وهذا يزيد من ثقة المتعلم بنفسه وبنتائجه التعليمية

  :العوامل المؤثرة في التغذية الراجعة

  .مرحلة التعلم.1

  .تغذية الراجعةوقت إعطاء ال.2

  .نوع الفعالية أو المهارة المراد تعلمها.3

ًحجم ووضوح دقة المعلومات المقدمة للمـتعلم طبقـا لنـوع المهـارة أو .4
المرحلة العمرية إضافة إلى وضـوحها ودقتهـا لمسـاعدة المـتعلم عـلى فهـم وإدراك عمليـة 

  .التعلم والأداء للمهارة

  :تأثر التغذية الراجعة

عة نراها ونحسها ونتذوقها أو نحس بها، وهي معلومات لا تشـبه إن التغذية الراج
النتائج ولا تشبه استجاباتنا لها، غر أن المعلومات المعطـاة تـؤثر عـلى المعلـم مـن حيـث 

  :الآي

   تعزز الأعال أو التصرفـات التـي يقـوم بهـا المعلـم، وهـذا التعزيـز يزيـد مـن - 1
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  .قوة العمل

مها لتعـديل العمـل، أو تصـحيحه، مـا يـدفع  تقدم معلومـات مكـن اسـتخدا- 2
المتعلم إلى تنويع مفرداته المستخدمة، ويتجنـب التكـرار، ويسـمى هـذا النـوع بالتغذيـة 
الراجعة التصحيحية، حيث إنها تقدم معلومات مكن اسـتخدامها لتوجيـه التغـر، ومكـن 

  .نها راجعة إخباريةتصنيف التغذية الراجعة التصحيحية، والتغذية الراجعة المؤكدة على أ

مكن للتغذية الراجعـة أن تعمـل عـلى زيـادة المشـاعر أو الأم :  تعزيز المشاعر- 3
  .عند المتعلم وتكون حافز للتعلم

  . تعزز الأداء الناجح وتراعي مرحلة التعلم ونوع المهارة- 4

  :كيفية تقديم التغذية الراجعة

  .تغذية راجعة عن كل محاولة. 1

  .تقطعةتغذية راجعة م. 2

  .تغذية راجعة بالملخص لا تقود المتعلم للهدف. 3

  .تغذية راجعة بالمدى تعلم كيفية الاختيار. 4

  .تغذية راجعة بالمعدل. 5

  :تصنيف التغذية الراجعة

  :تصنف التغذية الراجعة حسب

  :وسيلة الحصول عليها. 1

  .التغذية الراجعة اللفظية. أ

  .التغذية الراجعة المكتوبة. ب

  .ذية الراجعة المرئيةالتغ. ج

  ):أي مبدأ مصدر المعلومات التي يحصل عليها المتعلم(مصادرها . 2

  .الداخلية. أ

  .الخارجية. ب
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ـدمها . 3 ـن تقـ ـتعلم(زمـ ـات للمـ ـال المعلومـ ـت إيصـ ـع ) أي وقـ ـزامن مـ حســب التـ
  :الاستجابة
  .الفورية. أ

  .المؤجلة. ب
  .النهائية. ج
  :حسب طبيعتها. 4
  .نوعية. أ

  .كمية. ب
  . كيفية.ج
  :حسب تأثرها. 5
  .الإيجابية. أ

  .السلبية. ب
  :حسب توزيعها. 6
  .المنفصلة. أ

  .المتصلة. ب
  .العشوائية. ج
  :حسب حركة الإنسان بالاعتاد على الحواس. 7
  .سمعية. أ

  .بصرية. ب
  .حيوية. ج
  :حسب العلاقات المتداخلة. 8
  .عشوائية. أ

  .عامة. ب
  :حسب غرضها. 9
  .خاصة بالأداء. أ

  .نتيجة الأداء. ب
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  :حسب صيغتها. 10

  .فردية. أ

  .جاعية. ب

  :حسب المحاولات المتعددة. 11

  .يزود المتعلم بالجواب الصحيح في حالة الخطأ ويكتبه بعد مشاهدته: صريحة. أ

يزود بالجواب الصحيح عند الخطأ ثم يعـرض عليـه السـؤال مـرة : غر صريحة. ب
  .صحيحثانية ويطلب منه التفكر بالجواب ال

  :ما تقدمه للمتعلم. 12

  .المدعمة. أ

  .التفسرية. ب

  .التصويرية. ج

  .التصحيحية. د

  .الإعلامية. هـ

  :حسب طريقة التلقي. 13

  .ظاهرية. أ

  .باطنية. ب

  :حسب هدفها. 14

  .توجيهية. أ

  .دافعية. ب

  .تقومية. ج

  .تعزيزية. د

  .وصفية. هـ
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   التغذية الراجعةتصنيف
  :شروط التغذية الراجعة

   اختيار الوقت المناسب والفعال في عملية التعلم- 1
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   أن تكون شاملة وفعالة لكل العملية التعليمية- 2
  . أن يكون المتعلم في حاجة ماسة لها خلال الأداء- 3
  . أن تعزز من الأداء الناجح- 4
  .ً أن تكون حافزا للمتعلم- 5
  .نوع المهارة ومرحلة التعلم أن تراعي - 6
  . يجب أن تخبر المتعلم عن درجة كفاءة أدائه- 7
  . تحفز عملية التعلم- 8
  . أن تكون غنية ومتعددة- 9

  .المعلومات قليلة ودقيقة وذات فائدة للمتعلم. 10
  .عدم تكرار المعلومات لي لا يصل المتعلم إلى حالة الملل. 11
   المناسبأن تعطى في الزمان والمكان. 12
   استخدام الادوات اللازمة بصورة دقيقة- 13
   يتطلب فهم النتائج فها دقيقا- 14

  :فوائد تقديم التغذية الراجعة
  . تطوير وتحسن الأداء- 1
  . تزويد المتعلم بالمعلومات الخاصة عن الحركة والأداء- 2
  . تعزيز التعلم- 3
  . تطوير الحافز للمتعلم- 4
  . الحركية تطور الاستجابات- 5
  . تطوير البرنامج الحري المخزون في الذاكرة الحركية- 6
  . كشف لدافع الخطأ في الأداء- 7
  . تصحيح الأخطاء وتثبيت الأداء- 8

  :التغذية الراجعة في دروس التربية الرياضية
المعلومـات التـي تصـدرها بخصـوص اسـتجابة " إن مفهوم التغذية الراجعـة هـي 

   الاســتجابة القادمــة، وهــذه المعلومــات تعطــى للمــتعلم مــنمعينــة وتســتعمل لتبــديل
   أجل تطبيقها للوصول إلى إنجـاز جيـد أو تحسـن وضـع أو تصـحيح مسـار حـري وذلـك 



305  للأطفال الرياضية التربية تدريس طرائق

  ".للمساعدة في عملية التعلم والتنظيم والتقويم، إلا أنها أقل شمولية من التقويم 

نها حالة ضروريـة في ًإن التغذية الراجعة مهمة جدا في دروس التربية الرياضية لكو
التعلم وترشيد التعلم لإنجاز أي حركة بشكل دقيق قبل وخـلال وبعـد أدائهـا لهـذا فهـي 
ًتشبه عملية التقويم إلا أن التقويم يعد حكا شاملاً وعاما على الظاهرة المراد تقومها ولا  ً

طلبـة يقتصر على هدف واحد بل على جميع الأهداف التربوية فهو لا يقيس مـا تعلمـه ال
فقط بل يتعداه إلى قياس اتجاهـاتهم وميـولهم وطريقـة تفكـرهم وعـاداتهم وتفكـرهم 

ًأيضا ويحصل غالبا بعد إنجاز العمل ً.  

والتغذية الراجعة سوف تكون دقيقة وذات صدى وسهلة في حالـة معرفـة العمـل 

المراد تعلمه بشكل واضح وبصورة صـحيحة وهـذا شيء مـألوف أثنـاء تعلـم أي مهـارة أو 

حركة رياضية أثناء التدريس لكـون التـدريس لا يحتـاج إلى غمـوض بـل يجـب أن يكـون 
ًدقيقا وعلى المدرسين امتلاك المعلومات عن المهارات التي يفـترض أن يطورهـا إضـافة إلى 
إيجاد مصادر للتغذية الراجعة من أجل تحقيق الهدف الذي يطمحون للوصـول إليـه لأن 

 المعلومات الصحيحة لأداء الحركات المطلوبـة سـوف يولـد عدم القدرة على إعطاء الطلبة
ًضعف في عملية التعلم لهذا فهي مهمة جدا ولكن الإكثار منها مكـن أن يـؤثر في الإنجـاز 
ًفيجب على معلم التربية الرياضية أن يكون مستوعبا لعمله فاها لمبادئـه الأساسـية لـي  ً

المفهـوم الصـحيح للتغذيـة الراجعـة يؤدي عمله بصورة صحيحة لهذا يجب عليه معرفـة 
  .ومصادرها وحتى مكنه استخدامها وأنواعها وطريقة عرضها من أجل النجاح في عمله

  :دور المعلم في إعطاء التغذية الراجعة

إن مهام المعلم أن يقدم معلومات التغذية الراجعة الضرورية، أو الإشارة لها إلى المتعلمن 
 يستطيع أن يلاحظ العلاقة بن العمل والمعلومات المقدمة إليـه في وعليه أن يؤكد من أن المتعلم

ًالتغذية الراجعة، فإن كانت البيئة المثرة معقدة أو جديدة أو كان العمل معقدا أو جديـدا فإنـه  ً
يتعن على المعلم أن يخطط لكيفية توجيه الطلاب لإدراك معلومات التغذية الراجعة المهمة، كا 

  ًم أيضا أن يحاول كلا أتيحت له الفرصـة أن يقـدم معلومـات التغذيـة الراجعـةيتعن على المعل
   بعد أداء العمل مباشرة، وإذا تعـذر ذلـك كـا هـو الحـال داخـل الصـف أو في سـاحة اللعـب، 
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عندئذ فإنه يجب عليه أن يخطط لطرق تجعل المتعلمن يتذكرون أعالهم لي يقدم لهم 
  .تكون فيه الأعال ما زالت حية أو حاضرة في الذاكرةمعلومات التغذية الراجعة في وقت 

يعد دور المعلم في إدارة الظروف التي تـؤثر في التغذيـة الراجعـة أن يجعلهـا أكـر 
مناسبة لتزويد المتعلمن بالمعلومات المطلوبة بعد تقديم العمـل الـذي يكلفـون بـه، ولـه 

  :تاليدور هام ومفيد ومن أجل تحقيق هذا الدور يجب مراعاة ال

  :التأكد من استيعاب الطلاب لمعلومات التغذية الراجعة. 1

إن مــن الضروري عــلى المعلــم الجيــد إلا يفــترض أن الطــلاب يســتوعبون التغذيــة 
الراجعة لمجرد أنها قريبة منهم، بل إنه يقدم معلومات التغذية الراجعة من خـلال تركيـز 

  .ء تقدمهاانتباه الطلاب عليها، ومن خلال توجيه الطلاب أثنا

التأكد من أن الطلاب يفهمون العلاقة الرابطة بن أعالهـم ومـا يقدمـه المعلـم . 2
  :من تغذية راجعة

ًقد يظن المعلم أحيانا إن ما يقدمه لطلابه من تغذية راجعة أنها واضـحة بالنسـبة 
ًلهم لكونها واضحة بالنسبة له، لكن الأمر مختلف جدا فغالبا مـا تكـون المعلومـات التـ ي ً

يقدمها المعلم للطلاب غر واضـحة لهـم، لـذلك يجـب عليـه أن يسـتخدم كلـات تحـدد 
  .العمل بشكل واضح مكن الطلاب من الاستفادة منه

  :إعلام الطالب بالهدف المرغوب تحقيقه. 3

عندما يعرف الطالب الهدف أو الغاية من العمل الذي يكلف به فإنه يسـتطيع أن 
ًستطيع أيضا أن يبحث بن المثرات الكثرة عـن المعلومـات يخطط لاستراتيجية تعلمية، وي

المهمة، إن معرفة الهدف تعتبر مهمة بالنسبة للسلوك والانضباط والتعلم الأكادمي، وعلى 
  .الطالب أن يعرف السلوك المتوقع منه

  :على المعلم مراعاة اتساق تقديم التغذية الراجعة في الحال كلا أمكن ذلك. 4

أن يقدم المعلم لكل طالب تغذية راجعة فوريـة عنـدما يكـون عـدد من الصعوبة 
ًطالبا أو أكر، لذلك نقدم بعـض الاقتراحـات التـي تسـاعد الطالـب 15طلابه ما يقرب من 

  :على ربط التغذية الراجعة مع العمل حتى عندما يتم تأجيلها
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تعلقـة بهـا، ًعند تعين مهمة جديدة ينبغي شرحها فورا للطلاب، كحل الأمثلة الم. أ
  .والتحدث عا ستفعله أثناء العمل

أن يطلب المعلم من الطلاب حل عدد من الأمثلة مع مراقبتـه لهـم، ومناقشـة . ب
  .الأخطاء وكيفية تصحيحها

قبل تعين العمل الجديـد عليـه التأكـد مـن أن الطـلاب يسـتطيعون أن يحلـوا . ج
  .الأمثلة بنجاح

ح محاولاتهم التدريبية، ويتعـن عليـه أن أن يعطي المعلم الطلاب فرصة لتصحي. د
ًيختار بشكل عشواي عددا من الأوراق لإعادة تفقدها، والتأكد من أن تصحيح الطلاب لها 

  .قد تم بشكل صحيح

ًعندما يعيد المعلم الأوراق التي قام بتصحيحها يجـب عليـه أن يخصـص وقتـا . هـ
ًالطلاب غالبا مـا ينسـون العمـل، لـذا لمناقشتها، وعندما يتم تأجيل التغذية الراجعة، فإن 

  .يحتاج المعلم لمساعدتهم في تذكره

  :الغرض من تقديم المعلم التغذية الراجعة

  :ينبغي عند تقديم المعلم التغذية الراجعة لطلابه هناك مقاصد وأغراض أهمها

التأكد على صحة الأداء أو السلوك المرغـوب فيـه، مـع مراعـاة تكـراره مـن قبـل 
ديد أداء ما، على أنه غر صحيح وبالتالي عـدم تكـراره مـن الطـلاب في حجـرة الطلاب لتح

  .الدراسة وخارجها وهو ما يعرف بالتغذية الراجعة المؤكدة

أن يقدم المعلم معلومات مكن استخدامها لتصحيح أو تحسن أداء ما، وهذا مـا 
  .يعرف بالتغذية الراجعة التصحيحية

لمعلومات التي مكن استخدامها لتصحيح أو توجيه الطالب لي يكتشف بنفسه ا
  .تحسن الأداء وهذا ما يعرف بالتغذية الراجعة التصحيحية الاكتشافية

  "ويلاحظ أن الأنواع الثلاثة الأولى موجهة لتغير أو تعزيز معلومات الطالب" 

ـادة الشــعور بالســعادة . 4 ـالأداء الصــحيح ي) الشــعور الإيجــاي(زيـ ـرتبط بـ   المـ
  الطالــب الرغبــة لتكــرار الأداء وزيــادة الشــعور بالثقــة والقبــول، وهــذا مــا  تتولــد لــدى 
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  .يعرف بالثناء، وهذا موجه لتعزيز مشاعر المتعلمن

لمـتعلم إلى لـي لا يعتمـد ا) الشعور السـلبي(زيادة الشعور بالخجل أو الخوف . 5
  .تكرار تصرف ما، وهذا ما يعرف بعدم القبول، وهذا موجه لتغير مشاعر المتعلم

  التغذية الراجعة والتعلم المهاري

إن المعلومات التي يزود بها المتعلم عند ادائـه الحـري مـن خـلال تعلمـه المهـاري 
ن أن تأخـذ أشـكال وهذه المعلومات مك. تعتبر من أكر المتغرات أهمية في التعلم الحري

عدة سواء كانت في الظروف التعليمية أو ظروف البحث المختبري، فإنها تخبر المتعلم عـن 
  .درجة كفاءة الأداء خلال الأداء أو بعده أو كليها

إن المعلومات حول الاستجابات أو كفاءة الاستجابات تبدو جوهرية خلال العمليـة 
 المعلومات في بعض الحالات سوف منع عمليـة التعليمية وإن الإخفاق في تأمن مثل هذه

  ً.التعلم كاملة وإن أسلوب أو طريقة تقديم هذه المعلومات مهمة للتعلم إيضا

إن استخدام أكر من طريقة أو تغر الوقت الذي تقدم فيه هذه المعلومـات يـؤثر 
ن متلك قـوة على الأداء وعلى التعلم، وليس الكثر من المتغرات التي يتم دراستها لحد الآ

هـي أهـم ) كمتغـر(تأثر قوي حيث إن معظم البـاحثن يتفقـون بـأن هـذه المعلومـات 
إن بعـض أنـواع (التي تؤثر وتقرر الـتعلم والأداء الحـري ) بعد عملية التدريب(المتغرات 

التعلم الحري لا مكن اكتسابها وخاصة المهارات الحركية إلا معرفة النتـائج أو مـا يسـمى 
وهنـاك ). 494 ص- 1986 -فؤاد أبـو حطـب وإمـام صـادق ) (ية الراجعة الاختباريةالتغذ

  .علاقة بن التغذية الراجعة وتعلم المهارات لكونها معلومات تساعد على التعلم

ًومها كانت الطريقة المستخدمة في تعليم المهارة فإن التدريب وحده لـيس كافيـا 
 والتغذية الراجعة تعتبر مثابـة معلومـات مـن .لأن يتعلم اللاعب المهارة بطريقة صحيحة

جميع المصادر التي يستقيها اللاعب كمنظومة لأدائه وهذه المعلومات مكن تقسيمها إلى 
  ).134 ص- 1996 -بيتر ج، ل تومسون  (-: نوعن
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ًومها كانت الطريقة المستخدمة في تعليم المهارة فإن التدريب وحده لـيس كافيـا 
والتغذية الراجعة تعتبر مثابـة معلومـات مـن . المهارة بطريقة صحيحةلأن يتعلم اللاعب 

جميع المصادر التي يستقيها اللاعب كمنظومة لأدائه وهذه المعلومات مكن تقسيمها إلى 
  ).134 ص- 1996 -بيتر ج، ل تومسون  (-: نوعن

  : التغذية الراجعة الداخلية- 1

التي يتلقاها اللاعب من جميـع حواسـه التغذية الراجعة الداخلية هي المعلومات 
ًتخيل محاولة أن تبدأ سباقا للحواجز من مكعبـات البدايـة . مثل النظر، والسمع، واللمس
ًسوف يكون ذلك صعبا جدا بالنسبة للاعب صاحب الخـبرة . ًمستخدما عصابه على عينيك ً

 الوسـائل التـي والمشاهدة تعتبر واحدة من"ويكاد يكون مستحيلاً بالنسبة للاعب المبتدى
  .بواسطتها يتلقى اللاعب المعلومات عا يحيط به، وكيف يؤدي المهارة

حاسة أخرى هامة مد اللاعب بالتغذية الراجعة الداخلية تتمثل في المعلومات التي 
  .بالحركة) احساسه(يتلقاها المخ من الجسم عن طريق 

هـا تنقـل إلى المـخ حالـة أن. والمعلومات تأي للمخ من العضلات، والاوتار والمفاصـل
  .العضلات ومدى السرعة التي يجب أن تنقبض بها، ووضع المفاصل والاطراف

تسمى بالتغذية الراجعـة ) العن الداخلية(والمعلومات التي نحصل عليها من هذه 
  .التصورية

معظم اللاعبن الصغار لديهم حاسة تصورية ضعيفة النمو وأغلب تعلمهم يتم من 
أن مو الحاسة التصورية، والتغذيـة الراجعـة مـدان . ن رؤيته أثناء الأداءخلال مايستطيعو

وعندما يبدأ اللاعـب في المرحلـة المتوسـطة . اللاعب بشعور متسق للإيقاع الحري للمهارة
  .ّمن التعلم، فإن التغذية الراجعة التصورية تتزايد أهميتها تدريجيا وكا نلاحظ في الشكل
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  مساهمة التغذية الراجعة البصرية والتصورية في مراحل التعلم المختلفة

  
وفي الموقف التنافسي فإن اللاعب وحده هو الذي يكون لديه احاسيسه الشخصـية 

وتقع على المدرب مسؤلية . والنتائج التي يصل إليها من حركاته هي التي تعمل كمرشد له
ارة في الفـترة وفي وحـدة المهـ. تعليم اللاعب معرفة واستخدام التغذية الراجعـة الداخليـة

هـل مكنـك تـذكر ) (كيف تشـعر بهـذا؟(التدريبية يجب على المدرب أن يسأل باستمرار 
هل مكنك إعادة هـذه الحركـة؟ كيـف تشـعر بهـا، ) (ًهذا الشعور؟ لقد كان هذا صحيحا

ًاللاعبون أيضا يحتاجون لأن يفهمـوا ). نفس الشيء؟ هذا ما يجب أن تشعر به في المنافسه
  .أدت إلى حصولهم على نتائج حركاتهمالأسباب التي 

وبهــذه الطريقــة مكــنهم أن يصــححوا ســبب أي أخطــاء، ولا يفكــرون في النتــائج 
لاحظت أن الكرة الحديديـة سـقطت عـلى يسـار (السابقة فمثلاً في دفع الكرة الحديدية، 

. وسبب هذا أن جانبك الايسر والحوض كانا مفتوحان أكر من الـلازم للامـام. قطاع الرمي
هذه المرة حاول أن تتحرك إلى الوضع الصحيح للقوة مع وجود قـدمك الـيسرى اقـرب إلى 

  مقدمة الدائرة
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  : التغذية الراجعة الخارجية- 2

  الاسراع في عملية التعلم

  تأثر التغذية الراجعة الخارجية على التعلم المهاري

  

 لامكـن للاعـب أن يحصـل عليهـا التغذية الراجعة الخارجية هي المعلومـات التـي
ومصـادر المعلومـات مـن خـارج اللاعـب ذاتـه وتشـمل المـدرب، . كنتيجة طبيعية لأدائـه

  .واللاعبن الآخرين، والمرايا العاكسة، وكامرات الفديو

ويبن الشكل البياي الخاص بتأثر التغذية الراجعة الخارجية على التعلم المهاري أن 
اسرع عندما تضاف التغذية الراجعة الخارجيـة إلى التغذيـة الراجعـة اللاعب يتعلم المهارة 

والتغذية الراجعة الخارجية هي ببسـاطة معلومـات مـن خـارج اللاعـب . الداخلية للاعب
. ًمنحه فها أفضل عن الطريقة التي أدى بها إنجازه وما هو الصحيح والغـر صـحيح فيهـا

معينــة يســاعد في تنميــة البرنــامج الحــري وهــذا الفهــم لطريقــة الأداء الصــحيحة لمهــارة 
ًوكا سبق أن رأينا، فإن تنمية البرنامج الحري يعتبر أساسـا لكـل . والذاكرة العقلية للحركة

  .التعلم المهاري
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  التربية الرياضية البيئية

  التربية البيئية ومراحل تطورها

ًحـل التعلـيم العـام في الـوطن العـري تعريفـا لقد اعتمد مرجع التعليم البيئي لمرا
للتربية البيئية على إنها عملية تكوين القيم والاتجاهات والمهارات والمدركات اللازمة لفهم 
وتقــدير العلاقــات المعقــدة التــي تــربط الإنســان وحضــارته محيطــه الحيــوي الفيزيقــي 

  ).11 - 2004 -عربيات (والمحافظة على مصادر البيئة 

ًلتفاعل مـع البيئـة أحـد عوامـل التفاعـل الاجتاعـي لأنـه يسـتوجب آثـارا ويعد ا
ًمشتركة ومتبادلة فالازدحام والضوضاء اللذان يتركان آثارا سلبية على الأفـراد يعتـبران مـن 

الذي يـدرس التفاعـل بـن ) Environmental Psychology(أولويات علم النفس البيئي 

  .عية للبيئةالفرد والخصائص الفيزيائية والاجتا

أن التربية البيئية هي ذلـك الجـزء مـن العمليـة ) William B. stapp(ولهذا يرى 

الكاملة التي تحاول توصيل القـيم، والمفـاهيم، والمعلومـات المجمعـة في البيئـة الخارجيـة 

وهي تعني تطوير تنمية جاعة المواطنن المثقفن المحتمل وجودهم في برنـامج تـدريبي 

رة عــلى إجــراء قــرارات حكيمــة وعاقلــة فــيا يــرتبط بالمشــكلات البيئيــة لاكتســاب القــد
  ).54 - 2003 -الشافعي (

وما أن الإنسان يعيش في البيئة لهذا وجـب الفحـص المـنظم للتعـرف عـلى التـأثر 
المتبادل للبيئة والإنسان كـل عـلى الآخـر في كافـة الظـروف والمهـام التـي تواجهـه، وذلـك 

  .سلام وأمانلمساعدته على العيش ب

إن المنحنى البيئي للتربية هو أحد الجوانب المهمة في التربية والتي تساعد الإنسان 
على العيش بنجاح على الأرض لأن الإنسان يعيش في هذه البيئـة ومـن ثـم فـإن لتـأثرات 

  .ًالبيئة أثارا سيكولوجية وفسيولوجية على الأفراد الذين يعيشون على كوكب الأرض

ـع ال ـذا رفـ ـون ولهـ ـون الطبيعيـ ـدا ) Ecologists(بيئيـ ـتوكهوم في هولنـ ـة سـ   في مدينـ
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 أول إنذار من خطـر التلـوث عـبر مـؤمر للأمـم المتحـدة بهـدف بـذل الجهـود 1972عام 
للوصول إلى حلول ما أصاب الكرة الأرضية من أضرار وظهور مشكلات فيهـا ناجحـة عـن 

ل مصـادره بحكمـة ورشـاد، مـا تكنولوجيا الإنسان وسوء سلوكه في البيئة وعـدم اسـتعا
 -سـتوكهوم (ًيؤدي إلى جعل الأرض مكانا غر ملائم للحياة ونتيجـة لـذلك اعـترف مـؤمر 

بدور التربية في حاية البيئة والـذي يعـد أول تحـرك معـاصر في إجـراءات رسـمية ) 1972
  .تتخذ للاهتام في البيئة

شكلات الطاقة واسـتهلاكها م: ومن أبرز المشكلات التي أكدها مؤمر ستوكهوم هي
المتزايد، وتهديد المصادر وبخاصة تلوث الماء والهواء وتبديد الحياة البرية وانجـراف التربـة 
الزراعية ونقص الإنتاج وسوء التغذية والتخلص من الفضلات والمجـاري الصـحية وانتشـار 

  .الأمراض

ولي للتعليم البيئـي كان مـن أهم نتائج مقررات مؤمر ستوكهوم إنشاء البرنامج الد
)IEEP (إحداث منهج بيئـي متـداخل الأنظمـة : " الـذي حـدد عمل التربيـة البيئية بالآي

Inter disciplinary approach" "  لتثقيف الإنسان بأبسط الخطوات الواجب اتخاذهـا ،
ضمن وسائله نفسها لضبط وإدارة البيئة بأي موقع كان في المدرسـة أو خارجهـا، ولجميـع 

تويات التعلـيم للصـغار والكبـار عـلى السـواء، وقـام هـذا البرنـامج بجمـع معلومـات مس
ودراسات عن البيئات ومشكلاتها، كا عمل على تبـادل هـذه المعلومـات بهـدف بلورتهـا 

  .وتوضيحها وتدريب العاملن عليها

ً فوضع إطارا شاملاً للتربية البيئية وحدد أسـس العمـل 1975أما ميثاق بلغراد عام 
 مجالها حيث عقد مؤمر للبيئة في بلغراد بحضور مختصن تربوين لدراسـة المعلومـات في

وتحديـد الاتجاهـات الجديـدة في ) IEEP(التي توفرت للبرنـامج الـدولي للتعلـيم البيئـي 
  :التربية البيئية، ومن ابرز الاتجاهات التي وجه العمل نحوها هي

  .تشجيع البحوث العلمية

  .المستدمة عن طريق وسائل الإعلامالاهتام بالتربية 

  .تدريب الكفاءات

ـيسي عــام  ـؤمر تبلـ ـث 1977ووضــع مـ ـة حيـ ـة البيئيـ ـات للتربيـ ـادئ وتوجيهـ    مبـ
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ًنظمت اليونسكو بالتعاون مع برنامج البيئة التابع لهيئة الأمم المتحـدة مـؤمرا في تبلـيسي 
  :لتطوير التعليم البيئي، ركز فيه على موضوعن

  .أهدافها ومبادئها العامةدور التربية و. أ

وضع استراتيجيات لتطوير الثقافـة البيئيـة عـلى المسـتوى الـوطني عـلى أهـم . ب
الحاجات الملحة المتعلقة بالتعليم البيئي كتطوير التعليم البيئي وتحديد معالمه، بـل كـان 
ًدافعا وحافزا لإحداث تغيـرات في سـلوك النـاس الاجتاعـي ووضـع التشريعـات لحايـة  ً

  .بيئات الطبيعية والاجتاعية في كثر من دول العامال

 تـم وضـع اسـتراتيجية عالميـة للتربيـة البيئيـة، أمـا في 1987وفي مؤمر موسكو عام 
 فقد تم التأكيد عـلى إعـادة تكييـف التربيـة البيئيـة مـن 1992مؤمر ريو دي جانرو عام 

  .امج التدريب البيئيناحية التنمية المستدمة وزيادة الوعي البيئي وتعزيز بر

إن التطور الذي نص عليه تقرير بروتلاند الذي أعد من قبل هيئـة الأمـم المتحـدة 
أن تلبية حاجـات المجتمـع الحـاضرة مـن المـوارد يجـب أن لا ينفـذ بقـدرات " للبيئة هو 

الأجيال القادمة في الحصول على حاجاتها، وحدد هذا التقرير دور التعليم البيئي النظامي 
 النظـامي كـأداة لتحقيـق التنميـة المسـتدامة، والـذي يجـب تضـمينه في مسـتويات وغر

المناهج كافة لتثبيت الإحساس بالمسؤولية تجاه حالة البيئـة كـا يـتعلم الطلبـة ملاحظـة 
ًالبيئة وحايتها ومراقبتها حيث تشكل مجالات التعلـيم والتوعيـة والاتصـال البيئـي ركنـا 

  ).12 - 2004 -عربيات " (ية البيئة والمحافظة عليها ًأساسيا من أركان طرائق حا

  فلسفة التربية البيئية

تنبثق الأنظمة التعليمية في الدول عامـة مـن فلسـفة اجتاعيـة خاصـة كـل منهـا 
ـه في أصــولها  ـا توارثتـ ـاة ومـ ـة للكــون والإنســان والحيـ ـا الكليـ ينطلــق معتقــداتها ونظرتهـ

ً مـا مـن شـأنه أن يكـون مبتغـى أساسـيا في الاجتاعية من عادات وقيم وأخلاقيات وكـل
أهــداف وجودهــا وبنــاء كيانهــا وفي ضــوء هــذه الفلســفة تصــبح التربيــة بكــل مــدخلاتها 

  .وعملياتها أداة لتشجيع وتنمية القيم والاتجاهات والسلوكيات التي تعكس فلسفتها

ًوعلى الرغم من اختلاف الفلسـفات العقائديـة بـن الـدول عمومـا إلا أن كثـرا  مـا ً
  .تشترك هذه الدول في بعض عناصر الفلسفات التربوية وتطلعاتها وأهدافها
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فالنظرة لأهمية التثقيف البيئي لحايـة كوكـب الأرض نظـرة عالميـة تتفـق عليهـا 
جميع الفلسفات التربوية بسبب ما تبن للعام من أضرار وسوء استعال للبيئة الطبيعيـة 

ًيان الساوية أيضا على هذه النظرة فملامـح التوحيـد والاجتاعية عامة بل رما تتفق الأد
بن الإنسان والأشياء الطبيعية قيلت في الأديان عامة، وهي في الإسلام خاصة تظهر بشـكل 

 دور القائـد المسـؤول عـن الـلــهواضح فالإسلام يعطي الإنسان الذي هو أحـد مخلوقـات 
ً أي جعلـه قـادرا -ًها لـه جميعـا باقي المخلوقات لقدرته على السيطرة عليه بعقله فسخر
َظهر الفسـاد في الـبر والبحـر مـا (عليها ومسؤولاً عن رعايتها، حيث يقول سبحانه وتعالى  ِ ِ ْ َ َْ ْ َ َْ َِّ َ ِ ُ َ َ

َّكَسبتْ أيدي الناس ِ ْ َ َ   ).41: الروم( )َ

 جـل الـلــههذه النظرة تؤكد أن الإنسان حارس عـلى ممتلكـات الأرض التـي وصى 
ٍقاتها وثرواتها فجعـل الإنسـان راع ومسـؤول عـن موجـودات كوكـب الأرض جلاله على طا

بأكمله من هنا فإن النداء العالمي الحديث لكل نظـام تربـوي لترسـيخ وتشـجيع المواطنـة 
العالمية بالمشاركة على الحرص والاهتام بالبيئة التـي يعـيش فيهـا أفـراده والتـي سـرثها 

لبيئية نابعة من أصول فلسفية مقبولة عناصرها مـن أبناءه من بعده يعد فلسفة للتربية ا
  .جميع الفلسفات الاجتاعية

ومن ثم مكن تحديد الغرض الـرئيس الـذي تسـعى لـه هـذه الفلسـفة في تنشـئة 
  :المواطن بصفتن أساسيتن يجب أن يتصف بها الإنسان ها

  :الصفة الأولى وتتطلب. أ

ًأن يكون المواطن منتظا ذاتيا. 1 ً.  

يشمل أخلاقيات الفرد على جانب الاهـتام الكـوي الإنسـاي فالصـفة الأولى أن . 2
ًتحتم على الفرد اتباع ما يعرفه صوابا وتجنب ما يعرفه خطـأ فـيا يتعلـق بحفـظ 

  .الكون وموجوداته دون رقابة خارجية على سلوكه

فتتطلب تحرك الإنسـان نحـو الاهـتام ببيئـة الكـون بغـض : اما الصفة الثانية. ب
لنظر عن خواصها السياسية وعلاقتها الدولية لأن الطبيعة لا تعرف هـذه الفواصـل، فـإن ا

هجرة الطيور وانتقال الماء في جوف الأرض وانتشار الهواء في الجـو لا تحتـاج جميعهـا إلى 
  .جوازات سفر عبر الحدود
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  المنهج البيئي واستراتيجية احتوائه

لـك العمـل المخطـط لإحـداث التعلـيم هـي ذ: الطريقة أو الاستراتيجية التعليميـة
  .باتجاهه داخل الصف أو خارجه بهدف تحقيق أغراض معينة

ـادة عــن الجوانــب الطبيعيــة  ـاه زيـ ـة (إن مفهــوم البيئــة يجمــع في ثنايـ البيولوجيـ
العلاقات أو الجوانـب الاقتصـادية والاجتاعيـة لهـذا فـإن التربيـة البيئيـة لا ) والفيزيائية

ً مطا جديدا من الأماط المختصة أو بابا علميا مستقلاً كالفيزياء أو ًتشكل حدا منفصلاً ولا ً ً ً
ًالرياضيات، إن التربية البيئية تعد بعدا جديدا ورؤية متضمنة للمعرفة تتكامل مع أبـواب  ً

  .المعرفة المكتسبة بغية جعل منظورها أكمل وأشمل

 يفي مواصـفات إن فلسفة التعليم توجب أن يتم التعليم عن طريق منهاج تربوي
ًربط العلاقات مـع العلـوم المختلفـة التـي تشـكل ركنـا أساسـيا في معرفـة البيئـة وكيفيـة  ً

  .التعامل معها

دلشـاد (وميل غالبية البرامج التعليمية في العام لاتباع المنهـاج المتـداخل الأنظمـة 
ضـوعات الذي يعمل عـلى توزيـع المفـاهيم البيئيـة في جميـع المو) 86 - 1983 -وآخرون 

التعليمية حيثا توجد علاقة مع البيئة وبفضل هذا المنهج في الربط لضان عـدم التكـرار 
وسهولة إيجاد العلاقات بن المفـاهيم يتوجـب تكثيـف جهـود أعضـاء الهيئـة التدريسـية 

  . وتناسقها لضان اكتاله

  مبادئ التربية البيئية

ته على البيئـة ومـا فيهـا مـن من المعروف أن الإنسان يعتمد بصورة مطلقة في حيا
مصادر طبيعية ومن هذه المصادر يستطيع أن يبني تطوره وتقدمه، ويتطور فكر الإنسان 
وازدياد فهمه لهذه المصادر هو أن يستفيد منها ويتحكم في مدى تطوير إفادته منها وما 

رات لاشك فيه أن استغلال الإنسان لمصادر بيئته بدون وعـي بيئـي قـائم عـلى قـيم ومهـا
واتجاهات نحوها يجعل هـذه الإفـادة ذات انعكاسـات سـلبية في حياتـه، لهـذا يحـب أن 
تكون هناك تربية بيئية تطور الإنسان والتطور العلمي والتكنولوجي ومن هذه المبادئ ما 

  :يأي

تعد مرحلة الدراسة الابتدائية وما قبلها إلى مرحلة التعلم الجامعي مسؤولة عن . 1
  .لبيئية عند التلاميذتجسيد التربية ا
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من الضروري أن تسهم كـل المنـاهج الدراسـية والنشـاطات التـي تشرف عليهـا . 2
المدرسة في احتواء التربية البيئية بكل تفاصيلها، فبعضها مـد التلاميـذ بالمعلومـات 
والمفاهيم والحقائق العملية وبعضها الآخر تكون القيم والاتجاهات والمدركات فيه 

  .نحو البيئة

الإقلال من سيادة البرامج المستقلة في مجال البيئة لأن ذلك قد يـؤدي إلى نتـائج . 3
  .عكسية لاسيا إذا ساد طابع الإرشاد والنصح

تقريب الفجوة بن الأبحاث العلميـة وبـن المنـاهج الدراسـية وذلـك مـن أجـل . 4
  .زيادة فاعلية التربية البيئية

ارسـات والتطبيـق الفعـلي للمفـاهيم خلق الاتجاهات العلميـة عـن طريـق الم. 5
  ً.والمدركات والقيم التي يتعلمها التلميذ نظريا

  التربية البيئية المدرسية

ًمثل التربية البيئية محورا مها من محاور مناهج العلـوم في التعلـيم العـام وهـي  ً
من التحديثات التي ظهرت في السبعينات من القرن المـاضي نتيجـة للمارسـات الخاطئـة 

  .للإنسان مع بيئته وإساءة استغلال مواردها، ما أدى إلى العديد من المشكلات البيئية

التعليم البيئي مط من التعليم، حيث ينظم علاقة الإنسـان ببيئتـه الطبيعيـة " إن 
ًوالاجتاعية والنفسية، مستهدفا إكساب الأطفـال والشـباب خـبرة تعليميـة وقـيم خاصـة 

 تضبط سلوك الفرد إزاء الموارد البيئية، بحيـث تصـبح الإيجابيـة مشكلات بيئته وواجباتها،
  ".والفعالية سمة بارزة في سلوك الفرد

م يعـد مـن المسـتطاع حـل مشـكلاتنا البيئيـة  " 1996وكا يقول بـدران والـديب 
بجهــود ارتجاليــة وإمــا عــن طريــق جهــود علميــة جــادة تقــوم عــلى الدراســة الصــحيحة 

هارات واتجاهات وما يستعمله من أسلوب تفكر في تفاعلـه مـع والتخطيط السليم من الم
  ).39 - 2009 -حنان فخر الدين (البيئة 

  التربية البيئية والأنشطة المدرسية

يحتل النشاط المدرسي مكانة متميزة من المنهج معناه الواسـع، وعنـد النظـر 
  د مــن إلى المــنهج المــدرسي بوصــفه منظومــة شــاملة ومتكاملــة تتكــون مــن العديــ

  



318 البيئية الرياضية التربية

الأطراف أو العناصر نستطيع أن نشعر بأهمية النشاط بوصفه أحد هذه العناصر، ويقصد 
ومـن ثـم " ًكل جهد يقوم به المتعلم مشاركا به أقرانه بتوجيه وإرشـاد المعلـم " بالنشاط 

  :فإن النشاط الذي مكن القيام به في مجال التربية البيئية هو ان

  .تاب المدرسييعتمد على مادة علمية متضمنة الك

  .أن يجد القبول والتشجيع من المعلم

  .تواجد مجالات التطبيق والمارسة في البيئة المحلية

  .يكون موضع تقدير من جانب المعلم

  .يعتمد على العمل الجاعي الذي يشارك فيه المعلم المتعلمن

  .يخضع للتقويم المستمر من جانب المتعلم والمعلم
التربية البيئية يكون هدفه هو المشـاركة الفعالـة مـن ويتضح أن النشاط في مجال 

جانب المعلم وإن أنشطة التربية البيئية تختلف عن الأنشطة المرتبطة بالمنـاهج الدراسـية 
حيث يتغلب عليها الجانب الاجتاعي أو العلمي أو الثقـافي أو الاقتصـادي أو الصـحي أو 

ً العمـل في فريـق وأن يكـون مـدركا ًالبيئي، وهذا يتطلب من المعلم أن يكون قـادرا عـلى
لطبيعة النشاط الذي مارسه داخل الفصل الدراسي مع المتعلمن، فالعمل في تقوية مهـارة 

  .لا بد أن يتقنها المعلم، ولا بد أن ينقلها إلى المتعلمن
  :معاير اختيار الأنشطة المدرسية البيئية

  .الأهمية

  .الإحساس بالخطورة

  .الانتشار

  .جاليالإحساس ال

  .الارتباط بالمستقبل

  .توافر البيانات والمعلومات

ـية  ـاهج الدراسـ ـة والمنـ ـة التعليميـ ـة للمرحلـ ـداف العامـ ـاط بالأهـ الارتبـ
  ).57 - 1999 -اللقافي وفارعة (

  أهداف التربية البيئية في التعليم
ــية . 1 ــاهيم الأساسـ ــارف والمفـ ــة المعـ ــاب وتنميـ ــن في اكتسـ ــاعدة المتعلمـ   مسـ
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ـ ـة المتصــلة بالبيئـ ـن الإنســان والبيئـ ـات التفاعــل بـ ـا الواســع وفهــم علاقـ ة معناهـ
والمشكلات المتعددة التي تواجههـا وبفضـل تقـديم المعـارف والمفـاهيم الوظيفيـة 
المتصلة بالبيئة المحلية للمتعلمن، ثم التوسع التدريجي في تقديم المعـارف البيئيـة 

عربيـات (وى العري ثـم الـدولي ًللوصول بها إلى المستويات الأكر اتساعا على المست
  ).56 - 2004 -ومزاهرة 

مساعدة المتعلمن على اكتساب المهارات الأساسية اللازمة على اكتساب المعارف . 2
والمفــاهيم المتصــلة بالبيئــة مثــل تعلــم القــراءة وأســاليب الحصــول عــلى المعرفــة 

، والعمل التعاوي في ًومصادرها وأيضا المهارات المتصلة بالطريقة العلمية في التفكر
  .إيجاد حلول للمشكلات البيئية

ـات . 3 ـات والأخلاقيـ ـيم والاتجاهـ ـة القـ ـاب وتنميـ ـلى اكتسـ ـن عـ ـاعدة المتعلمـ مسـ
الإيجابية نحو صيانة البيئة والحفاظ عليها، والعمل على الـتخلص مـن السـلوكيات 

يــة ًالســلبية والتلــوث الفكــري الــذي يــؤدي إلى إهــدار وتلــوث البيئــة وأيضــا تنم
الإحساس بالمسؤولية نحو البيئة وحل مشكلاتها، وتنمـي جوانـب التقـدير وتـذوق 

  .الجال الموجود في الطبيعة والذي يبن عظمة الخالق وجلاله

  أهمية دراسة التربية الرياضية البيئية

لقد جاء الوقت لقيام المسؤولن عن الرياضة المدرسية وكـذلك البـاحثن في كليـات 
ة والمراكز التربويـة بدراسـة التربيـة الرياضـية البيئيـة كمجـال حيـوي مـن التربية الرياضي

مجــالات التربيــة البيئيــة لمعرفــة أهميتهــا وتأثرهــا في الأفــراد وفي المؤسســات التعليميــة 
ًالمختلفة، ومدى توافرها في مناهج الرياضة المدرسية، وأيضا لأن دراستها سوف تتـيح لهـم 

  :معرفة الآي

  .سلوكيات البيئة الرياضية اللازمة لأفراد المؤسسات التعليميةالتعرف على . 1

تخدم المسؤولن في وضع مناهج التربية الرياضية لمراحـل التعلـيم المختلفـة مـا . 2
  .يتاشى مع الأهداف القومية والاجتاعية

ــواحي الضـــعف في المحتـــوى البيئـــي الموجـــود في. 3 ــان جوانـــب القـــوة ونـ   بيـ
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ية ليمكن تنمية الإيجابيات والتغلب على السلبيات من أجـل مناهج التربية الرياض
  .إخراج منهج يعدل من سلوكيات الطلبة البيئية

يخدم جميع معلمي التربية الرياضية، وذلك بـإبراز دورهـم في تحقيـق أهـداف . 4
  .المنهج ومثلون قدوة صالحة في السلوك البيئي أمام المتعلمن

 أقسام المناهج وطرائق التدريس والمـواد الصـحية مهد الطريق أمام الباحثن في. 5
وأصول التربية وذلك بدراسة الرياضة البيئية في مراحل التعليم المختلفـة وعلاقتهـا 
ـم والأهــداف الاســتراتيجية  ـاهج، وطريقــة التــدريس، وإعــداد المعلـ متغــرات المنـ

  .للتعليم

 والأبحاث الخاصة بالبيئـة الاستجابة الموضوعية لما تنادي به المؤمرات والندوات. 6
  .من ضرورة إدخال التربية البيئية ضمن مفردات المناهج الدراسية

دراسة القضايا البيئية في مراحل التعليم المختلفة، وكيفية المسـاهمة في التغلـب . 7
  .عليها من خلال أنشطة التربية الرياضية

بهم الاتجاهـات مساعدة الطلاب على اكتساب الـوعي الريـاضي البيئـي واكتسـا. 8
  .الإيجابية نحوه

  .تنمية القيم الاجتاعية الإيجابية من أجل المحافظة على البيئة. 9

توعية جميع معلمي التربية الرياضية، وذلـك بـإبراز دورهـم الريـادي في حـل . 10
  .بعض المشكلات البيئية

  الرياضة البيئية

  :الربط بن الرياضة والبيئة. أولاً

لطبيعة بوشـائج حميمـة، فالبيئـة الصـحية ضروريـة للرياضـة ترتبط الرياضة با. 1
الصحية وهذه العلاقة الحميمة مع الطبيعة هي التي تدفع الكثر مـن الرياضـين 
وتلهمهم ومن ناحية أخرى فإن البيئة غر الصحية تقتل في الأفـراد دافـع المواظبـة 

  .ضي بعينهعلى الرياضة بل مكن أن تؤثر على مدى ملامة مكان أو حدث ريا

  إن المرافــق والأحـــداث والأنشـــطة الرياضـــية تنطـــوي عـــلى آثـــار في البيئـــة، . 2
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فإدارة المرافق العادية والأحـداث الرياضـية تسـاهم بصـورة منتظمـة في اسـتهلاك 
السـمية (الطاقة وتلوث الهواء وانبعاث غازات الاحتباس الحراري وإنتاج النفايـات 

دان الوسـائل والتنـوع البيولـوجي وانجـراف وكذلك في استنفاذ وفقـ) وغر السمية
التربــة وتلــوث الميــاه والهــواء، وبالفعــل فــإن أصــحاب صــناعات الســلع الرياضــية 
والأحداث الرياضية الكبرى، مثل المباريات الأولمبيـة والاتحـاد الـدولي لرابطـة كـرة 
القدم وكاس العام والسباقات عـبر كـل هـذه الفـرص تنطـوي عـلى مشـاركة الآف 

اص وشراء واستهلاك موارد مكثفة وإنتاج ملايـن مـن المنتجـات الاسـتهلاكية الأشخ
واستهلاك الطاقة والمياه وتوليد النفايات الصلبة وتنمية الأراضي وتشغيل الأساطيل 

  .ًمن السيارات ومن ثم فكثرا ما تكون آثارها على البيئة واسعة النطاق

ية الفـراغ لـدى الملايـن مـن الـبشر إن الرياضة أحد أكر الوسائل الشعبية لتزج. 3
ًوتثر حاسا كبر بشكل أو بـآخر مـن أشـكال الرياضـة، ونظـرا لكـبر عـدد النـاس  ً

المشاركن في الرياضة في جميع مستوياتها هناك جمهـور غفـر يوجـه إليـه برنـامج 
  .الأمم المتحدة للبيئة رسائل البيئة من خلال مناسبات الأنشطة الرياضية

ين من الناس إلى الرياضين الناجحن بوصفهم قدوة لهـم وكـل قـدوة ينظر الملا. 4

ًيكون موضعا للإعجاب لما يتحلون به من قيم مثلى مثل اللعب النزيه، والجدية في 
العمل، والعمل الجاعي، والتعاون، والانضباط، والتفاي، واحترام الـنفس، واحـترام 

ثر في سـلوك المجتمـع وتشـكيله الآخرين، مكنهم مـن القيـام بـدور رئـيس في التـأ
لصالح البيئـة، فالشخصـيات الرياضـية المرموقـة تجـدهم في الطليعـة في مسـاعدة 

  .مجتمعاتهم في مواجهة مختلف القضايا الحاسمة المؤثرة على الكوكب

من الأدوار المهمة في مجال البيئـة التـي تناسـب جمهـور الرياضـة بشـكل . 5
 النـاشر لرسـالة البيئـة، فالرياضـة بفضـل رائع هو دور سـفر النوايـا الحسـنة

ًشعبيتها وتأثرها مكن أن تصـبح عـاملاً قويـا للتغيـر يقـود الفـرد والمجتمـع 
  بأكمله، فالمرافق والأحداث الرياضية التي مكنـت مـن دمـج أكـبر قـدر مـن 
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المنتجات والنظم بالتكنولوجيات المستدامة تفتح لنفسها بـذلك فرصـة للمسـاهمة 
قتصادي المحلي ومو الصـناعة البيئيـة ومكـن أن تعمـل مـع الحكومـة في النمو الا

والصناعة على حد سواء لتشجيعها على تعزيز مساعيها لتحسن الأوضاع البيئية، 
بعـد أن كانـت لـعشرات ) هوميوش بـالي(وعلى سبيل المثال، تحولت " سدي"ففي 

ًالسنن عبئا بيئيا لكونها مقلبـا للنفايـات السـامة، إلى ً  موقـع ترفيهـي آمـن بفضـل ً
ًاختيارها موقعا رئيسيا للمباريات الأولمبية ً.  

  :برنامج الأمم المتحدة في الرياضة البيئية. ًثانيا

 عنـدما 1994بدأ برنامج الأمم المتحدة للبيئة عملـه في الرياضـة والبيئـة في عـام .1
ًوقع اتفاقا تعاونيا مع اللجنة الأولمبية الدولية، وفي السنة نفسها، ً واعترافـا بأهميـة حايـة ً

ًالبيئة والتنمية المستدامة، أصبحت البيئة البعد الثالث للفلسفة الأولمبيـة جنبـا إلى جنـب 
مع الرياضة والثقافة إذ أنشأت اللجنـة الأولمبيـة لجنـة للرياضـة والبيئـة لإسـداء المشـورة 

عـاب الأولمبيـة للمجلس التنفيذي بشأن دمج قضـايا البيئـة في التحضـرات وفي إقامـة الأل
واليوم أصبحت البيئة واحدة مـن المعـاير الرئيسـة في اختيـار الأمـاكن التـي تقـام عليهـا 

  .الألعاب الأولمبية

قام برنامج الأمم المتحدة للبيئة واللجنة الأولمبية الدولية، بالتعاون مع اتحـادات .2
 أساسيات عن  للرياضة والبيئة يضع21ورابطات رياضية أخرى بوضع جدول أعال القرن 

الترويج للتنمية المستدامة عبر الرياضة، وقد تعاون برنامج الأمم المتحدة للبيئة مع اللجنة 
الأولمبية في تنظيم مؤمرات عالمية كل سنتن وحلقات تدارس إقليمية وغـر إقليميـة عـن 
 الرياضة والبيئة ويظل برنامج الأمم المتحدة للبيئة ملتقى طلبـات مـن منظمـي الأحـداث
الرياضية الكبرة وأصحاب مرافق الرياضة من أجل المشورة حول تضمن القضايا البيئية في 

  .تحضراتهم للأحداث وفي مرافقهم

ًطور برنامج الأمم المتحدة للبيئة أيضا شراكات مع مـنظات أخـرى مهتمـة .3
أو مشــاركات في أنشــطة متصــلة بالرياضــة وعمــل مــع أصــحاب صــناعات الســلع 

ويج لتطوير منتجات صديقة للبيئة، كا عمـل برنـامج الأمـم المتحـدة الرياضية بالتر
  للبيئة مع التحالف العالمي للرياضة الذي أخذ مقره في اليابان، وذلك لتنظيم منتـدى 
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برنـامج تـدريب رائـد (عالمي للرياضة والبيئة ودعم معسكر الطبيعة والتدريب الريـاضي 
وهـي حملـة للاعـتراف (لرايـة الإيكولوجيـة ، وتعزيـز ا)للأطفال في المجتمعـات المحرومـة
ً، وشــارك برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة أيضــا في إنتــاج )بالإنجــازات في الرياضــة والبيئــة

مـن أجـل تحضـر مبارياتنـا والإدارة " مطبوعات من أجل الرياضة والبيئـة تحـت عنـوان 
ًالمستدامة للرياضة، تسير منظمة مسؤولة بيئيا واجتاعيا واقتصاد   ً.ياً

ًيشارك برنامج الأمم المتحدة للبيئة حاليا في فرقة عمل الأمن العام للأمم المتحدة .4
المعنية بالرياضة من أجل التنمية والسلم، وفرقة العمل هي مبادرة مشتركة بن الوكـالات 
أطلقها الأمن العام لاستعراض الأنشطة، حيـث تختلـف كيانـات الأمـم المتحـدة التـي لهـا 

ية وذلك بهدف تشـجيع تنفيـذ أهـداف الأمـم المتحـدة الإنسـانية للألفيـة منظات رياض
  .الجديدة

ً ممثلاً خاصا للرياضة والبيئة، لمسـاعدته في 2002عن المدير التنفيذي في حزيران .5
ربط برنامج الأمم المتحدة للبيئـة بـدوائر الرياضـة وتـأمن ظهـور برنـامج الأمـم المتحـدة 

  .درات الرياضيةبشكل واضح في الأحداث والمبا

  :بيئتي التعلم والأداء في المجال الرياضي

تلعب ظـروف المباريـات البيئيـة وآثـار بيئـة اللعـب مثراتهـا المختلفـة وتأثراتهـا 
ًالمتعــددة عــلى أداء اللاعبــن دورا كبــرا خــلال الأداء التنــافسي إذ إنــه في ظــروف المبــاراة  ً

 اللاعبـن بخـلاف مـا اعتـادوه أثنـاء تتداخل عناصر عديدة تعمل كمـؤثرات إضـافية عـلى
  ).2006 -سلامة (التدريب 

  :مراعاة الظروف البيئية

لقد نوهت العديد من الدراسات إلى أهمية مراعاة تركيب البيئـة المحيطـة بـالأداء 
والتعرف على آثارها المختلفة عن الإنجاز، ومن ثم يرى البعض أنه يجب عـلى اللاعـب أن 

ذا الإنجاز وأن يقوي وينشـط مـن قـوى الـدوافع والسـيطرة يوطن نفسه مع متطلبات ه
  .لديه

ـرى  ـدد يـ ـذا الصـ ـن"وفي هـ ـد أمـ ـرات" أحمـ ـود مثـ ـدم وجـ ـن عـ ـد مـ   ضرورة التأكـ
  أن مجـرد" تريبليـت "  أخرى مشتتة بالبيئة أثنـاء عـرض أو أداء المهـارة حيـث اكتشـف 

   



324 البيئية الرياضية التربية

از الفرد وخاصة تواجد أشخاص آخرين بالبيئة المحيطة يتسبب في حدوث التغرات في إنج
  ".إنجاز الدقة"

ففي بعض الأحيان قد يتحسن الأداء في حـن أنـه قـد يضـعف بشـكل ملحـوظ في 
أن التناقض الواضح بن مـا يسـجله الريـاضي " أبو عبية " الكثر من الأحيان الأخرى ويرى 

درب من نتائج أثناء التدريب وبن تلك التي يحصل عليها في أثناء المباراة ومـا يلاحظـه المـ
ويقرره المحكمون إما يدفع اللاعب إلى محاولة للتبرير أو التفسر لضعف إنجازه مـا قـد 

  .يوقعه في افتراضات قد تكون خاطئة وتؤدي إلى اضطرابات نفسية أكبر

على أن الاهتام بالبناء التركيبي للبيئة المحيطـة بالريـاضي " عصام حلمي " ويؤكد 
 الفرد نتيجة للمثرات غر المرتبطة بالواجب الـذي يؤديـه يعني بالمقام الأول عدم اختلال

ومن ثم يجب أن لا نضعه في موقف يتطلب منه اختيار اسـتجابات حركيـة معينـة وسـط 
  .العديد من تلك الإثارات الأخرى المحيطة به والتي تشوش على الواجب الأساسي له

لها إمـا يـفضي إلى على أن تشويش الإشارات الحسية واختلا" أحمد خاطر " ويؤكد 
  .عدم تنفيذ الحركات بالدقة المطلوبة

وعن أهمية مراعاة تركيب البيئة المحيطة باللاعبن مثراتها المختلفة وتأثراتها على 
ًعلى ضرورة الاهتام بذلك جيدا حيث إنهـا تشـكل " جنتل وبولتون " الأداء يتفق كل من 

ًجزءا كبرا من مشاكل مدخلات الأداء والإنج   .از لدى الرياضيً

إذ يـرى أن أهـم مشـاكل هـذه المـدخلات في " عصام حلمـي " ويعضد ذلك الرأي 
استخدامات أسلوب النظم هي عملية اكتشاف المثرات المناسبة في البيئة المحيطـة وسـط 
العديد من تلك المثرات الأخرى المتواجدة والتي يجب تحييدها حيث يحدد هذا وبشكل 

لمهارات وخاصة تلك التي تؤدى في بيئات مختلفـة غـر ثابتـة فشـدة كبر الأداء الكفء ل
الإثارات البيئية تؤثر في عملية المدخلات وبالتالي تؤثر على كفاءة المخرجات وفاعليتهـا، أو 

  .معنى أدق إنجازات اللاعبن
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  أهمية التدريب في الظروف البيئية المختلفة

تعليم كافة احتالات الأداء في ظـروف تنادي النظريات الحديثة في التعلم الحري ب
مشابهة لظروف المباريات حيث اتفق خبراء التدريب الرياضي وعلم النفس الريـاضي عـلى 
أهمية تدريب اللاعبن في ظروف ماثلة لظروف التبـاري أو ظـروف مصـنعة شـبيهة بهـا 

لال مـن حتى يعتاد اللاعبن عليها ويتكيفون معها وهـذا في حـد ذاتـه يسـاعدهم في الإقـ
  .الفشل المهاري

" البيئيـة"فالتدريب هنا مثل إحدى طرق تنظيم التعـود عـلى مواقـف المنافسـات 
  .وذلك بغرض التغلب على الاستثارات المتوقعة

أنـه يجـب توطيـد وتحسـن العـادات الحركيـة في ظـروف " أبو عبيـة " لذلك يرى 
ن ذلـك عـن طريـق ومواقف أقرب مـا مكـن لظـروف ومواقـف المبـاراة الطبيعيـة ومكـ

ًاستخدام وسائل تزيد من صعوبة التدريب عندما يكون التكيف مع هـذه الظـروف أمـرا 
  .ًضروريا ما يساعد اللاعب على تقبل أية ظروف بيئية محتملة قد تصادفه أثناء الأداء

  :بعض ظروف بيئتي التعلم والأداء

  :التواجد الجاهري. 1

ي المتزايد ومـن ثـم تحفـل هـذه الظـروف تتسم ظروف التباري بالإقبال الجاهر
بالعديد من المثرات السمعية والبصرية فصياح الجاهر وهتافاتهـا وصـفرها وتحركاتهـا 
وألوان ملابسها ووميض وبريق وانعكاسات الأضواء وفلاشات المصورين والعديد مـن تلـك 

د الجاهـري المثرات التي تقع على عاتق سمع اللاعب وبصره الناجمة عـن هـذا التواجـ
إما تعد من العوامل البيئية المؤثرة على استجابات وسلوكيات اللاعبن ومن ثم عـلى الأداء 

  .الرياضي المطلوب إنجازه في المواقف البيئية المتعددة

إن حركــات وتحركــات اللاعبــن كــالتمرير أو التصــويب أو المحــاورة أو الــدفاع أو 
 واقع الأمر استجابات لمواقف معينة لمثـرات الهجوم أو حتى تطبيق خطط اللعب تعد في

  .تكتيكية أو فنية لتحقيق الهدف منها في كل موقف

ـلية  ـرات الأصـ ـك المثـ ـلى تلـ ـة عـ ـرى المتداخلـ ـرات الأخـ ـد المثـ ـإن تزايـ ـم فـ ـن ثـ   ومـ
  



326 البيئية الرياضية التربية

نتيجة لظروف تلك البيئة التنافسية إما يقلل من دقة الاستجابة للمثـر الأصـلي ومـن ثـم 
  . وجودة وفعاليةيصبح الأداء أقل دقة

ًإن تأثر المشاهدين على الفرد الرياضي يختلف اختلافا متباينـا فتـارة يسـاعد عـلى  ً
ًرفع مستواه وأخرى يكون سببا رئيسيا في عدم إجادتـه مـا يجعـل العديـد مـن اللاعبـن  ً

" والمدربن يضعون إقبال الجاهر وازدحامها في الاعتبـار خاصـة إذا كـان هـذا الجمهـور 
  .ولا يخفى علينا ما لهذا الاعتبار من عبء ثقيل " منافس

اللاعبـن بأهميـة التكيـف مـع تواجـد  " Clair Beeكلري " وفي هذا الصدد يذكر 
هؤلاء المشـاهدين وألا يخشـوا حضـورهم وصـياحهم الـذي لا يكـف والـذي يعمـل عـلى 

ة التنبيـه تعنـي أن الزيـادة في شـد " Freemanفرمـان " الإفراط في تنبيه اللاعبن ويذكر 
ًاشتراك عدد أكبر من أعضاء الاستقبال الحسي لدى اللاعب ومـن ثـم مكـن أن يزيـد أيضـا 

  .عدد الانطلاقات العصبية لكل عضو من أعضاء الاستقبال الحسي تلك

وتؤثر المنبهات الخارجية للظروف البيئية على أعضـاء الاسـتقبال الـحسي ومـن ثـم 
 بالجهاز العصبي وعليه يتم إفراغ هـذه الشـحنة في شـكل تثر المعدلات العصبية المركزية

سلوك حري يقوم به اللاعب أي في عضو من أعضـاء الاسـتجابة الحركيـة وتعـدد المثـرات 
السمعية والبصرية التـي تقـع في مجـالات سـمع اللاعـب وبصره ومـن ثـم يسـتجيب لهـا 

التكتيكية الأساسية مـا يـؤثر ًاللاعب جنبا إلى جنب مع استجابته الحركية لمثراته الفنية و
ًعلى الأخرتن ماما ويقلل من دقة وسرعة إنجازهم عا لو م يكـن معهـا مثـرات أخـرى 

  .متداخلة ومن ثم يجب هنا تحييد جميع تلك المثرات المتداخلة الأصلية للاعبن

  :الضوضاء والضجيج. 2

تعــد ضوضــاء الملاعــب وضــجيجها وهتافــات الجاهــر وأصــوات مــا 
ســتخدمونه مــن طبــول ودفــوف وفرقعــات مــن أهــم المثــرات الســمعية التــي ي

ًيلتقطها جهاز اللاعب السمعي أثناء قيامه بتنفيذ واجباته بالملعب هـذا جنبـا إلى 
جنب مع صيحات ونداءات مكبرات الصوت والزملاء والمدربن وصـافرات الحكـام 

  نـدما تكـون المبـاراة ومن الملاحظ أن الضوضاء تلك قد تصل إلى أقصى شدة لهـا ع
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  .متكافئة أو هامة أو مع اقتراب نهاية المباراة ذاتها وتحديد الفائز بها

ًأن هناك تـأثرا للضوضـاء عـلى دقـة  " Burgrerبرجر " لقد أثبتت نتائج دراسات 
أن  " Grimaldiجرمالـدي "تصويب الرميـات الحـرة للاعبـي كـرة السـلة في حـن أثبـت 

ها المختلفة لها تأثراتها في أضـعاف مقـدرة اللاعـب عـلى أداء الصخب والضوضاء مستويات
ًالحركــات السريعــة الدقيقــة في حــن نشر مجلــس بحــوث الصــحة الصــناعية تقريــرا عــن 
الضوضاء يرى فيه أنها تقلل من الكفاءة الإنتاجية في الأعـال الصـعبة المعقـدة والدقيقـة 

اللاعبـن عنـد قيـامهم بالعديـد مـن ومن ثم مكننا القول بـأن الضوضـاء تـؤثر عـلى أداء 
في هذا " محمد عبد العزيز سلامة " الحركات الصعبة الدقيقة وهو ما يتفق ونتائج دراسة 

  :.الصدد وهي

  :تأثرات الضوضاء وتشمل: أولاً

  :التأثرات الفسيولوجية. 1

أن أولى الآثار الفسيولوجية للضوضاء هي ارتفاع ضغط  " Yansenيانسن " يذكر -1
ًحيـث إن الضـغط الانبسـاطي يكـون الأكـر تـأثرا بالضوضـاء إذ يرتفـع في الشـخص الدم 

عنـدما تبـدأ الضوضـاء فضـلاً عـن إسراع ) زئبـق/  مـم 85زئبق إلى /  مم 80(العادي من 
  .معدل ضربات القلب لديه

أن الضوضــاء تــؤدي نقــص في إمــداد الــدم وتســبب  " Pearlandبرلانــد " يــرى -2
  .دموية المحيطية في الأصابع واليدين والقدمن والبطن والجلدًانقباضا في الأوعية ال

أن الأوعيــة الدمويــة بشــبكية العــن تتمــدد وتتســع  " Stranioســترانيو " يــرى -3
  .بسبب الضوضاء وتؤثر على القلب عن طريق تنبيه الجهاز العصبي

  .Cortexأنه يتم إدراك الضوضاء في قشرة المخ  " Pearlandبرلاند " يؤكد -4

ًأن الاثارة الزائدة لمسـتقبلات الاذن الباطنـة تحـدث دوارا " أحمد خاطر " كر ويذ-5
  .ًأو غثيانا لدى اللاعب ما يفقده التوازن بشكل كبر ما يؤثر على أدائه

قـد أثبـت أن تلـف " فلـورنس " أن  " Cerestmanكريسـتان " وفي حن يـذكر -6
ضربات القلب وضغط الـدم والصـداع الأذن الداخلية مكن أن يؤدي إلى الغثيان وتغر في 

  .والدوار
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أن الـدور الـرئيس في " جورنيكـل وكـوتس وشـيك " لقد أثبتت دراسات كل مـن -7
تعديل أوضاع الجسم يكمن في عمل الجهـاز السـمعي ومـن ثـم يجـب أن يكـون الجهـاز 

  .ًسليا وغر معرض للتلف

العضـلات أن الضوضـاء مكـن أن تـؤثر عـلى تقلـيص " أحمد عبد الخـالق " يرى -8
  .وعمليات الهضم وإفراز اللعاب

  :التأثرات النفسية. 2

  .أن الضوضاء تعرقل التركيز العام وتشتت الذهن " Kaglandكاجلاند " توصل .1

أن الأعال العقلية تتـأثر بالضوضـاء أكـر مـن " عبد الرحمن العيسوي " ويذكر .2
  .للأعال الدقيقة الصعبةالأعال الميكانيكية ومن ثم فهي تقلل من الكفاءة الإنتاجية 

مصـابون بـأمراض " بون " من سكان العاصمة الألمانية % 40أكدت الدراسات أن .3
  .عضوية ونفسية نتيجة للضوضاء

  .أثبتت التجارب أنه يزاد تركيز الانتباه إذا ما هدأ الوسط وامتنعت الضوضاء.4

ة إذا تعاق وظيفة التذكر وميل بعض الأشخاص الغاضـبون إلى الـتصرف بعدوانيـ.5
  .تعرضوا لضوضاء غر متوقعة

ًتفرط الضوضاء من تنشيطنا مبكرا قبل الوقت المطلوب حيث إنها مثل مسـتوى .6
من التنبيه أعلى ما ينبغي ومن ثـم فإنـه يـزداد اسـتعدادنا لأكـر مـا ينبغـي والنتيجـة 

  .ارتكاب أخطاء عديدة بسبب فشل التوافق في الأداء

ذله الفرد للتغلب عـلى أثـر الضوضـاء مكـن أن أن الجهد الذي يب" جنات " ترى .7
يكون على حساب أعصابه وأن لكل فرد حد للاحتال ومن ثـم يـؤدي إلى سرعـة الإجهـاد 

  .وكرة الأخطاء ويقل بالتالي انتباهه وتركيزه في العمل

إن تشويش الإشارات الحسية أو اختلالها بسبب الضوضاء يؤدي إلى عـدم تنفيـذ .8
  .ورة مثاليةالحركات الإرادية بص

  أن الضوضــاء العاليــة الخاليــة مــن المعنــى مكــن أن" برودبنــت " لقــد أثبتــت .9
   تؤثر على كفاءة العمل للمهام الطويلة حيث تستثر انتباهنا أكر مـن الـلازم مـا يـؤدي 
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  .إلى فشل التوافق في الأداء

ل أنه عند إثارة الجهاز السمعي فإنـه تقـ " Bapeskyبابسي " أظهرت أبحاث . 10
ًالقدرة على الاحتفاظ بالتوازن وتلعب الضوضاء دورا أساسيا في هذه الإثارة ً.  

أن الضوضاء تؤدي من الناحية السلوكية إلى ارتكاب " أحمد عبد الخالق " يرى . 11
  .أخطاء أكر لدى هؤلاء المعرضون للضوضاء عن غر المعرضن لها

ً عـلى التمييـز السـمعي وأخـرا ًأن للضوضاء تـأثرا" أحمد عبد الخالق " يؤكد . 12
تعرف الضوضاء بأنها كل صوت يعامل على أنـه مـزعج ولـيس مـن الضروري أن تتناسـب 

الديسـيبل " درجة الإزعاج مع شدة الصوت ووحدة قياس ارتفاع الصوت أو حجمه، هـي 
Decibel ب D. B "  ومـن المعـروف أن ) ب. صفر د(وتحدد عتبة السمع على أساس أنها

 150" ًيعد مرتفعا بدرجة مؤلمة اما عنـد "  ديسيبل 140" اء الذي يزيد عن معدل الضوض
  .فيمكن أن مزق طبلة الاذن" ديسيبل 

أن سمع الإنسان يصاب ويعطـب عنـدما يتعـرض " أحمد عبد الخالق " ويرى . 13
 75"  ساعات متواصلة في حـن أن الضوضـاء التـي تقـل عـن 8لمدة "  ديسيبل 80" لشدة 

  .عد مأمونةي" ديسيبل 

  :الإضاءة والإبصار

فيـتس " إن دراسة المثرات البصرية المحيطة باللاعب كانـت مـن أهـم نصـائح .1
والتي تتداخل مع هدفه الأساسي فتشوش عليه ومن ثم ينصحا  " Fitts & Posnorوبوثر 

  .بضرورة تثبيت النظر وتركيزه على نقطة واحدة أثناء القيام بالحركات المختلفة

مات التي تصل للمخ عن طريق البصر هي نوع من الإحساسـات غـر إن المعلو.2
  .ًالمباشرة كا وأن الطاقة الضوئية تتحول إلى إشارات عصبية تصنع في المخ إحساسا بالرؤية

أن عـدم " أحمـد عكاشـة " أما عن أهمية وضوح الرؤية بأبعادها الثلاثة فـرى .3
 إلى الاختلاف الطفيف بن الصورتن اللتـن دقة الإبصار المزدوج ذو البعد الثلاي إما يرجع

  .تستقبلها العينن، وهو ناتج عن وضع كل عن بالنسبة للجسم المري في المجال البصري
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ويبـر " وعن أهمية العلاقة بن مجال الرؤية والقدرة على التوازن يرى كل من .4
  .صريأن التوازن يتضاءل كلا ضعف المجال الب " Wopnor & Witkinوويتكن 

وعن العلاقة بـن الإبصـار والإضـاءة يـذكر أنـه مـن المعـروف أن هنـاك بعـض .5
الأعال التي تحتاج إلى إضاءة مستمرة اشد من بعض الأعال الأخرى ولكن من البـديهي 

وبالتـالي ) Glare(إلا يزيد الضوء عن الحد اللازم لأن ذلك سـوف يـؤدي إلى زغللـة العـن 
  .توزيعه ويركز على مكان العمل وليس عن العاملًيجب أن يكون الضوء ثابتا في 

أنه قد دلت الدراسـات العديـدة للضـوء أن " العيسوي " وفي هذا الصدد يذكر .6
البريق والإضاءة أو كثافة الضوء أو تركيزه أو انعكاسه هي المسؤولة عـن مشـكلة الإضـاءة 

  .ومن ثم يجب أبعاد الأجسام البراقة والعاكسة للضوء من مجال الرؤية

والتـي أجريـت للتعـرف عـلى  " G - ottجـون اوت " في حن أسفرت دراسات .7
تأثر إضاءة الفورسنت على سلوك التلاميذ أن تلـك الأضـواء التـي لا تحتـوي عـلى الأشـعة 
فوق البنفسجية تتسبب في التأثر على الجهاز العصـبي للتلاميـذ، ومـن ثـم تـزداد لـديهم 

 بالإضافة إلى بعض الأمراض النفسية والعصـبية Hyper activityحالات الإفراط في الحركة 
الأخرى، ومن ثم يوصي بتزويد الفصول مصابيح لها خصائص الضوء الطبيعي والذي يجيـز 
مرور الأشعة فوق البنفسجية طويلة الموجات ويحجب قصرة الموجات منها، والتـي ثبـت 

  .مسؤوليتها عن الإفراط في الحركة

الشعور بالتعـب حتـى مـع الألـوان الخاطئـة فهنـاك إن إجهاد العن يؤدي إلى .8
بعض الألوان التي تثر الأعصاب في حن أن بعضـها الآخـر يبعـث عـلى الارتيـاح وفي هـذا 

أن هناك بعض المساحات اللونية تعمل على اجتذاب " إخلاص عبد الحفيظ " الصدد ترى 
  .العن مدة أطول من غرها

 سواء في كـرة القـدم أو السـلة وفي المجال الرياضي نجد أن المصوبن. 9
  ًأو اليد أو الرماة أو ضاربو الإرسال يركزون دامـا عـلى نقـاط تنشـن محـددة 
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خاصة بهم إلا أن جلوس ووقوف وتحركات المشاهدين وألوان ملابسهم وعنـاصر الإضـاءة 
وتوزيعها تؤثر على عن اللاعب باعتبارها خلفيـة لونيـة غـر مريحـة تتـداخل مـع هدفـه 

  .ًفتجعله يدقق النظر ومن ثم تجهد عيناه بحثا عن هدفهالأصلي 

ًاما عن الجانب الآخر فإن تلك الظروف مثل إيقاعا حركيا وديناميكيا يختلـف . 10 ً ً
  .عن ظروف التعليم أو التدريب الهادئة ما يؤثر في دقة أدائه الحري

 وحركات على أن إشارات وتلويحات" كوبر وسيدنتوب " وفي هذا الصدد يتفق . 11
المشاهدين وألوان ملابسهم ورايـاتهم وشـعارات فـرقهم بالإضـافة إلى الوحـدات الاضـائية 
وأبعادها وزوايا تركيبها وخصائصها وفلاشات الكامرات تعـد مـن أهـم المثـرات البصريـة 
التي تلتقطها عيني اللاعب وتقع في محيط بصره قبل وأثناء وبعد الشروع في الأداء الحري 

ً سواء كان فنيا أم بدنيا أو تكتيكياالخاص به ً ً.  

  :أما تأثرات الاضاءة والابصار فهي

  :التأثرات الفسيولوجية. 1

اقتحام المجال البصري والتشويش على الهدف الخاص باللاعب ما يـؤثر عـلى -1
  .اتساع حدقة العن

التأثر على الإبصار المزدوج ومن ثم عدم وضوح البعد الثالث البصري وحجـم -2
  .دف المنظوراله

  .تضاؤل التوازن بسبب ضعف المجال البصري للاعب-3

  .زغللة العن وإجهادها نتيجة للأجسام البراقة والفلورنسية وانعكاسه للضوء-4

تؤثر الأضواء التي لا تحتوي على الأشعة فوق البنفسجية مباشرة عـلى الجهـاز -5
 الأمـراض النفسـية العصبي ومن ثم تزيد من حالات الإفراط في الحركة وتتسبب في بعـض

  .والعصبية الأخرى

إن الألوان الخاطئة تؤدي إلى إجهـاد العـن مـا يـؤدي إلى الشـعور بالتعـب، -6
  .وبعضها يعمل على اجتذاب العن مدة أطول

  .التأثر في القدرة على الأداء العام والتعب العصبي-7
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  :التأثرات النفسية. 2

تظهار الأهـداف الخاصـة بـاللاعبن في تشتت الانتباه وعرقلة القدرة على التركيـز واسـ.1
  .منافساتهم المختلفة

عرقلة العمليات المرتبطة بتحديد نقطة التنشن الخاصة بكل لاعب على حدة، والتـي .2
  .سبق له التدريب عليها واستظهارها منفردة

اختلال القدرة على العزل البصري لدى اللاعبن حيال ما يقع مناطق التركيز البصريـة .3
  .داءأثناء الأ

التأثر على الإنجاز الأمثل نتيجة لتداخل المثرات والتشـويش عـلى الإشـارات الحسـية .4
  .لدى اللاعب

التأثر على حالة ما قبل البداية للاعب وفق أماط جهازه العصبي وارتباط ذلـك بكـل .5
  .ما تقع عليه عينيه من مثرات مختلفة

  .طلوبتنعرقلة تنفيذ الحركات الإرادية بالسرعة والدقة الم.6

التأثر على عملية المدخلات الواقعة في مجال بصر اللاعب ما يؤثر بالتالي على نوعية .7
  .العمليات الداخلية لديه ومن ثم كفاءة المخرجات المتمثلة في الأداء الجيد المبتغى

زعزعة الثقة بالنفس وعرقلة مستوى الطموح نتيجة للبدايات الفاشلة أو غر الدقيقة .8
  . وتنوع الاستثارات البصرية التي تلتقطها عينيهنتيجة لشدة

  طبيعة أسطح المنافسة

باركيه وتارتان وإسفلت وبلاط (تتعدد أسطح أرضيات الملاعب وأماكن المنافسة ما بن 
سواء لملاعب كرة السلة أو القدم أو اليد أو الطائرة أو التـنس أو ) وثيل طبيعي وحمرة ورملي

رجات صلابة تلك الأسـطح فـيا بينهـا مـن حيـث الخشـونة العاب القوى ومن ثم تختلف د
والنعومة وما يترتب عليها من اختلاف قوى لرد الفعل والاحتكاك والارتداد والتي تؤثر بلا شك 
في سرعة الانطلاق أو تغير الاتجاه أو التوقف المفاجئ أو الوثب أو القفـز أو حتـى اسـتخدام 

   شـك في مسـتوى الإنجـاز المهـاري والتكتـيي مـنأدوات وكرات اللعب ذاتها، مـا يـؤثر بـلا
   ملعب لآخر فضلاً عن اخـتلاف معـاملات الاتـزان والـتحكم في الجسـم مـن جهـة واخـتلاف 
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  .مستوى الانفعال والتوتر وباقي العمليات النفسية الأخرى المرتبطة بالأداء من جهة أخرى

ب أو فريـق إمـا فقد اتفق المهتمـن بعلـوم الرياضـة التنافسـية إن نجـاح أي لاعـ
يتوقف على مدى إجادته للمبادئ الأساسية للعبـة، فضـلاً عـن حسـن اسـتخدام المهـارات 

  .والخطط المتعددة في الوقت والمكان المناسب

ومن ثم فإن أرضية الملعب يجب أن تساعد اللاعبن على إمام مهاراتهم وخططهم 
المهارات المرتبطـة بحركات القـدمن بنجاح تام دوما تأثر عليهم، إلا أنه قد وجد أن كافة 

والتي تعتمد على الاحتكاك مع سطح الملعب والارتداد والاتـزان  " Work Foot" بالذات 
ًوردود الفعل لإمامها تختلف من سطح لآخر وفقا لطبيعته الإنشائية، ومن ثـم تتـأثر أداء 

  .تيي لدى اللاعبنًالمهارات المختلفة تبعا لنوعية الملعب وها الأداء الفني والتك

  تأثرات أسطح المنافسة

  :التأثرات النفسية. 1

يزداد توتر اللاعبن نتيجة لعدم إمامهم لمتطلبات الحركـة بدقـة وتـوازن، فتـأرجح 
الأداء المهاري بن قدرة اللاعب على إمكانية الأداء وبن عدم قدرته على ذلك، حيـث تـؤثر 

فسه من جهة، وتتسارع لديه عوامل الفشل في هذا فيه وإلى مدى بعيد وتفقده الثقة في ن
  .الأداء من جهة أخرى حتى يفقد الرغبة في الأداء ذاته

أن الحركة الأوتوماتيكيـة والتـي " مانيل " نقلاً عن " الشيخ " وفي هذا الصدد يذكر 
 يجب أن يتميز بها الأداء الرياضي هي تلك التي يتم إنجازها في الحال دون التركيز البصري

  .ًأو الروية المزدوجة المركزة وأيضا بدون انتباه معلوم

أنه كلا زاد إتقان الفرد للمهارات الحركية كلا قل المجهود " علاوي " في حن يرى 
المبذول في محاولة الأداء، وكلا سمح له ذلك باستخدام كل تفكره وانتباهه لأداء مختلف 

  .الواجبات الخططية في غضون المنافسة

هي أن تكـون محصـنة " الآلية"أن المقصود بالحركة الأوتوماتيكية " الشيخ " ويرى 
  .ضد المؤثرات الداخلية والخارجية، والتي تتسبب في إعاقة الحركة والتأثر على نتيجتها
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أن العوامل المشتتة للانتباه تعتبر من أهم العوامل المؤثرة " أندروز " وفي ذلك يرى 
أن إدراك موضـع معـن يقـل مـن " جابر عبد الحميـد " نا يرى على الكفاية الإنتاجية، بي

  .دقته حينا يعرض مع غره عا لو عرض وحده

ًولذلك فإنه يجب أن توفر أرضية الملاعب قدرا كبرا مـن عنـاصر الاتـزان المرتبطـة  ً
بالاحتكاك وردود الفعل حتى يستطيع اللاعبون إمام مهاراتهم بكفـاءتهم التـي اعتادوهـا 

فس نوعية الأرضيات الخاصة بهم، دوما شغل جزء من تفكرهم أو انتبـاههم تجـاه على ن
  .الأداء المهاري ذاته

أن احتكـاك غـر كـاف يجعـل الاحتفـاظ " ميللـر ونينتـون " حيث يتفق كـل مـن 
بــالتوازن شيء صــعب، وقســم الاحتكــاك إلى احتكــاك ثابــت واحتكــاك متحــرك، ويحتــاج 

  .ء الأداء حتى يتم الأداء بصورة أكر آليةاللاعبون لها بشكل كبر أثنا

ًأيضا يجب أن توفر أرضية الملعب قدرا مناسبا للارتداد حيث يؤثر ذلك على مقدار  ً ً
الوثبة التي يؤديها اللاعب أو تنطيط الكرة والمحاورة أو التمريرات المرتدة، حيـث يعتمـد 

م بالسيطرة عليها مرة أخـرى لاعبو كرة السلة واليد على دفع الكرة بالقدر الذي يسمح له
ًوكذلك يعتمد لاعبو التنس والكرة الطائرة على زوايا الارتداد فكلا كان السطح صلبا كلا 

  .كان الارتداد أكبر منه عن السطح الأملس

ًحيث تفقد الكرة جزءا من كميـة حركتهـا نتيجـة لاخـتلاف درجـة صـلابة السـطح 
اد حيث قد اعتاد اللاعبون على دفع كـراتهم للمضرب وهنا تبرز مشكلة الملعب مع الارتد

بقوى معينـة لترتـد إلـيهم أو لـزملائهم لإمـام مهـاراتهم المرتبطـة بـذلك كـالتمرير المرتـد 
والمحاورة والوثب والضربات الأرضـية في التـنس فـوق أسـطح ملاعـبهم فـإذا مـا اختلـف 

 الأداء الفني كله، تركيب هذا السطح في الملاعب الأخرى فإن ذلك سوف يؤدي إلى اختلاف
حيث يقل أو يزيد الارتداد عن المسـتوى المطلـوب، مـا يـؤثر في آليـة الأداء الفنـي ذاتـه 

  .ويؤثر بالتالي على الأداء الخططي المرتبط به ما يؤثر على إنجازات اللاعبن في المباراة

أن اختلاف مكان المنافسة يعتـبر مـن الأسـس التـي تشـكل توقـع " علاوي " ويرى 
ًفرد الرياضي والمدرب للنتائج، ويرى أيضا أن مكان اللعـب والأدوات المسـتخدمة تسـهم ال

  .بقدر كبر في التأثر على حالة ما قبل البداية
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في نفس الوقت الذي يجب أن تعمل فيه أرضـية الملعـب وسـطحه عـلى مسـاعدة 
تشكيل خـبرات اللاعبن في أدائهم مهامهم ما يحقق أهدافهم المسبقة، حيث يؤثر ذلك في 

  .النجاح والفشل لدى اللاعبن

ًأنه إذا كان الأداء أحسن من الهدف المحدد مسـبقا شـعر " اندروز " وفي ذلك يرى 
الفرد بالنجاح، أما إذا كان الأداء أضعف من الهدف المحدد شعر الفرد بالفشـل، فالنجـاح 

  .أدعى للنجاح وتكوين خبراته الناجمة

بن بالأمن والاطمئنان لأرضية الملعب ذاتها، كلـا سـاعد ًوأيضا كلا زاد شعور اللاع
ذلك في تهيئة اللاعبن للأداء الجيد وقيامهم بأداء الحركات الأكر صعوبة والمتميزة بالجرأة 
والشجاعة والمخاطرة دوما خوف من الانزلاق أو الإصـابة الـذي قـد تـؤدي إلى إحجـامهم 

  .أصلاً عن أداء المهارات أو حتى غرها

  : التأثرات الفسيولوجية- 2

أن أهـم التـأثرات الفسـيولوجية التـي مكـن ملاحظـة " سامي عبد القـوي " يرى 
أعراضها تتمثل في الخوف الحاد والتوتر الشديد والرعشة وعشـوائية الحركـات فضـلاً عـن 
صعوبة التنفس وارتجاف الأطراف وجفاف الحلـق وشـحوب الجلـد، كـا مكـن ملاحظـة 

الأرق المستمر وزيادة ضربات القلب وارتفاع ضغط الـدم وزيـادة إفـراز تشويش الوعي و
  .العرق مع الرغبة في التبول

" كمهارة عصـبية عقليـة " أن أهمية الاتزان " زي الحبشي " وعلى جانب آخر يرى 
ًلا ترجع فقط إلى منع الجسم من السقوط أو استرجاع التوازن بعد فقده، إما ترجع أيضـا 

  .د الفرد على تحقيق الكفاية العضلية والتحكم في اتجاهات حركاتهإلى أنه يساع

وما لا شك فيه أن هذه الأعراض ترتبط بعوامـل القلـق التـي يشـعر بهـا اللاعـب 
  .نتيجة لاختلاف سطح الملعب عا تعوده من قبل

ًومن ثم تختلف لديه أيضا درجة التوقع الجيد للأداء ما يزيد من تـوتره العضـلي 
ويزيد من عدد الاسـتجابات الحركيـة غـر المجديـة، وعـدم الدقـة في توجيـه أو والعصبي 

استخدام أدوات اللاعب ذاتها وتختل لديه القـدرة عـلى أداء المهـارات العضـلية العصـبية 
  .كالدقة والاتزان والتوافق وسرعة رد الفعل وسرعة الأداء
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  :ونستخلص ما تقدم

نافسـة يعـد العامـل الأسـاسي لمنـع إن الإعداد النفسي السليم لتحمل عـبء الم.1
الاستثارات الزائدة التـي تضر مسـتويات الإنجـاز، ونجـاح اللاعـب في تحقيـق الـنصر إمـا 
يساعده في التعود على مواقف وظروف المنافسة ذاتها وعمليـة التعـود تلـك إمـا هـي في 

  .الحقيقة إحدى صور التكيف مع الواقف

لعام للمنافسة فإنه يتوالد لديهم إحساس عندما يدرك الرياضيون الجو البيئي ا.2
مهدئ وشعور بالثقة في الذات يساعدهم على الإيجابيـة والفعاليـة قبـل ظهـور الانفعـال 

  .الذي قد يؤدي إلى انخفاض مستوى القوى

ًإن التنافس بن القدرات والمتطلبات التي مليهـا المنافسـة يعـد عـنصرا محفـزا .3 ً
كاناته، فإذا مكـن مـن تنفيـذ الواجبـات الملقـاة عـلى يحتم على اللاعب استخدام كافة إم

  .عاتقه شعر بالنجاح والرضا فيتقدم على اجتياز واجبات أخرى أكر صعوبة

أنه إذا ما تطور استعداد اللاعب لـلأداء " روبتشتن " نقلاً عن " أبو عبية " يرى .4
لمـدرب بعـث ًيتطور أيضا في نفس الوقت المستوى المطلوب إنجازه ومن ثـم يجـب عـلى ا

الثقة بن الرياضين من جهة وظروف المنافسة العامة والبيئية من جهة أخرى ويـتم ذلـك 
ًبالتدريب تحت نطاق هذه الظروف وفي مواقفها الطبيعية، فإذا م يكن هذا ممكنـا ففـي 
ظروف صناعية مشابهة لمواقف وظروف المنافسة الطبيعيـة حتـى يـتمكن اللاعبـون مـن 

  .كيف معهاالتعود عليها والت

إن تنظيم التعود على المواقف وظروف المنافسات يدخل أهم طرق الإعداد الـنفسي .5
للاعبن وفيها يجب تعويد اللاعب على استخدام مختلف الوسائل التي تسهم في تكيفه مع تلك 
الظروف والاعتيـاد عـلى المواقـف والاحـتالات، وهـذا في حـد ذاتـه يسـهم في حسـن توقيعـه 

ـت ـه للاحـ ـق ومجابهتـ ـوف أو قلـ ـن خـ ـه مـ ـد ينتابـ ـا قـ ـاد مـ ـلى إخـ ـل عـ ـة ويعمـ   الات المختلفـ
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  .او رهبة

على أهمية " كولفن وإدوارد وودرو " مع " سعد جلال وعلاوي " يتفق كل من .6
ٍالأداء النفسي المقنن طويل المدى قبل بـدء التنـافس بوقـت كـاف لزيـادة تركيـز اللاعـب 

 . بالتدريب في ظروف المنافسة ذاتهاوتجنيبه الانشغال بالتفكر في المنافسة وذلك
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  التقويم في التربية الرياضية

إن الــربط بــن طرائــق التــدريس وتأثرهــا في الطــلاب تعــد مــن الطرائــق المفيــدة 
والمجدية في تقويم عملية التدريس التي تحتاج إلى الصبر والتحمل والمثابرة من الأشـخاص 
الذين مارسـون مهنـة التـدريس وأن يتكيفـوا معهـا ويسـتعدوا لمواجهـة جميـع المشـاكل 
والصعوبات التي تواجههم، لأن من الطرائق المفيدة والمجدية في تقـويم عمليـة التـدريس 
ًهي ملاحظة ما يفعل طلابك، فإذا طلب منـك أن تقـوم مدرسـا وسـمح لـك أن تنظـر إلى 

فإن النصيحة لك أن تنظر إلى ما يفعله الطلاب أكـر مـا ناحية تربوية واحدة في التقويم 
تنظر إلى ما يقوم به ويفعلـه المـدرس، لأن شـكل التـدريس الجيـد مـرتبط بـالطلاب ومـا 
يقومون به من تطبيق واستجابة لما يطـرح مـن قبـل المـدرس، لهـذا وجـب عـلى المـدرس 

نة لأن مهنة التـدريس لهـا الانسجام والتعايش مع طلبته من أجل أداء رسالته بكفاءة وأما
  .قدسية واحترام وإجلال في كل المجتمعات وعلى اختلاف مستوياتهم

وتؤكد الاتجاهات الحديثة في إعداد معلمي ومدرسي التربية الرياضية عدم الاكتفاء 
بإلمامهم بالمادة التعليمية بـل مطلـوب مـنهم أن متلكـوا المهـارة والفعاليـة اللازمـة لأداء 

ريسية في المواقف التعليمية ومن هنا فقد تغرت برامج إعـدادهم واتجهـت مهاتهم التد
نحو اعتاد الكفايات الأدائية ومكينهم من إجادة أعالهم التدريسية المختلفة لأن المعلم 

  .المؤهل هو الذي متلك المهارة والفعالية اللازمة لأداء مهاته التعليمية

ية تنبثق من الدور الـذي يؤديـه والأثـر إن أهمية تقويم معلم التربية الرياض
ًالذي مكن أن يحدثه المعلم الناجح من طلبته لذا فإن تقويم أداء المعلـم يعـد أمـرا 
ًضروريا لنجاح أهداف التعليم، وإن معرفة السات التي تؤدي إلى النجـاح في مهنـة 

سـن الأداء التدريس تعد العملية الأساسية في التربية الحديثة والتقويم يسـهم في تح
  ويجعله قابلاً للتطور لكونه عملية تشخيصية علاجية تبن نواحي الكفايـة والقصـور 
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  .وبه مكن تصحيح مسار العملية التعليمية

يطرق التقويم باب التربية الرياضية كا يطرق جميع مناحي الحياة وممكن لمـس 
 التربيـة الرياضـية ذلك من خلال التوجيهات والتوصيات للاختصاصين التربـوين في حقـل

حيث أكدت على أن عمل مدرس التربية الرياضية هـو نشـاط تربـوي عمـلي موجـه نحـو 

إقرار المهام والأنشطة الرياضية إضافة إلى بناء العلاقات الاجتاعية الجيدة والمفيدة والتي 
بدورها تعمل عـلى نجـاح الإعـداد البـدي والـنفسي والمعـرفي وبنـاء الشخصـية المتكاملـة 

لبة، وما أن مدرس التربية الرياضية في ماس لوقت كبر مع طلبته فهم يتوجهون إليـه للط

برغبة لكونه أقرب المدرسن لهم لتـوفر الأنشـطة الرياضـية التـي تتميـز بـالمرح والسرور 

والمحافظة على صحتهم وتحسن قوتهم وبناء شخصـيتهم والتـي تـؤدي إلى نجـاح العمـل 

  .التربوي

 الرياضي في التربية الرياضية هو عملية مستمرة متصلة بهدف يهتم وما أن التقويم

بقياس نتائج التعليم وذلك بهدف التحسن في أغراض ومحتوى المنهـاج حتـى يـتم التأكـد 

من تحقيق الأهداف المنشودة، لذا فإن إعادة تقويم البرامج أو طرائق التدريس أو الاثنن 

ية لجعل التربية الرياضية تسر على أسـاس علمـي ًمعا وإجراء ما يلزم من تعديلات ضرور

سليم وقدرة على تقديم خدمات أكر وأعظم للمتعلمن ميدانها ومساعدتهم للوصول إلى 
  ).46 - 2001 -الربيعي محمود (نتائج أفضل 

وحيث إن التقويم عملية تربوية تستخدم فيها طرق القياس وصولاً بالمعطيات إلى 
وإصدار أحكام أو قرارات في خاصية معينة فإن التربية الرياضـية نتائج موضوعية متقدمة 

ًهي جزء من هذا التدريس لتكوين مجتمع ناضجا بدنيا ونفسيا ً ً.  

  أهداف التقويم في التربية الرياضية

ًللأهداف الخاضعة للتقويم لا يزال من أكر التصنيفات شـيوعا " بلوم " إن تقسيم 
ية وتحديدها بشكل يكفل إيضاح نواتج التعلم الممكنـة وفائدة في مجال الأهداف التعليم

التي يتوقع أن يحدثها التعلم، ويقوم هذا التصنيف على افتراض أساسي يجعل وصف ناتج 
ًالتعلم في صـورة تغـرات معينـة في سـلوك التلميـذ ممكنـا، مـا يتـيح للمعلمـن صـياغة 

  .أهدافهم في عبارات سلوكية واضحة
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  : من ثلاث مجالات"بلوم " ويتكون تصنيف 

  .المجال المعرفي .1

  .المجال الوجداي.2

  .المجال النفس حري.3

  :المجال المعرفي

ويشمل الأهداف التي تتناول تذكر المعرفة أو إدراكها وتطوير القـدرات والمهـارات 
  .الذهنية

  :المجال الوجداي

  :ويتضمن الميول والاتجاهات والقيم والقدرة على التذوق ويتم من خلال ما يأي

وتتـدرج )  مييز القيمة- التنظيم القيمي - الحكم القيمي - الاستجابة -الاستقبال (
ًهذه المستويات الوجدانية وفقا لصعوبة عملية التفاعل فتبدأ بالاستقبال وتنتهـي بتمييـز 

  .القيمة

  :المجال النفس الحري

 التي يؤديها ويتطلب التنسيق والتآزر بن العقل والحركات: يتضمن المهارة الحركية
 التنـاول -المحاكاة (أجزاء الجسم المختلفة وتكتسب هذه المهارات في صورة مجموعة من 

  ). التطبيع- الترابط - الدقة -والمعالجة 

  أساليب التقويم في التربية الرياضية

يوظــف المعلــم في تقــويم مــو طلبتــه أســاليب وأدوات تقــويم متنوعــة بحســب 
  :قدير كفايات مختلفةوهيمتطلبات الموقف التعليمي لت

  .الاختبارات البدنية لقياس الصفات البدنية

  .الاختبارات الحركية لقياس القدرات الحركية

  .اختبارات المهارات الحركية لمختلف الأنشطة

ـة  ـائق المرتبطـ ـات والحقـ ـارف والمعلومـ ـم للمعـ ـة والقلـ ـارات الورقـ اختبـ
  .بالنشاط الحري

  .مكتوبة وشفويةمسابقات في المقال وفي المعلومات 
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  .ملاحظة السلوك

  .مقاييس للاتجاهات

  .اختبارات للتكيف الاجتاعي والشخصية

  .القوائم ومقاييس التقدير

  مسؤوليات ومهام معلم التربية الرياضية

قبل مناقشة المهام الرئيسية للعاملن في ميدان التربية الرياضية فمن المهـم معرفـة 
ض مهنـتهم والتـي تتضـمن بـرامج الأنشـطة والقيـادة المسؤوليات العامـة المتعلقـة بـأغرا

ًالفعالة وبرامج القياس والتقويم وإعادة تقويم المناهج دوريا خلال فترات منتظمـة، فـإذا 

مكن معلم التربية الرياضية معرفة المستويات التي تشكل أساس مسؤولياته فإنه سـيكون 
ًقادرا على فهم واجبات الهيئات القيادية فها سليا ً  والقيام مسـؤولياته التـي يتعهـد بهـا ً

  ):42 - 2001 -محمود الربيعي (لدى قبوله لوظيفته وهي 

  . معرفة أغراض مهنة التربية الرياضية- 1

  . تخطيط وإدارة برامج التربية الرياضية- 2

  . توافر القيادة الرشيدة الفعالة التي تساعد على تحقيق أغراض التربية الرياضية- 3

  . تقويم مناهج التربية الرياضية وبرامجها إعادة- 4

  . استخدام الاختبارات والقياس- 5

  أهمية الاختبارات والقياسات في التربية الرياضية

ًكثرا ما يتساءل المدرسون هل أن الأهداف التعليمية قد تحققت أو م تتحقق من 
ة عن هذا السؤال لا خلال تطبيق المنهاج السنوي الخاص بالتربية الرياضية؟ ولغرض الإجاب

بد أن تتوفر لدى المـربن معلومـات مكـن تفسـرها ومـن ثـم الاسـتدلال عليهـا فـيا إذا 
تحققت الأهداف، وعليه تعتبر الاختبـارات والقياسـات بأنواعهـا المختلفـة كمـرآة تعكـس 
مقدار التطـورات والتغـرات التـي تحصـل في سـلوك المتعلمـن سـواء أكانـت معرفيـة أم 

م نفس حركيـة وفـيا يـأي توضـيح لأهميـة الاختبـارات والقياسـات في التربيـة وجدانية أ
  :الرياضية وخاصة خلال الدرس
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  :تقويم طرائق التدريس. 1

ـلوب  ـة أو الأسـ ـل أن الطريقـ ـة هـ ـة لمعرفـ ـات أداة مهمـ ـارات والقياسـ ـد الاختبـ تعـ
خـلال المستعمل من قبل المدرس قد حققت الأهداف المخطط لها، وهـذا لا يـتم إلا مـن 

جمــع البيانــات عــن طريــق الاختبــارات والقياســات، ومــن ثــم ملاحظــة نقــاط الضــعف 
لمعالجتها أو نقاط القوة لتعزيزها وبالتالي الوصـول إلى أفضـل طريقـة وأسـلوب لتحقيـق 

  .الأهداف التعليمية المرغوب فيها

  :معرفة الفروق الفردية. 2

ى الفـرد نفسـه، عنـدما يشـعر ًيلاحظ أن هناك فروقا فردية في القدرات البدنية لد
الطالب أن ذراعه اليمنى أقـوى مـن ذراعـه الـيسرى أو بـالعكس فكيـف الحـال بالنسـبة 
للأفراد، فالصف الواحد يحتوي على مجموعة من الطلبة ومن الطبيعي أن هذه المجموعة 
غر متجانسة في القدرات، فالاختبارات والقياسات تساعد المدرس على تقسيم الطلبـة كـل 

ب قدراته ومن ثم على تجـانس الأداء ضـمن المجموعـة، مـا تعطـي الإمكانيـة لكـل حس
  .طالب على أداء الواجب الحري والتنافسي بدافعية ومن دون تردد

  :اكتشاف الطلبة الموهوبن. 3

مــن خــلال مارســة الأنشــطة والألعــاب الرياضــية بشــكل خــاص في درس التربيــة 

 المــدرس أن يلاحــظ الطلبــة جمــيعهم أثنــاء أداء الرياضــية مــن قبــل الطلبــة، لا يســتطيع

الواجب الحري فضلاً عن ذلـك لا يسـتطيع التركيـز عـلى الطلبـة ذوي المسـتوى الجيـد أو 
العكس وتشخيص الطلبة ذوي المستوى الضعيف، ولكن عن طريق الاختبارات والقياسات 

المهارية وبالتـالي سوف يحصل المدرسون على بيانات توضح قدراتهم وإمكانياتهم البدنية و
  .اكتشاف الطلبة المتميزين مستوى الأداء الجيد الذي يتوقع أن يكون له شأن في المستقبل

  :وضع الدرجات. 4

لا توجد وسيلة غر الدرجة للحكم على مستوى إنجـاز الطلبـة، وعليـه تعـد 
الاختبارات والقياسات هي الوسيلة الوحيدة التي مكن المدرس من وضع الدرجات 

  ســتوى أداء الواجبــات الحركيــة المطلــوب تنفيــذها مــن قبــل الطلبــة ومــن ثــم لم
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  .الحكم على مستوى الأداء وتقومه

  :التوجيه والإرشاد. 5

ًغالبا ما مارس الطلبة الألعاب التي تتناسـب مـع قـدراتهم وإمكانيـاتهم ومـن ثـم 

ع الحاجـات، يكون هناك مضيعة للوقت والجهد من خلال هذه المارسة المبنية على إشـبا

لذا فعن طريق الاختبارات والقياسات يستطيع المدرسون إرشـاد الطلبـة وتـوجيههم نحـو 

الألعاب التي تتناسب مع إمكانياتهم وقـدراتهم البدنيـة والمهاريـة وغرهـا مـن العوامـل، 

  .وبالتالي يؤدي هذا التوجيه إلى الاقتصاد في الجهد والوقت في تحقيق الأهداف

  :البحث العلمي. 6

هناك علاقة بن البحث العلمي والاختبارات والقياسات، فعندما يواجـه المدرسـون 

مشكلة ما خلال تطبيقات درس التربية الرياضـية فـلا مكـن حلهـا إلا مـن خـلال البحـث 

العلمي وذلك عن طريق جمع البيانات عن هذه المشـكلة، فالاختبـارات والقياسـات هـي 

تطيع المدرسـون جمـع البيانـات، واسـتخدامهم أدوات البحث العلمي، فعـن طريقهـا يسـ

للأدوات المناسبة لحل المشكلات من أجل تطبيـق المنهـاج وتحقيـق الأهـداف الخاصـة في 

  .التربية الرياضية

   التربية الرياضية- معلم -تقويم مدرس 

يتمتع أكر معلمي التربية الرياضية باستعدادات طبيعية ومميزات تفوق مسـتوى 
ناك عوامل معوقة منها نقص الخبرة وطبيعة المناهج الدراسـية ووسـائل عملهم، غر أن ه

التعليم وعدم القدرة على معالجة شـؤون الإداريـن وهبـوط المسـتوى الصـحي والمطالبـة 
بالحصول على جوائز، وهذه المعوقات تقف حـائلاً دون مكيـنهم مـن اسـتثار مهـاراتهم 

عوامل والتغلـب عليهـا مـن خـلال دراسـة واستعداداتهم الطبيعية لذلك فإن فهم هذه ال
المواقف وحصر الإمكانات وإعداد الوسائل اللازمة للتنفيذ ومدهم بكل مـا هـو جديـد في 
مجال عملهم وبذل الجهود في مساعدتهم ستكون وسائل مفيدة لرفع مستواهم وخبراتهم 

 إلى ومهاراتهم والتي بدورها تعمل على تحقيق أحسـن النتـائج بأحـدث الطـرق للوصـول
  .مستوى أفضل
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 إلى إضافتن لجعلـه 1992ويحتاج النموذج الأساسي للتقويم كا حدده سايندتوب 
أكر فائدة لتطوير خطوات التدريس المؤثرة أولهـا الاعـتاد عـلى التغذيـة الراجعـة التـي 
تحفــز إلى اســتخدام المعلومــات التقوميــة لغــرض تغيــر أســاليب أو خطــط اســتراتيجية 

ا التغذية الراجعة باستخدام معلومات عن نتائج المتعلمن لتغير وسائل للتدريس وثانيه
أو طــرق التــدريس وهــذه معلومــات تقوميــة عــن طرائــق أنشــطة المتعلمــن ونتــائجهم 

  ).44 - 1992 -سايندتوب (

وان الذي يعنيه التقويم في الميدان التربـوي والريـاضي وعـلى صـعيد التـدريس قـد 
  :خذ عدة قرارات في مجال عمله المتشعب وهييتطلب عمل المدرس أن يت

عــرض الحقــائق والأفكــار وتحليلهــا بــالاعتاد عــلى الأســلوب العلمــي .1
  .والمنطقي في إعطاء فهم لطبيعة التقويم

اقتراح وسـائل وإجـراءات تسـاعد عـلى تطـوير عملـه وجعلـه متكـاملاً .2
  .بحيث يستطيع أن يحقق ما يسعى إليه من أهداف وغايات

 أن المدرس يحاول جمع البيانـات لغـرض تكـوين أحكـام مكنـه مـن فالواجب هنا
اتخاذ القرارات اللازمة، ولهذا فإن اتباع الطريقة العلمية المنظمة من جمع البيانـات يعـد 

ًأمرا مها وهذه العملية عادة تعرف بالتقويم ً.  

  :وهي) Burton and Miller - 1998 - 265(إن إجراءات التقويم التي وضعها 

  . المعلومات والبيانات اللازمة باستخدام وسائل مناسبةجمع.1

ًإصدار الحكم على قيمـة المعلومـات والبيانـات المتجمعـة وفقـا لـبعض .2
  .المحكات التقومية كالمعاير أو المستويات وغرها

  .اتخاذ القرار على ضوء الحكم.3

 إصـدار ًلهذا يجب أن يتضمن التقويم في المجال الرياضي تقـديرا لأداء الطالـب ثـم
ًأحكام على هذا الأداء في ضوء أحكام محددة لمواصفات الأداء، كا أنه يقيس أيضا تقـويم 
مقدار الحصيلة التي تعبر عن التغيرات التي يتم الوصول إليها عن طريق مارسة بـرامج 

  .التعليم والتدريب

ـا  ـا إلا أن التقــويم قــد طرقهـ ـرغم مــن تعــدد الأنشــطة الرياضــية وكرتهـ   وعــلى الـ
  ًميعا دون استثناء فصيغها بالصيغة العلميـة التـي هيـأت لهـا الطريـق السـليم للتقـدم ج
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  ).20 - 1989 -المندلاوي وناجي (والرقي 

إن اسـتخدام التقـويم " عن التقويم في المجال الرياضي  " Butcherبوتشر " ويقول 
ًأمرا حتا إذا ما أردنا أن نعرف مدى فائدة أو فعالية الـبرامج التـي تـد رس ومـا يـتم عـن ً

طريقها، وإذا ما أردنا التحقق من أن هذه البرامج تحقـق الأغـراض الموضـوعة مـن أجلهـا 
" وكذلك يساعد التقويم على التعـرف عـلى مـواطن الضـعف والقـوة في الأفـراد والـبرامج 

  ).20 - 2004 -الحكيم (

 الفرد، والتقويم في التربية الرياضية لا يقتصر على جانب واحد من جوانب شخصية
ذلك لأن الشخصية أهم وأشمل من كونهـا تعـبر عـن نتيجـة أو اختبـار أو مقيـاس واحـد 
ًيقيس أو يختبر جانبا واحدا من جوانب شخصية الفرد المتعددة الأبعاد لذا يعتبر التقـويم  ً
التربوي الرياضي عملية تقدير شاملة لكل قوى وطاقات الفرد، فهي عبارة عن عملية جرد 

  ).23 - 2000 -علاوي ورضوان (رد لمحتويات الف

إن التربية الرياضية من المصادر الحيوية لتربية الأجيـال تربيـة سـليمة عـن طريـق 
النشاط الحري وفي المدارس الحديثة خاصة، وقـد اهتمـت المؤسسـات والمعاهـد التربويـة 

ث حتـى ومعاهد إعداد القادة والمتدربن بتدريب الدارسن بها على وسائل التقويم الحدي
يتمكنوا بالطرق العلمية السليمة تقويم برامجهم ورياضتهم وأنفسـهم ومعرفـة مـدى مـا 
يحققه النشاط الحري أو البدي من العملية التربوية، وم تقتصر بذلك على المدرسة وإمـا 
تعدته إلى خارجها، فإن العملية التي يجريها المدرس كل حسب مجال عمله يقصد معرفة 

ن الدرس أو البرنـامج ومـدى تـأثره في تغيـر سـلوك الطلبـة مـن إكسـابهم مدى الإفادة م

المهارات الحركية المتعددة والعادات الصحية السليمة، فضلاً عن التعرف على مـدى تقـدم 
أو تأخر مستوى الطالب والأسباب المؤدية إلى ذلك، إذ تم من خلالهـا التشـخيص العلمـي 

  .يز القوة فيهاالصحيح لمواطن الضعف لتجاوزها أو تعز

إن مدرس ومعلم التربية الرياضية بحاجة إلى تفهم أوضـاع تعليميـة جديـدة 

تتلائم مع التطورات السريعة التي بدأت تلامس الحياة كافة ومنها التربية الرياضـية 
لهذا فالتقويم الصحيح والناجح لعملهم سيكون وسيلة أساسية مكنـه مـن مواجهـة 

  المفـاهيم الدقيقـة الخاصـة باختصاصـهم وتزويـدهمالمستقبل من خلال تعريفهم ب
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بالقــدر الكــافي مــن المعلومــات لفهــم الأبعــاد والاتجاهــات المعــاصرة في مجــالات التربيــة 
الرياضية في إطار العلاقة التي تربط بينها وبـن عنـاصر العمليـة التربويـة ولأجـل تحقيـق 

عتاد على الأسلوب العلمي هذه الأهداف سوف يتم عرض الحقائق والأفكار وتحليلها بالا
والمنطقي في إعطاء فهم لطبيعة التقويم واقـتراح وسـائل وإجـراءات تسـاعد عـلى تطـوير 
عمل معلم ومدرس التربية الرياضية وجعله متكاملاً بحيث يستطيع أن يحقق مـا نسـعى 

  .إليه من أهداف وغايات

صـية في عمليـة وما أن عمل المعلم كنشاط تربوي موجه نحـو إقـرار المهـام التخص
التدريس والتدريب المنهجية وصياغة الاهتامات الخاصة لـدى طلبتـه فهـو يسـاعد عـلى 
نجاح الأنشطة التربوية التي تعمل على رفع مستوى الطلبة وبناء شخصيتهم وهذا بـدوره 
ًيساعد على نجاح المهام التربوية التي تعتمد أساسا على شخصية المعلم والصفات الجيـدة 

ها والتي تساعده على تحقيق مهامه المطلوبـة وترفـع مـن مكانتـه الاجتاعيـة التي يحمل
  .وتفرض شخصيته على الآخرين

ومن أجل التوصل لوضع أساليب ومعاير علمية دقيقة وصحيحة لتقـويم معلمـي 
ومدرسي التربية الرياضية تبنى على أساس تحليل مصـادر المعلومـات المتعلقـة بالموضـوع 

  :ق يجب العمل بالتوصيات الآتيةوتوزيعها بشكل دقي

إدخال وتطبيق الوسائل والأسـاليب العلميـة الحديثـة في مجـال تقـويم معلمـي 
ومدرسي التربية بشكل دائم ومستمر، ما يـؤدي إلى رفـع مسـتوى عملهـم لأنـه لا مكـن 
الوصول إلى الطمـوح المنشـود عـن طريـق وسـائل وأسـاليب تقليديـة بعيـدة عـن العلـم 

  .ياتهوأساليبه وتقن

لا مكن جعل عملية التقويم لمعلمـي ومـدرسي التربيـة الرياضـية مقـتصرة عـلى 
المشرف التربوي وأن لا تتحدد بالزيارة القصرة لهم لأن مثل هذه الزيارة لا تفسح المجـال 
لمعرفة قدراتهم وكفاءتهم لهذا يجب أن يشارك فيها أكر مـن شـخص لـه علاقـة بعملهـم 

   ذات قيمة من الناحية العلاجية لتبادل وجهات النظر بحريـةوذلك بجعل عملية التقويم
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  .وبصراحة لأجل التوصل إلى حل المشكلات التي تواجههم

عدم الاعتاد على طريقة واحدة لتقويم معلم ومدرس التربية الرياضية بل مكن 
 أسلوب أو أي)  الاختبارات والقياس والاستفتاءات- المقابلة - الزيارة -الملاحظة (استخدام 

  .آخر يلائم الموقف المراد تقومه والمتعلق مهام عملهم وأنشطتهم المتنوعة

ًيجب أن يتم تقومهم في ضوء ما كانوا عليه سابقا وليس مقارنتهم مع زميل آخر 
ًلهم أو مع صورة المعلم المثالي، وأن يكون التقويم تشخيصـيا لتحديـد الأسـباب والعوامـل 

  .هام الموكلة لهمالمؤثرة على أنشطتهم والم

اتباع أسـلوب التنظـيم الـدمقراطي عنـد التقـويم لأنـه يشـجعهم ويـدفعهم إلى 
الابتكار وإبداء الآراء ويخلق جو من الانسـجام والتعـاون ويكسـبهم قـدرة عـلى مسـايرة 

  .التطورات السريعة في مجال اختصاصهم

المـدرس الكـفء الاعتاد على مبدأ الكفاءة في تحديد عدد الزيارات لأن المعلـم و

تقل حاجاته في الإشراف التفصيلي على عمله ويقتصر على الإشراف العام بالنسبة للخطـط 
والمشروعات، اما المعلم والمدرس الضعيف فهو الذي يحتاج إلى الإشراف التفصـيلي بشـكل 

مستمر لرفع كفاءتة الاختصاصية ومساعدته على الإمعان في مهاراته التدريسية وتحسينها 
  .ل تطوير عملهمن أج

إن التقويم المستمر والمراقبة الدورية المنتظمة للمعلم والمدرس الجيد تعتبر مـن 

الحوافز المهمة للنمو الاختصاصي والمحافظـة لا عـلى الكفـاءة فقـط بـل مسـاعدتهم عـلى 

  .الإمعان في مهاراتهم وتحسينها

 مـن قبـل وقد تم وضع استارة خاصة لتقويم معلمي ومـدرسي التربيـة الرياضـية

  :جهاز الإشراف في وزارة التربية العراقية وقد شمل على مجالات التقويم التالية
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  السرة الشخصية للمؤلف*

  .محمود داود سلان الربيعي

  .دكتوراه تربية رياضية

  .هج وطرائق التدريس في التربية الرياضيةأستاذ المنا

 من جامعة بغداد 1967 حاصل على شهادة البكالوريوس في التربية الرياضية عام -
  .1986كلية التربية الرياضية وشهادة الدكتوراة من جامعة صوفيا في بلغاريا عام

  ).54( البحوث المنشورة داخل وخارج العراق -

  .ية ومساعدةمانية كتب منهج) 8( تأليف-

  ).48( المؤمرات العلمية المشارك فيها داخل وخارج العراق-

 حاصل على جـائزة رعايـة الملاكـات العلميـة مـن وزارة التعلـيم العـالي والبحـث -
  .العلمي العراقية

ً حاصل على جائزة الأستاذ المتميز علميا والمعروف عالميا من وزارة التعليم العـالي - ً
  .قيةوالبحث العلمي العرا

 حاصل عـلى جائزتـان تقـديريتان مناسـبة يـوم العلـم مـن وزارة التعلـيم العـالي -
  .والبحث العلمي العراقية

  .شهادة تقديرية لنشاطاته العلمية والإدارية والرياضية) 34( حاصل على -

  .دراسة ومقالة بالصحافة العراقية والعربية ومواقع الإنترنيت) 94( نشر -

  .ب ماجستر ودكتوراهطال) 32( أشرف على -

  . شارك في عشر دورات تحكيمية وتدريبية وتقومية-

 حاصل على الشارة الخشبية ودراسة التدريب الأهلية ودراسة التـدريب الدوليـة -
  ).قائد تدريب دولي(في الكشافة 

  . عضو هيئة تحرير مجلة علوم التربية الرياضية-
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  .وم التربية الرياضية عضو اللجنة الاستشارية لمجلة القادسية لعل-

  . عضو لجنة الدراسات العليا واللجنة العلمية في كلية التربية الرياضية-

  . عضو اللجان التحضرية والعلمية لمؤمرات جامعة بابل ولسنوات عديدة-

  . عضو لجنة الترقيات والتعضيد المركزية في جامعة بابل ولسنوات عديدة-

  .المناصب*

  .العلمية والدراسات العليا معاون العميد للشؤون -

  . رئيس قسم العلوم النظرية-

  . رئيس اتحاد الرياضة الجامعية في جامعة بابل-

  . رئيس اتحاد كرة القدم وألعاب القوى لمحافظة بابل ولسنوات عديدة-

  . عضو ممثلية اللجنة الأولمبية الوطنية في بابل ولسنوات عدة-

  .ظة بابل مدير النشاط الرياضي والكشفي لمحاف-

  . مدير وحدة الرياضة الجامعية لمحافظة بابل-
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