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Grilled’évaluationdugroupe64(2023-2024)

Lagrillecomporte:

» Unensembledescritéres,dontleurnombreestfixé,ilssonttirésdelaprésentation,structuration pédagogique

d’un cours pour un enseignant hybride.
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> Lesmentionsquelesmembresdugroupeontchoisiessont:(A ytréssatisfaisant,(B)satisfaisant,

(C)passable, (D)insuffisantet(E)inexistant.
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Leresponsabiedugmupe TIDJANISayhia UmvcrsnthasdlMcrbahdcOudrgld (UKNIO)
Email:tidjani.sayhia@univ-ouargla.dz

Lesmembresayantparticipéal’élaborationdelagrille:

- Ismahane, Mouhoub Walid, Touaref Mohamed Ameur, Seghier Abla, Bouazza Sabrine, Bouras Wefa,
Mansouri  Meriem, Bouzekrilbtissem,IdirFouzia, KharroubiHouria'FethiaElFerroudi i,AbdelhakHadibi,

BoualiRazika .MeribaiSaoussen,BenlahseneFouad, Djabourabl()mnkaltoum Boudjcnana e -. -ahlam,-Ha]imzi
Mallaoui, Rahmani Mebarka. '

Tidjani Sayhia, Benghanem Saida, Belaghit Abdelhakem, Laabed Mohssen, Brahmi Nassima, Boulila |
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| Insuffisant
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Critéresd’analyse

Clairs

Précis

motsclés

Mesurables

Les
objectifs
sont

vastes.

B Utilisationdesverbesd’action

Les verbes:
(Connaitre, Saisir,
Orienter,Entrainer,

Analyser,
sensibiliser)n'existe
pas parmi les
verbes d’action

deBloom.
Respectdesniveauxcognitifs
Les objectifs ciblent des
savoirs/savoir-faire/savoir
étre
Hiérarchiedugénéralau 100%
spécifiques
UtilisationdesAPO,APC 75%
L’auteurconsidére
Papproche par
objective (APO)

Présencedeprérequis

Présencedetestsde prérequis
(test d’entrée)

d’objectifs et min de-'_p_r_éréqui-s)' i

Orientation vers des 100%
ressources(encasd’échecau | Orientation
test) afin d’atteindre le seuil vers un
de connaissance nécessaire SoULYa

suivre e€n
auto-
formation
Lerespectduprincipedopolyvalence(max 100%

100%




Critéred’analyse

Mentions

Sstasane

Utilisationdesélémentsdefocalisation(emphasevisuelle,
figures, illustrations, images, tableaux, ..... )

idescognitives(dis

.

2
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; o
Insuffisance
duglossaire

et
abréviations

au 2éme
chapitre.

Présencedesespacesdecommunication(forum,salonde chat)

Argumentationducourspardesdifférentes 100%
ressources d'aides (vidéos, PDF, site web,

ouvrage, ....ctc.)
Présencedesréférencesbibliographiques 100%

Actualitédes références

Formatetstyledeprésentationdes bibliographies
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Présencedes
feedbackset
mangque de
moyens de
remédiation,

Evaluationﬁnaleducours(lamoyennepourchaquepartie)

L aspectorganisationnel 87.5%
Systémed entrée 88.46%
Systemed ‘apprentissage " 92.30%
Systemede sortie 83.3%




