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Résumé

D'étude a examiné la relation entre les associations (les ligues)
sportifs régionaux de volley-ball des équipes pour mettre en évidence
I'importance des relations publiques au sein de leur apporter des
solutions aux problemes de gestion rencontrés par les responsables
de clubs qui ont révélé que les équipes sportives qui n'ont pas de
mécanismes de plusieurs de la communauté scientifique afin
d'assurer le bon fonctionnement du travail administratif, car elle s'est
penchée sur l'efficacité des ressources humaines dans les diverses
activités ressources administratives ainsi que financieres et des
moyens de communication qui ont affecté directement |'efficacité du
contact administratif qui peuvent partager des informations et des
conseils pour éviter les cas d'obstruction et de paralysie dans le
centre de gestion du sport, ce qui représente la base fondamentale
de la pratique des sports de compétition dans les sports algérienne.
L'étude reposait sur une approche descriptive, qui est la méthode
d'analyse et d'expression dans un organisateur scientifique pour
I'acces sur le fait que le phénomene étudié et utilisé le questionnaire
comme un outil pour la collecte des données et statistiques de
traitement pour atteindre la finale sur le fait que de relations
publiques qui se soucie de préoccupations et les problemes de la
différence a un role important dans la bonne pratique la gestion
d'équipes sportives en prenant une attitude positive envers les chefs
d'équipe, et la construction d'une bonne relation avec eux, et le
travail pour faciliter la communication et de leur fournir des
prédictions différentes et futures thérapeutique pour tous les
changements internes et externes pour assurer l'acces aux résultats
sportifs sont satisfaisants.



Abstract

Study examined the relationship between the associations of regional
volleyball teams sports to highlight the importance of public relations
within them to provide solutions to the problems of management
faced by the heads of clubs which revealed that the sports teams
lacking for several mechanisms of the scientific to ensure the proper
functioning of the administrative work, as it focused on human
resources efficiency in the various activities administrative as well as
financial resources and means of communication that have affected
directly the effectiveness of the administrative contact who can share
information and guidance to avoid cases of obstruction and paralysis
in the center of Sports Management, which represents the
fundamental basis for the practice of competitive sports in sports
Algerian. The study relied on a descriptive approach, which is the
method of analysis and expression in a scientific organizer for access
to the fact that the phenomenon studied and used the questionnaire
as a tool for data collection and statistical processing to reach the
final to the fact that a public relations who cares about concerns of
and the problems of the difference has a big role in the correct
practice management of sports teams by taking a positive attitude
towards the team leaders, and building a good relationship with
them, and work to facilitate communication and provide them with
the various predictions and therapeutic future for all internal and
external changes to ensure access to sports results are satisfactory.
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