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 :(Hybrid Learning )التعلٌم الهجٌن 

 وسائل من فعالة مجموعة خلاله تستخدم الذي التعلٌم من النوع ذلك وهو

 وٌبنى التعلم، عملٌة تسهل والتً التعلم وأنماط التدرٌس وطرق المتعددة التقدٌم

 وجها   الطلاب فٌها ٌلتقً التً التقلٌدٌة الأسالٌب بٌن الدمج أساس على

 .E-learning الإلكترونً التعلٌم أسالٌب وبٌن Face – to - face لوجه

 

 



 ٌوفر التعلم المدمج سهولة الوصول والأرٌحٌة

 تقلٌل التكالٌف التعلٌمٌة للمؤسسة بعدة طرق

 زٌادة نفوذ الجامعة إلى أكبر شرٌحة ممكنة من المتعلمٌن

 زٌادة مرئٌة الجامعة وتحسٌن من مستوٌات تصنٌفها

 تحسن من إمكانٌة رسم الخرٌطة التعلٌمٌة وفق امكانٌات كل طالب



تطوٌر المهارات الاجتماعٌة للطالب وبالتالً تحسٌن من مستوٌات 

 استعابه

 ٌسمح له بالدراسة والتعلم وفق امكانٌاته

 توفٌر قدر كبٌر من الراحة والقابلٌة للتعلم

 الحصول على أكبر قدر ممكن من المعلومات بأقل جهد

 امكانٌة الدراسة أكثر من مادة دون عناء التنقل بالتالً توفٌر المال



 تصور وتتبع مهارات كل طالب

 ٌسمح له التعلٌم الهجٌن بتحدٌد نقاط ضف وقوة كل طالب

ٌوفر الفرصة لوضع خارطة طرٌق واضحة للطلاب، مثل ما هو 
 المتوقع من كل طالب 

إعطاء فرصة للمدرس لتخصٌص الدروس أو فهم الاحتٌاجات 

 .الفردٌة لكل طالب



 



توسٌع أفق القٌادة الإدارٌة العلٌا  بالجامعة حٌث ٌصبح كل تفكٌرها فً التخطٌط الاستراتٌجً واتخاذ قرارات 

 ممتازة

المحافظة على حٌوٌة وسمعة المؤسسة الجامعٌة من خلال التطوٌر والتجدٌد والتحسٌن المستمر والتعلٌم 

 .والتدرٌب والتكٌف مع المتغٌرات البٌئٌة الجامعٌة

تقوٌة مركز المنافسة للمؤسسة الجامعٌة من خلال تقدٌم خدمات ذات جودة عالٌة فً الوقت المناسب لكسب رضا 

 وثقة الطاقم البٌداغوجً

 تبنًّ المشاركة الجامعٌة بتحسٌن الأداء والإنتاجٌة من خلال تبنًّ أسلوب فرق العمل

.تحسٌن رضا الطلاب وزٌادة ثقتهم بمستوى جودة خدمة التعلٌم المقدمة لهم من قبل الكلٌات الجامعٌة  

 تحقٌق رضا أعضاء هٌئة التدرٌس والإدارٌٌن وتطوٌر كفاءة أدائهم من خلال ورشات عمل وبشكل منظّم



تحقٌق متطلبات سوق العمل من خلال تلبٌة احتٌاجاتهم من مخرجات التعلٌم المطلوبة من الشركات ومؤسسات 

 العمل فً المجتمع

تعظٌم دور الجامعة وتحسٌن مركزها التنافسً بٌن الجامعات المحلٌة والعالمٌة، بالمساهمة فً التنمٌة 
 الاقتصادٌة والاجتماعٌة والبشرٌة وتطوٌر المجتمع المحٌط بالجامعة

 تحسٌن جودة الخرٌجٌن من الجامعات بما ٌساهم فً زٌادة الطلب على مخرجات الجامعات

الكلٌاتتكوٌن ثقافة الجودة الشاملة فً مؤسسات التعلٌم العالً، هدفها التحسٌن باستمرار فً جمٌع أقسام   

إبراز العمل الجماعً وتحسٌن الاتصالات وبناء الإحساس بالولاء للجامعة، والشعور بالمسؤولٌة لجمٌع العاملٌن 

 بالمؤسسة الجامعٌة



الإلكترونٌةالعمل على الإشراك التفاعلً للطلاب خلال المحاضرات   

 عمل دورات تعرٌفٌة للطلاب على آلٌة التعلم الإلكترونً، والتقلٌل من الأعباء المطلوبة من الطالب

وضرورة لدٌهم بأهمٌة القناعة وتعزٌز الطلبة ، زٌادة التركٌز على أنماط التواصل الفعال بٌن الاساتذة  وبٌن 

 .  كورونةالأزمات كما حدث وقت خصوصا  وقت الهجٌن  التعلم 

كل حسب امكانٌاته المحاضراتالعمل قدر المستطاع على إعطاء فرص متكافئة لجمٌع الطلاب خلال   

الهجٌن وتواكب متطلباتهتصمٌم مواد تعلٌمٌة تلائم التعلم   



16 

 


