
 2024/ 2023دفعة  عمالإدارة ال  مواضيع التخرج ماستر  توزيع

 

الاستاذ  لرقما

 المشرف 
 الملاحظة الموضوع المقترح  الفوج 

بن خديجة   1

 منصف 

 بار كميليا نور الهدى

 حفص ي بسمة
 واقع تطوير الابتكار في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

 الرغية الاولى 

 3ترتيب : 

2 

 بوفاس الشريف 

 قد العود رشا 

 سميحة  خمري 

الاستثمارية في البنى التحتية للاتصالات في   دور المشاريع

دراسة حالة شركة إتصالات   -تحقيق الريادة السوقية

 الجزائر 

 الرغبة الاولى 

 1ترتيب :

 حريرش نسرين  3

 طايف سارة 

 دور الذكاء الاصطناعي في تحسين اداء المؤسسة 

 دراسة حالة -
 الرغبة الاولى 

 12ترتيب: 

4 

 بارك نعيمة

 قواسمية وردة 
 إدارة المواهب كألية لتحقيق الميزة التنافسية 

 دراسة حالة – 

 الرغبة الثانية

 28ترتيب: 

 جلامدة طريفة  5

 نوار الزينة 

 الإبداع الاداري مدخل لتعزيز التميز التنظيمي  

 دراسة حالة –

 الرغبة الاولى 

 6ترتيب: 

6 

 هدى معيوف 

 طرادخوجة ملاك 

 فايزة  معنصري 

 دور الحداثة الرقمية في نجاح المنظومة الادارية  

 دراسة حالة إتصالات الجزائر –

 الرغبة الرابعة 

 29ترتيب: 

 جواد هنادي 7

 زعفور مريم 

دور القيادة التحويلية في تعزيز الالتزام والولاء لدى  

 الموظيفين المؤسسات الاقتصادية دراسة حالة

 الرغبة الثانية

 49ترتيب: 

8 
طلحي فاطمة  

 الزهراء

 مرواني منير 
 أثر نرجسية المديرين على الالتزام التنظيمي  

 دراسة حالة –
 الرغبة السابعة 

 39ترتيب: 

9 
 شفرور شمس النور 

دور المنصات الرقمية والتطبيقات الذكية في إنشاء  

 المؤسسات الناشئة 
 الرغبة الثانية

 37ترتيب: 

10 

 برجي نسرين 

 بوقارش سميرة 

 عمري ريم 

القيادة الاخلاقية وعلاقتها بسلوك الصمت التنظيمي في إطار  

 الارتباط الوظيفي: دراسة ميدانية

 الرغبة:خارج الخيارات 

 53ترتيب:

 شريف كاميليا  11

 نصيب لميس 

أثر الاندماج في سلاسل القيمة العالمية على خلق ودعم  

 المشاريع المقاولاتية 

 الرغبة:خارج الخيارات 

 45ترتيب :

 رجيمي الشهلة  12

 علوي فاطمة الزهراء 

القيادة الاخلاقية لدى المديرين وعلاقتها بالسعادة الوظيفية  

 للعاملين بجامعة سوق اهراس 

 الرغبة الخامسة 

 50ترتيب: 

13 
 ملايكية عامر

 بن سلطان مريم 

 نجار وردة 

العمل عن بعد وعلاقات العمل الجديدة في المؤسسات  

 الافتراضية 
 الرغبة:خارج الخيارات 

 33ترتيب:

14 

 بلال رحالية 

 بوغاني إيمان 

 ذيب رحمة 

 

 

Making in Dynamic -Strategic Decision

Environments: A Case Study 

 الرغبة:خارج الخيارات 

 66ترتيب: 



15 

 مهدي جابر

 بوعجيلية موس ى 

 زايري محمد الامين 

  -تحديد الخيار الاستراتيجيالوعي الاستراتيجي وأثره على 

 دراسة حالة 

 الرغبة الثالثة 

 21ترتيب:

16 
 جابي محمد الأمين 

القيادة التحويلية واثرها على الحيوية التنظيمية في المؤسسة  

 دراسة حالة –
 الرغبة الثانية

 70ترتيب:

17 

عابدي محمد  

 السعيد 

محامدية فاطمة  

 الزهراء 

 سلطاني فطوم 

Bayesian Networks for Supply Application of 

Chains Risk Analysis: Case Study 

 الرغبة:خارج الخيارات 

 46ترتيب:

18 
The AHP Assessment of Business Risk in E- خضارة فيروز 

Commerce Enterprises 

 الرغبة الاولى 

 26ترتيب: 

19 

 طارق راش ي 

 زواوي وصال 

 معلم ندى

تشخيص إمكانية توطين متطلبات نظام إدارة الطاقة وفق  

ثره على الكفاءة الاقتصادية في أو  ISO 50001المواصفة 

 دراسة حالة –المؤسسة 

 الرغبة الولى 

 15ترتيب:

 شنشن ماجدة  20

 نصايبية إكرام

واقع تبني أنظمة العمل الجديدة )المرنة( في منظمات الاعمال  

 دراسة ميدانية  -الوظيفيالاداء الجزائرية وأثرها على 

 الرغبة الاولى 

 58ترتيب: 

21 

سعايدية محمد  

 علي 

 بضياف عبد الوهاب 

 دايري عبد الفتاح 

 تأثير نظم معلومات الويب في إتخاذ القرارات  

 دراسة حالة 

 الثامنة الرغبة

 23ترتيب:

 أيت عامر عمار 

 دبابزة فريد 

في العمليات الادارية الحديثة  دور البيانات الضخمة 

 للمؤسسة دراسة حالة 

 الرغبة الرابعة 

 57ترتيب: 
22 

مشري محمد   23

 الناصر
 محامدية ريم 

دور التعليم المدمج في تحسين جودة التعليم العالي: دراسة  

 سوق اهراس   ميدانية بجامعة

 الرغبة الثانية

 9ترتيب: 

24 
 ساسان نبيلة 

 لعلايبية هادية سوار 

 رحيم شراز 

دور رأس المال الفكري في تعزيز الريادة للمؤسسة دراسة  

 ميدانية 

 الرغبة الثانية

 16ترتيب: 

25 
 ناجي حريرش

 بوعرقوب أمل

 بوشريط خولة 
 دراسة حالة –القيادة الابداعية وتعزيز التميز التنظيمي 

 الرغبة الثانية

 14ترتيب: 

26 

 بلايلية ربيع 

 جدو أمال 

 بشار رانيا 

إدارة الجمعيات الخيرية لترقية الاداء الاجتماعي في ولاية سوق  

 أهراس 

 الرغبة الثامنة

 44ترتيب: 

 بن عورة شهيناز  27

 عطارة نور الهدى

 

طناعي لإدارة المخاطر الصناعية في  الذكاء الاصأدوات  

 دراسة حالة –المؤسسة 

 الرغبة الرابعة 

 51ترتيب: 

28 
 صيد مريم

 رواينية سامية 

 بن دريس أية درصاف 

داء الاكاديمي في جامعة  أثر التحول الرقمي على كفاءة الا 

 سوق اهراس 

 الرغبة السادسة 

 42ترتيب: 

29 

 فضيلة رحموني
 جابي إكرام 

 معنصري سارة 

تأثير ممارسات الإدارة البيئية على الصورة الذهنية للمنظمة  

 دراسة حالة –

 

 

 الرغبة:خارج الخيارات 

 67ترتيب: 



30 

 عمامرة كريم
حساسنية محمد  

 الامين

دور مؤسسة )مركز( تطوير المقاولاتية في دعم المؤسسات  

 cdeدراسة حالة  –الصغيرة الجامعية 

 

 

 الرغبة:خارج الخيارات 

 61ترتيب: 

31 

ايقي ريمة   رز

 طوايبية مبروكة 

 عرابة خولة 

  –دور الاتصال الرقمي في تحسين أداء الوظيفية الادارية 

 دراسة حالة 

 الرغبة الاولى 

 8ترتيب: 
32 

 ملايكية حفصية 

 طالب أسماء 
 دراسة حالة –دور الثقافة التنظيمية وتحسين أداء المنظمات 

 الرغبة الولى 

 22ترتيب:

33 

 حمودي نصيرة 

 بن جازية أم الخير 

 رجايمية صبرينة 

الذكاء الاصطناعي ودوره في تحسين جودة الخدمات التأمينية  

 دراسة حالة –

 الرغبة الولى 

 10ترتيب: 

 طرادخوجة عبد النور 

 مناعي رمزي 

واقع إستخدام الرقمنة في عملية التخطيط الاستراتيجي في 

 دراسة -المؤسسة 

 الرغبة الولى 

 34 13ترتيب: 

35 

 

 سحمدي عماد 

 زرافة رضا 

 شريط علي 

مساهمة التسيير التنبئي للوظائف في ادارة الكفاءات في  

 دراسة حالة –المؤسسة 

 الرغبة:خارج الخيارات 

 56ترتيب:

36 
 عبابسة فاتح 

 عطية فاتح 
 التقليد التنافس ي في تعزيز الميزة التنافسية المؤسسة 

 الرغبة العاشرة

 35ترتيب: 

37 

 فتحي دغرير

 سامي نبيل
Identification des outils et démarche de la 

fidelisation de la clientèle au sein des 

entreprises de services 

 الرغبة الاولى 

 48ترتيب: 

 بوشناف فادي 38

 بوحولي سفيان 

 إدارة سلاسل الامداد في ظل الازمات :  

 دراسة حالة الجزائر 

 الرغبة الولى 

 52ترتيب 

39 

 ثلايجية الطيب

 سبوعي وصال 

 ينجح صبرينة 

 تأثير ضغط العمل على الاداء الوظيفي 

 في جامعة سوق اهراس  

 الرغبة الاولى 

 4ترتيب: 

40 

 شابي فضيلة 

 

العمومية    الأزمات في الإدارات إدارة المعرفة على إدارة أثر 

 اس ر لولاية سوق أه

 

خارج    الرغبة:

 الخيارات 

 68 ترتيب:

الوافي علاء   41

 الدين 
 رزقي أشرف المنصور 

  -التكوينية في تحقيق فعالية المرافقة المقاولاتيةدور البرامج  

 دراسة حالة الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر 

 الرغبة:خارج الخيارات 

 65ترتيب:

42 
 صلاح سعاد

 سايغي ماجدة 

 حلاته بشرى 

 أثر التعلم التنظيمي على تحسين أداء المنظمات  

 دراسة حالة –

 الرغبة الاولى 

 5ترتيب : 

43 
عبد الحميد  

 بشير 

 يحياوي جيهان 

 مسعودي محمد

دور التعليم المقاولاتي في تعزيز توجه الطلبة نحو إنشاء  

 دراسة ميدانية –المشاريع 

 

 الرغبة الاولى 

 41ترتيب: 

https://journals.ekb.eg/article_141575_0.html


45 
 بوخضرة مريم 

 مصباحي أمينة 

 خشين إيمان

–التخيل الابتكاري كمدخل لتحقيق المرونة الاستراتيجية 

 دراسة حالة 

 الرغبة الثانية

 25ترتيب: 

46 
 بوخاتم لخضر

 عتارسية ذكرى 

 لعلايمية مريم 

–العدالة التنظيمية ودورها في تحقيق الالتزام التنظيمي 

 دراسة حالة 

 الرغبة الثالثة 

 31ترتيب: 

 

 

 

    ها من طرف فريق التخصص . )رغبات( الاستمارة تم توزيعملاحظة: المواضيع خارج خيارات 

 

 

 


