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Lo présente convention est etoblie entre l'Université lrtohamed Chêrif

de Souk-Ahrûs. représentéepar son racteur:

Pr. îrloura ûûOUSSA

D'une port

Et

L'entreprise << gr:t gtrll .t"f.i.s.i.e.n Souk Ahras ,représentée par son 6eront.

rWr :ZAAWï CHAKIP

D'outre pcrt

Il est orrëté et convenu ce qui suit :



âBrrÇLâOl .:
Lo présente convEntion o pour objet de r,égir les relations enfre l'universitâ

i{ohamed ehériflrtessaodia soukohros et l'entraprise gtiir çtrll .f.t.i's.i.t en mstiàre

de

.i. Formation et perfactionnement.

* §toges protigues.

"& Visites techniguas des enseignonts at étudiants.

.l Etudes et Recherches Scientifiquas-

* Collogues, Séminaires.

+ Assistontas

.r Techniques et Expertises.

ARTICLE.0Z : 
i

Les deux parties ont convanu, d'organisar et de développar laur collaboration d'una

maniàre durable sur l'ensEmble des domsines d'activités et d enseignements

d'intérât commun en conjuguant leurs potenticlités respectives motérielles et

humaines dans les domoinas de lo formation et du perfectionnement, da ls

recherche, et des prastations de sarvices-

ARTTCLE 93 ,:

Les deux parties s'engogent à donner à leur collaboration un coractàre privilégiét

et-exemplnire en vuè notomment da promouvoir, d'intensifiar, de gânâraliser les

relations Et de contribuar à créar le cadra réglementoire à une collsborqtion

permanente.

D 'une par*t, l'univarsifé tllohamed chérif üessaadia sbngage à:
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AFTICLE ** I

Organiser afi colloboration ûvec l'entreprise gBL Gtrll .r'l.i's.i.l des cycles

spécifiques de recycloga ü da perfectionnament de courte durâe au profit des

cadres de l'entraprise.

Â*TICLË 05 :

lÂettre à la disposition de l'entreprise de gui,. gtsll .ç.p.i.si.p Spécialistes pour

prendra en chorge les prablàmes techniques liés aux domaines de responsabilité dE

lq direcTion de I'entreprise. Cetta démsrche fero l'obi et da controts spécifigues.

ABrs§LE 06 I

proposer une formaTion en post- graduotion spéciolisés su cadre de l'entreprise

de 6ui" erJl .ê.r.i.r.l.s caTte formotion fera l'objat de contrats spâcifiques selon lo

r églem*ntati on en vigueur.

ARTTCI.E O7 :

permettre aux cadres dE l'entreprise gtit. 6lsJl ,r.r.i.s.i.r l'accàs aux différents

loborctoir es de recherche de l'universitê oinsi qua l'utilisation de leurs équipements

dans le codra de stage ou da recherches ponctuelles et selon un Progrûmme

cônvenu d'un commun accord cvec l'univer'sitê-

ÂÈTICLE OÊ:

parmettre oux csdres lq diraction C13i" Et*Il .3.p.3.y.i.p Souk Ahras d'accéder au fond

documentaire da lo bibliothèque de l'universitê-

i

ARTICLE 09 i

prendre an chorge des thàmes de rachercha proposes porla direction de

Cui. Et^tt .p.p.i.3,i.p. Dons le codre d'un contraT spécifique. Ces thèmas sont

déterminas sur la bsse de problèmes technigues.
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parmettre à l,entreprise gse. grs,t -p.i..i.3.i.ç de porticiper à l'éloborstion da nouvelleà

offres de formation du nouveûu systàma (LÂÀD)'

{RTrcLE 11 :

Choque pcrties désigne un coordonnateur pour Suivre ü mettre en æuvre les

progrommes proPos ës et coordonner ûvec l'sufre partie'

Le coordonnoteur étsbliro choque six mois un rapport des actions réalisrâes ou en

cours de réalisotion qui serû communiqué cux instonces comlÉtencas de la

convention.

ARTICI,E ,13 r

Luniversité §angage à propoÉer ses majors de promotion pour un éventuel

racrutemant.

Ef hutre parÿ, de l,entreprisqwgrs,lr .p.p.r;.r.p souk Ahras fuuk-Ahras

sbryruge à :

APrî€LE 1î :
Accuaillir las étudiants stogiûires de l'université Poür lo préparation des

mémoires de licance, de masta?, et des thèses de doctorqt et des stoges

pratiques.

APTfi&E t4 :
Recevoir des étudiants, des ensaignonfs cherchaurs de l'université pour effectuer

d es vi si tes techniqu es, pétdagogi ques et de r echer che.

A.RrrÇl.E 1§ :

permetîre ûux étudionts , et aux enseigncnfs charcheurs du l'université l'occès

aux documentations techniques et râglemantoires de lo direction de l'entreprisa'



ARTICLE 16 :

l'entraprise da .......r...,.....,.......... '...,.r...i.,. peut proposEr dons lo

mesure du possible das thàmes de recherche de fin d'études qui seront pris en

chorge par les étudiants.

Dîspositions diverses.

êBTrctE 1T :

Tout sutre point de détail non prévu pcr la présanfe convention pourro foire l'objet

d'un qvanant qui sero approuvé par les porties contractEntas.

êRrrcLE-J§ :

Ln présente convention est conclue pour une période de cing (05) ans renouvelsble

tocitement à compïer de la dste de signafure por les deux parties.

âRTrCt."E 1g :

Lc présante convention entrers en viguaur dés *o signoture par le§ deux porties.

ARTICLE 2O :

Les parties contractsntes serçagent à regler à l'amiobfe tous les litiges pouvont

infervenir lors da l'opplication de la présenTe convention.

ARTICLE 21:

En cas de non respeet des clauses énumérâes dons la présante cohvantion, I'une ou

lsutre des parties serc en droit de procédar à lo resiliation pure et simple de la

convention opràs misa en demeura dusage.

ARTICLE 22:

La présente convention Est établie en deux axemplaires originaux en langue

française a lq dsïe mentionnée ci-dessous.

Fait à souk âhras t*lÂ"*.k,lÆÀ,,,tfu X/l,[t
I
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