
L e s  O u t i l s ,  A s t u c e s  e t  r é s e a u x  

s o c i a u x  d e  c h e r c h e u r s  p o u r  

u n e  m e i l l e u r e  v i s i b i l i t é

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Direction Générale  de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique

«N'allez pas là où le chemin peut mener. 

Allez là où il n'y a pas de chemin 

et laissez une trace.»



L e s  o u t i l s  b i b l i o m é t r i q u e s

Champs d’application:

 Impact d’un article

 Impact d’une revue

 Activité d’un chercheur

 Activité d’une entité de recherche, d’une institution, d’un pays

Les modèles:

 Modèles basés sur la mesure des citations:
- Impact Factor (IF), h-index

 Modèles basés sur la mesure de l’usage:
- COUNTER, MESUR



o r g a n i s a t i o n  o p t i m a l e  d e  

v o t r e  v i e  p r o f e s s i o n n e l l e



Q u ’ e s t - c e  q u ’ i l  m e  f a u t  p o u r  r é u s s i r ?

 De l’autonomie
 De la patience
 Du courage

 De la motivation

 De l’engagement

 De la persévérance

 Du détachement

 Des remises en question

 Des périodes d’errance

 Du soutien (famille, amis, 

collègues étudiants, réseau)

 De l’écoute

 Des étincelles

 …



o vous pouvez établir un diagramme personnel de minimisation du temps 
improductif, sur le modèle suivant, emprunté à un chercheur américain : 
http://www.academicproductivity.com/2007/minimize-unproductive-
time/#more-55

M i n i m i s a t i o n  d u  t e m p s
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U n  S i t e  W e b  P e r s o n n e l

o à chacun de vos succès, rendez public votre
nouveau statut de chercheur « de classe
mondiale », intégrez votre ranking à votre
CV, faites figurer votre photo et votre rang
de classement sur la page web de votre
département comme le font déjà vos
collègues américains











L e s  E n j e u x

L a  P r o d u c t i v i t é  A c a d é m i q u e



L a  p r o d u c t i v i t é

votre productivité sera régulièrement évaluée selon
un ratio input/output, à l’instar de toute autre
activité économique. Comme l’explique le
chercheur japonais Akira Akimoto, « les réformes de
l’enseignement supérieur visent dans presque tous
les pays à accroître la productivité académique […]
un principe de marché est introduit en ce sens que
la survie d’une institution dépend de l’assurance
qualité de sa productivité académique





C u l t i v e z  v o t r e  f a c t e u r  h

o Vous l’ignorez peut-être, mais vous avez un nouveau totem : le « facteur h » ou 
« h index » en anglais. Sous cette appellation énigmatique se cache un 
indicateur statistique, une formule mathématique destinée à mesurer votre 
valeur académique. « H » pour « Hirsch », du nom du physicien.

o Cet indicateur combine deux types de variables : le nombre d’articles que 
vous avez publiés dans votre vie (ou plus exactement le nombre d’articles 
recensés par les bases de données électroniques disponibles) et le nombre de 
fois que vos articles ont été cités par d’autres.

o Si vous avez écrit 30 articles, mais qu’aucun de vos articles n’a jamais été 
cité, votre facteur h est de 0. Si 4 de vos articles ont été cités 4 fois ou plus, 
vous avez un facteur h de 4, et ainsi de suite.

o Hirsch suggère que, pour les physiciens, une valeur de 10-12 devrait 
permettre de considérer un poste de chercheur résidant dans une université 
renommée. Un poste de professeur pourrait être considéré à partir de 18, et 
15-20 pour la qualité de membre de l'American Physical Society. Une valeur 
supérieure à 45 pointerait vers la possibilité d'être admis à l'Académie des 
Sciences américaine
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G r i m p e z  d a n s  l e  c l a s s e m e n t  

A T P  d e s  c h e r c h e u r s .

o Dans ce nouveau monde hyperconcurrentiel de la recherche, vous
devez vous penser comme un tennisman. Chaque communication,
chaque article est un match, chaque paragraphe est un set. Votre
objectif : battre vos concurrents et grimper dans le classement ATP
de votre discipline. Le ranking, la logique du classement est partout.

o Pour mieux vous habituer mentalement à ce nouvel univers, méditez
sur le classement mondial des chercheurs en legal studies

o http://www.leiterrankings.com/faculty/2007faculty_impact_areas.sht
ml

o sur le ranking des chercheurs afro-américains en shs

o http://www.jbhe.com/news_views/55_citation_rankings_ss.html
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I d e n t i f i e z  l e  « f a c t e u r  d ’ i m p a c t »  

d e  v o s  p u b l i c a t i o n s  p o t e n t i e l l e s .

o Il ne suffit pas d’écrire, encore faut-il être publié, et bien publié. Votre
but est de décrocher le plus de publications possibles dans des
revues internationales à fort impact bibliométrique. C’est le sésame
de toute votre carrière. Pour cela, il faut la jouer fine et commencer
par ne pas vous tromper d’adresse.

o Avant même d’ouvrir votre traitement de 
texte, consultez donc la dernière édition du 
« Journal Citation Report® » et repérez dans 
votre discipline quelles sont les revues à 
plus haut facteur d’impact.
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C o l l e c t e  d e  c i t a t i o n s :  W o S < >  

S c o p u s < >  G o o g l e  S c h o l a r

A New Era in Citation and Bibliometric Analyses: Web of Science, Scopus, and Google Scholar. Lokman 

I. Meho* and Kiduk Yang. Journal of the American Society for Information Science and Technology , , 

Vol. 58, No. 13, 2007, 2105–2125. arXiv:cs/0612132

Web of science 

(n=2023)

Scopus

(n=2301)

15,8%
(432)

58,2%
(1,591)

26,0%
(710)

Union of WoS and Scopus

(n=2,733)
Google Scholar

(n=4,181)

48,3%
(2,552)

30,8%
(1,629)

20,9%
(1,104)

1)  Quel impact sur le ranking entre périodiques, chercheurs, universités?
2)  Quelle différence de valeur d’une citation en fonction de sa provenance? 

type de document, peer-reviewed ou pas, langue, valeur scientifique de l’article citant…
3)  Taux d’erreur dans la collecte des citations? homonymie, référence incomplète, 
doublons…

http://en.wikipedia.org/wiki/ArXiv
http://arxiv.org/abs/cs/0612132


P e n s e z  s e r v i l e :  v e n d e z - v o u s .

o Dès que vous cliquez sur la touche ENTER de votre ordinateur pour envoyer votre article 
en document attaché par email au comité de lecture, sachez que, une fois renvoyée la 
pièce jointe que vous aviez oubliée dans votre premier message, vous entrez dans un 
autre jeu - le « publication game », avec ses codes et ses étapes bien spécifiques, que 
Bruno Frey schématise de la façon suivante :



o Après avoir envoyé votre papier, vous aurez de la chance si, environ

un an après votre première soumission, un nouvel email de la
secrétaire de rédaction vous parvient, vous demandant de
resoumettre votre papier en intégrant les demandes des referees.
Ayez bien conscience qu’il s’agit là d’une offre que vous ne pouvez
pas refuser, même et surtout si les remarques ne sont pas seulement
marginales mais exigent une modification substantielle de vos thèses.

o À ce stade, votre seule chance de publication est de vous soumettre
servilement à toutes les demandes de tous les referees (vous n’êtes
pas en effet sans savoir que chacun d’entre eux dispose d’un droit de
veto sur votre texte). Ignorez les remarques vexantes de referees
drapés dans leur anonymat, vous vous vengerez sur d’autres plus
tard, lorsque vous serez à votre tour membre du board. Pour l’heure,
mettez votre fierté et vos convictions au placard et, au besoin,
changez complètement votre thèse, votre plan et vos conclusions.



L e s  R é s e a u x  S o c i a u x  D é d i é s  à  

l a  R e c h e r c h e



Q u e l l e s  o f f r e s  p o u r  u n  R S  d e  

c h e r c h e u r s  ?

Un espace de liberté d’expression

– Mais quelle posture ?

Un espace de production

– Mais avec quel contenu ? Quel cadre réglementaire ?

Un espace de confrontation

– Mais avec qui ?

Un espace d’évaluation

– Mais selon quels critères ?

Un espace disciplinaire

– Mais sous quelle tutelle ?

Un espace numérique

– Avec quels outils ?

Des espaces autres

– Quelle architecture de réseau ?

– Quelle inscription dans la durée ?



C h e r c h e u r  →  r é s e a u

Outils exploités au bénéfice du chercheur

– Facilitation et valorisation du travail de recherche

– Mais données = propriété du service web

– Et en dehors de l’institution (université/discipline)

Quelle offre institutionnelle ?

– Nx outils bureautiques (encore !?)

– Sensibilisation, formation, enrichissement 

→ prescription ?

– Nx services de socialisation

– Quelle place pour des acteurs privés ?



C o m m u n i q u e r

► Science en temps réel: activité d’un champ
scientifique, dynamique d’une controverse,…

► Réseau de pairs:

Réfléchir sur ses résultats de recherche de
manière moins formelle avant publication

Tester des hypothèses de travail, en soumettant
des liens vers ses travaux

Elargir son réseau: créer une communauté

► Science visible



V a l o r i s e r  e t  é v a l u e r  s a  

r e c h e r c h e

► Inciter ses contacts à commenter ses articles après
publication: “post peer-commenting”

Diffusion rapide (vs circuits traditionnels de
publication)

Réactions en quelques heures après publication

Toucher un lectorat plus divers et plus
nombreux

Discussion sur les conclusions de l’article, sur
les méthodes et les données expérimentales qui y
sont exposées….



R e t o u r  s u r  h y p o t h e s e s . o r g

Cahier des charges :

– permettre aux chercheurs de tester auprès d’un 
public a priori plutôt constitué de collègues, les 
« hypothèses » sur lesquelles ils travaillent et qui 
feront l’objet d’une publication canonique sous forme 
de livre.

– Les blogs de recherche complètent bien les 
séminaires qui […] sont limités par les contraintes 
spatiales et temporelles. 

– Le carnet de recherche permet ainsi à un auteur 
d’enrichir et de corriger son argumentation en amont 
de la publication par les commentaires qu’il reçoit, 
puis, après la publication, de poursuivre la 
conversation avec ses lecteurs.



E n s e i g n e r

► Outil de travail collaboratif : mutualisation de prises de notes sous un hashtag

lors d’un cours, visionnage d’une vidéo…

 Enrichissement ultérieur par des liens, ressources

 Complétion des idées, mise en place de discussions

 Rédaction d’une synthèse commune

 Possibilité de suivre le cours par un étudiant si absent

►Retours sur des expériences pédagogiques

Permet de prolonger les cours hors des amphis

 Modifie la relation, les échanges au sein du cours: intra-groupe (vs 
enseignant-étudiant)

Favorise l’expression d’étudiants inhibés à l’oral

 Favorise l’expression écrite réfléchie (vs réponse orale spontanée
pendant les cours)

Permet à des personnes externes de compléter les échanges



a u t o n o m i e s  &  t e n d a n c e s

Universités

– Et nlle visibilité : IdEx, LabEx, EquipEx

Dans quelles mesures les RSN peuvent-ils participer 

à cette excellence ?

Étudiants

– Individualisation et TICE

Les étudiants d’aujourd’hui sont les chercheurs de demain

Tous sur Facebook ?

Chercheurs

– Hyperspécialisation

– Volume de productions scientifiques

– Travail collaboratif

Bientôt un Chercheur d’Excellence !

Le Web 2.0 peut-il aider ?



B l o g g i n g s c i e n t i f i q u e



35%

Chercheurs US = Blogueurs
Source : User-generated science, 18/09/2008, The Economist



M a r k e t i n g  d e  S o i

Twitter

LinkedIn (+ social : véritable espace de 
discussion d’experts)

Viadeo, DoYouBuzz

Facebook (+ privé)

Socialisation

+ Valorisation

= Réseau égocentré

(définition originelle)



L e s  r é s e a u x  d e  c h e r c h e u r s

– Critères pour l’échantillon: Vs académiques, pédagogiques  ; Masse critique, fiabilité 
(longévité)

– Echantillon

• Social Science Space (Sage, 2011, SHS, 2199 chercheurs)

• Nature Network (Nature Gp, 2007, STM, 25 000 chercheurs)

• Biomed Expert (Elsevier + Collexis, 2008, biomédical, 386 000 
chercheurs)

• UniPhy (AIP, 2009, physique, 300 000 profils)

• Sciencestage.com (id., 2008, pluridisc.; public cible multiple)

• LabRoots (id., 2008, STM; scientifiques + professionnels)

• AtmosPeer (AMS, ASLI, ConfEx + Proquest, 2010, climatologie, 20 000 
chercheurs

• Epernicus (Harvard Univ., MIT, 2008, medical, 20 000 chercheurs)

• ResearchGate (I. Madisch, H. Fickencher, S. Hofmayer, 2008, pluridis., 
1,2 M°)

• Academia.edu (R. Price, 2007, pluridisciplinaire, 636 226 chercheurs)

– Premiers constats: couverture disciplinaire (services de communauté), public(s) 
cible(s), porteurs / modalités d’accès aux services   
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L e s  O u t i l s  I n d i s p e n s a b l e s  p o u r  
l a  R e c h e r c h e



www.mendeley.com



 Qu'est-ce que Mendeley ?

 Créer votre bibliothèque

 Gérer vos documents & références

 Insérer des citations & gérer des bibliographies

 Partager des références dans des groupes

Planification



Qu'est-ce que Mendeley ?



Basé à Londres, Mendeley comprend plus de 30 chercheurs, 
diplômés, et développeurs logiciel de...

... aidés par les co-
fondateurs et 

dirigeants de ::

Soutenu par :



Qu'est-ce que Mendeley ?

Mendeley est un logiciel académique 
gratuit (Win, Mac & Linux) pour gérer, 
partager, lire, annoter et citer vos 
documents de recherche...

... et un réseau de recherche pour gérer 
vos documents en ligne, découvrir des 
tendances et des statistiques de la 
recherche, et pour vous mettre en 
contact avec des chercheurs ayant les 
mêmes intérêts.



Créer votre bibliothèque



Qu'est-ce que Mendeley ?

Configurez et gérez vos groupes de référence

Ajoutez des étiquettes et notes et modifiez les détails des 
documents

Bibliothèque affichant tous vos documents (en affichage 
citation ou tableau)

Filtrer vos documents par auteurs, mots-clés, étiquettes ou 
publication



Ajouter vos documents

Vous avez différentes options pour configurer votre 
bibliothèque :

• Ajouter des fichiers individuels ou un dossier entier 
• « Surveiller un dossier » pour importer 

automatiquement des fichiers PDF
• Glisser et déposer des PDF dans Mendeley Desktop

... et Mendeley va essayer d'extraire automatiquement les 
détails du document

Vous pouvez aussi :
• Ajouter des bases de données existantes 

d'EndNote/BibTex/RIS
• Synchroniser avec d'autres applications Web de gestion 

de références
• Utiliser l'importateur Web de Mendeley pour en ajouter 

de bases de données en ligne
• Ajouter depuis le catalogue de recherche de Mendeley



Recherche des détails d'un document

Entrez le DOI, le PubMed, ou l'ID ArXiv et 
cliquez sur la loupe pour commencer la 
recherche

L'information manquante est 
automatiquement ajoutée



Importateur Web

Pour installer l'importateur 
Web, glissez et déposez le 
signet vers la section 
Favoris/Signets de votre 
navigateur Internet

Sites pris en charge

www.mendeley.com/import

L'importateur Web vous 
aide à extraire les 
citations du Web



Utiliser l'importateur Web

Sur la page Web avec les 
références que vous 
voulez extraire : cliquez 
sur le signet...

... puis, cliquez sur « Importer » 
pour importer la référence ou le 
document vers votre bibliothèque 
Mendeley. Si possible, le PDF 
correspondant sera aussi importé.



Synchroniser et gérer votre bibliothèque en ligne

Vous pouvez 
également ajouter 
des références et
modifier et gérer 
votre bibliothèque 
en ligne



Gérer vos documents & références



Gérez votre bibliothèque

Signalez vos documents préférés

Les documents peuvent être marqués comme lus/non lus

Filtrez par auteurs, étiquettes, publications ou mots-clés

Ouvrir des fichiers PDF dans la visionneuse intégrée



Chercher en tapant



Recherche dans le texte dans la visionneuse 
PDF de Mendeley



Annoter et surligner



L'organisateur de fichiers de Mendeley

Vous pouvez 
trouver 
l'organisateur de 
fichier dans Outil 
> Options > 
Organisateur de 
fichiers



Citer et partager des références



Citer dans Word & OpenOffice

Cliquez sur « Insérer citation » dans Word

Surlignez le(s) document(s) que vous 
voulez citer



Citer dans Word & OpenOffice

La citation va apparaître selon le style choisi

Citez dans Google 
Documents

ou dans d'autres 
éditeurs par 
copier-coller

Générez une bibliographie en un clic !



Partager des références avec les Groupes Mendeley
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Visualisez le groupe en ligne 
– d'autres utilisateurs 
peuvent demander à le 
rejoindre ou simplement à 
suivre son activité.

Les groupes publics n'ont que les détails des 
références – pas le texte intégral. Les groupes 
privés contiennent le texte intégral, ainsi que les 
remarques et annotations.



Créer des groupes dans Mendeley Desktop

Les groupes 
privés 
contiennent le 
texte intégral.

Les groupes 
publics ne 
partagent que les 
références.



Créer des groupes dans Mendeley Desktop

Vous pouvez 
également créer 
des groupes en 
ligne.



Créer votre profil professionnel de recherche



Rechercher dans le catalogue de recherche Mendeley



Obtenir des informations du lectorat des documents



Laisser des commentaires et suivre ce qui s’annonce

Visitez http://feedback.mendeley.com
pour voir ce que les autres disent, 
remarquent, demandent ou les 
problèmes qu'ils rapportent.



R É F É R E N C E S :  s i t e s  w e b  é t u d i é s

–Social Science Space: http:/www.socialsciencespace.com/

–Nature Network: http://network.nature.com/

–Biomed Experts: http://www.biomedexperts.com/Portal.aspx 

–UniPhy: http://www.aipuniphy.org/Portal/Portal.aspx

–Sciencestage.com: http://sciencestage.com/

–LabRoots: http://www.labroots.com/

–AtmosPeer 

–Epernicus: http://www.epernicus.com/

–ResearchGate: 

http://www.researchgate.net/home.Home.html

–Academia.edu: http://academia.edu/

http://www.socialsciencespace.com/
http://network.nature.com/
http://www.aipuniphy.org/Portal/Portal.aspx
http://sciencestage.com/
http://www.labroots.com/
http://www.epernicus.com/
http://www.researchgate.net/home.Home.html
http://academia.edu/


Merci de votre attention


