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        وزارة التعليم العالي والبحث العلميوزارة التعليم العالي والبحث العلميوزارة التعليم العالي والبحث العلميوزارة التعليم العالي والبحث العلمي

        جامعة محمد الشريف مساعديةجامعة محمد الشريف مساعديةجامعة محمد الشريف مساعديةجامعة محمد الشريف مساعدية

        
        2012012012018888برنامج الخدمات الاجتماعية برنامج الخدمات الاجتماعية برنامج الخدمات الاجتماعية برنامج الخدمات الاجتماعية 

        الموظفين الإداريين والتقنيين وأعوان المصالحالموظفين الإداريين والتقنيين وأعوان المصالحالموظفين الإداريين والتقنيين وأعوان المصالحالموظفين الإداريين والتقنيين وأعوان المصالح

 .تكريس مبدأ التضامن بين مختلف الفئات في تحديد البرامج

  .استفادة كل الموظفين من أموال لجنة الخدمات الاجتماعية

    .الذي ازداد له مولود وقيد بسجل الحالة المدنية

  .دج 7.000بمبلغ  في حالة زوجين يزاولان عملهما في الجامعة يستفيد أحدهما

لـدى   به التكفل لم يتم، الذي قام بختان أحد أبناءه

  .دج 7.000بمبلغ  في حالة زوجين يزاولان عملهما في الجامعة يستفيد أحدهما

في  مرة واحدة الذي يقدم عقد قران الذي يستفيد

دج تقسم عليهمـا   30.000ان من مبلغ 

1 

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
وزارة التعليم العالي والبحث العلميوزارة التعليم العالي والبحث العلميوزارة التعليم العالي والبحث العلميوزارة التعليم العالي والبحث العلمي
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        لجنة الخدمات الاجتماعيةلجنة الخدمات الاجتماعيةلجنة الخدمات الاجتماعيةلجنة الخدمات الاجتماعية
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الموظفين الإداريين والتقنيين وأعوان المصالحالموظفين الإداريين والتقنيين وأعوان المصالحالموظفين الإداريين والتقنيين وأعوان المصالحالموظفين الإداريين والتقنيين وأعوان المصالحفئة فئة فئة فئة 

        رنامجرنامجرنامجرنامجــــــــداد البداد البداد البداد الب

 .مراعاة خصوصية كل فئة

تكريس مبدأ التضامن بين مختلف الفئات في تحديد البرامج

 .إلغاء البرامج الإقصائية

استفادة كل الموظفين من أموال لجنة الخدمات الاجتماعية

        الاجتماعيةالاجتماعيةالاجتماعيةالاجتماعيةمساعدات مساعدات مساعدات مساعدات 

  منحة الولادةمنحة الولادةمنحة الولادةمنحة الولادة

الذي ازداد له مولود وقيد بسجل الحالة المدنية) ة(موظف تقدم منحة الازدياد لل

  .دج5.000 ةتبلغ قيمة هذه المنح

في حالة زوجين يزاولان عملهما في الجامعة يستفيد أحدهما

        منحة الختانمنحة الختانمنحة الختانمنحة الختان

الذي قام بختان أحد أبناءه) ة( موظفتقدم منحة الختان لل

  .المصحات المتعاقد معها

  .دج  5.000تبلغ قيمة هذه المنحة

في حالة زوجين يزاولان عملهما في الجامعة يستفيد أحدهما

        منحة الزواجمنحة الزواجمنحة الزواجمنحة الزواج

الذي يقدم عقد قران الذي يستفيد) ة( موظفتقدم منحة الزواج لل

  .دج 0.0002ة تبلغ قيمة هذه المنح

ان من مبلغ في حالة زوجين يزاولان عملهما في الجامعة يستفيد

مشروعمشروعمشروعمشروع

فئة فئة فئة فئة 

داد البداد البداد البداد البــــــــادئ إعادئ إعادئ إعادئ إعــــــــمبمبمبمب �

مراعاة خصوصية كل فئة .1

تكريس مبدأ التضامن بين مختلف الفئات في تحديد البرامج .2

إلغاء البرامج الإقصائية .3

استفادة كل الموظفين من أموال لجنة الخدمات الاجتماعية .4

مساعدات مساعدات مساعدات مساعدات للللاااا: : : : الأولالأولالأولالأولالباب الباب الباب الباب  �

منحة الولادةمنحة الولادةمنحة الولادةمنحة الولادة    ::::الفصل الأولالفصل الأولالفصل الأولالفصل الأول

تقدم منحة الازدياد لل  :01المادة 

تبلغ قيمة هذه المنح :02المادة 

في حالة زوجين يزاولان عملهما في الجامعة يستفيد أحدهما -

منحة الختانمنحة الختانمنحة الختانمنحة الختان    ::::الفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثاني

تقدم منحة الختان لل :03 المادة

المصحات المتعاقد معها

تبلغ قيمة هذه المنحة :04المادة 

في حالة زوجين يزاولان عملهما في الجامعة يستفيد أحدهما -

منحة الزواجمنحة الزواجمنحة الزواجمنحة الزواج    ::::الفصل الثالثالفصل الثالثالفصل الثالثالفصل الثالث

تقدم منحة الزواج لل :05المادة 

  .مساره المهني

تبلغ قيمة هذه المنح :06المادة 

في حالة زوجين يزاولان عملهما في الجامعة يستفيد -

  .بالتساوي
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 منحة الوفاةمنحة الوفاةمنحة الوفاةمنحة الوفاة: : : : الرابعالرابعالرابعالرابع    الفصلالفصلالفصلالفصل

عمل على ال، والجامعة وظفيتقدم لجنة الخدمات الاجتماعية منحة الوفاة لم  :07المادة 

  :وتكون كالتالي الضوابط القانونية، إطارفي  التعجيل في صرفها

المتـوفي يقسـم    موظـف في حال تعـدد زوجـات ال  (دج 100.000 )ة( موظفوفاة ال :08المادة 

  ).زوجاتهعلى المبلغ بالتساوي 

  .دج20.000 )ة ( موظفال) ة(وفاة زوج  :09المادة 

   .دج 20.000  :وفاة أحد الأبناء :10المادة 

  .دج 5.000منحة مولود متوفي  :11المادة 

        

        للموظفينللموظفينللموظفينللموظفين    الرعاية الصحيةالرعاية الصحيةالرعاية الصحيةالرعاية الصحية: : : : الثانيالثانيالثانيالثاني    البابالبابالبابالباب �

        الكشوفات الطبية والتحاليل والأشعةالكشوفات الطبية والتحاليل والأشعةالكشوفات الطبية والتحاليل والأشعةالكشوفات الطبية والتحاليل والأشعة: : : : الفصل الأولالفصل الأولالفصل الأولالفصل الأول

التعاقـد مـع المصـحات والعيـادات الخاصـة       إلىتسعى لجنة الخدمات الاجتماعية : 12المادة 

خـدمات صـحية لصـالح مـوظفي      لتقـديم وخارج الولايـة   الأشعة داخل ومخابر التحاليل و

  :حيث تكون الاستفادة كالتالي. الجامعة

 يستفيد كل الموظفين بتكفل مالي في حالة الكشف الطبي لـدى الأطبـاء الإخصـائيين    .1

بالنسبة للموظفين الذين يتقاضون راتبا أقل  75%مرتين على الأكثر في السنة بنسبة 

 30.000بالنسبة للموظفين الذين يتقاضون راتبـا أكثـر مـن      50%دج و 30.000من 

دج مع أفضلية أصحاب الأمراض المزمنة بحيـث يمكـنهم الاسـتفادة مـن أربـع مـرات       

 .سنويا

كل الموظفين بتكفل مالي فـي حالـة إجـراء تحاليـل أو أشـعة مـرتين علـى         يستفيد .2

بالنسـبة للمـوظفين الـذين يتقاضـون راتبـا أقـل مـن         75%الأكثر في السنة بنسبة 

دج  30.000بالنسبة للموظفين الذين يتقاضون راتبا أكثـر مـن     50%دج و  30.000

حيث يمكـنهم الاسـتفادة   دج مع أفضلية أصحاب الأمراض المزمنة ب 20.000في حدود 

  .من أربع مرات سنويا

        العمليات الجراحيةالعمليات الجراحيةالعمليات الجراحيةالعمليات الجراحية: : : : الفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثاني

أبنـاءه   ) ة(الـزوج   وأ) ة( موظـف في حال إجراء عمليـة جراحيـة لل   يتم التعويض :13المادة 

بحيث يسـتفيد   القصر الأبناء ، والمتعاقد معها، وكذلك يشمل التكفل لدى المصحات القصر

  .خلال العهدة واحد الموظف من تكفل

 للتعـويض  من مبلغ الفاتورة فـي حـدود مبلـغ أقصـاه     ℅ 50 التعويضتبلغ قيمة  :14المادة 

 100.000لة ما تعدى مبلـغ الفـاتورة   في حادج  200.000إلى غاية سقف أقصاه  دج100.000

  .℅ 25تعوض القيمة التي تتعدى هذه الأخيرة بنسبة  دج 
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        الإعاقةالإعاقةالإعاقةالإعاقةمنحة منحة منحة منحة : : : : ثالثثالثثالثثالثالفصل الالفصل الالفصل الالفصل ال

) ة(الـزوج  (للموظف الذي يكون أحد أفراد أسـرته  تحدث مساعدة اجتماعية سنوية  :15المادة 

  .يجدد الملف في كل عهدةيعاني من إعاقة دائمة بحيث ) الأبناء القصر –

  .خلال السنةدج 10.000 تبلغ قيمة هذه المساعدة :16المادة 

  

        السلفة الاجتماعيةالسلفة الاجتماعيةالسلفة الاجتماعيةالسلفة الاجتماعية: : : : الثالثالثالثالثالثالثالث    البابالبابالبابالباب �

المالية المتوفرة للجنـة، تقـدر قيمـة     والإمكانيات الاعتمادحسب تمنح هذه السلفة  :17المادة 

 ـدج كحد أقصى، تحدد مدة التسـديد   60.000السلفة الاجتماعية بمبلغ   ،شـهرا  عشـرة  إثنيب

في حالات استفادة الموظف من سكن في أي برنامج سكني أو في حالة كراء تمنح هذه السلفة 

  .مسكن

  

        م الرياضةم الرياضةم الرياضةم الرياضةــــــــدعدعدعدع: : : : الرابعالرابعالرابعالرابع    البابالبابالبابالباب �

  .العماليدج لدعم الرياضة في الوسط  600.000يخصص غلاف مالي يقدر ب : 18المادة 

  

        تنمية وتطوير الكفاءات وتحفيزهاتنمية وتطوير الكفاءات وتحفيزهاتنمية وتطوير الكفاءات وتحفيزهاتنمية وتطوير الكفاءات وتحفيزهادعم دعم دعم دعم : : : : الخامسالخامسالخامسالخامس    البابالبابالبابالباب �

كبيرة فـي   تدعم اللجنة الموظفين المتميزين بالجامعة والذين يبذلون مجهودات: 19المادة 

سبيل ترقيتها وحسن سيرها عن طريق تكريمهم لتحفيزهم علـى ضـمان ديمومـة تميـزهم،     

وذلك بالتنسيق الكامل مع إدارة الجامعة في تحديد المعايير وكـذا مـن يسـتحقون التميـز     

دج ومـوظفين   40.000من فئة التـأطير بمبلـغ لا يتجـاوز    ) 02(بحيث يتم تحديد موظفين 

من فئة التنفيـذ بمبلـغ لا   ) 02(دج وموظفين  20.000بمبلغ لا يتجاوز  من فئة التحكم) 02(

  .دج 20.000يتجاوز 

  .هذة المنحة تمنح مرة واحدة خلال المسار المهني

  

        دعم القدرة الشرائية للموظفدعم القدرة الشرائية للموظفدعم القدرة الشرائية للموظفدعم القدرة الشرائية للموظف: : : : السادسالسادسالسادسالسادس    البابالبابالبابالباب �

 تخصص اللجنة غطاء ماليا قصد دعم احتياجات الموظفين خـلال الشـهر الفضـيل   : 20المادة 

  :وكذلك للمساهمة في تغطية مصاريف أضحية العيد وتكون كالتالي

        ::::منحة الشهر الفضيلمنحة الشهر الفضيلمنحة الشهر الفضيلمنحة الشهر الفضيل

ــبهم   3.000 ــاوز رات ــذين يتج ــوظفين ال ــبة للم ــبة  4.000 –دج  30.000دج بالنس دج بالنس

  .دج 30.000 عن راتبهم قلللموظفين الذين ي
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        ::::العيدالعيدالعيدالعيد    أضحيةأضحيةأضحيةأضحيةمنحة منحة منحة منحة 

ــبهم   دج 6.000 ــاوز رات ــذين يتج ــوظفين ال ــبة للم ــبة  9.000 –دج  30.000بالنس دج بالنس

  .دج 30.000للموظفين الذين يقل راتبهم عن 

  

        دث للموظف أثناء عملهدث للموظف أثناء عملهدث للموظف أثناء عملهدث للموظف أثناء عملهححححالتكفل بالمشاكل الطارئة التي تالتكفل بالمشاكل الطارئة التي تالتكفل بالمشاكل الطارئة التي تالتكفل بالمشاكل الطارئة التي ت: : : : السابعالسابعالسابعالسابع    البابالبابالبابالباب �

تقدم اللجنة دعما لأي موظف يتعرض لحادث عمل أثناء تأدية مهامـه وهـذا عقـب    : 21المادة 

  .دج 10.000تلقي تقارير عن الحادث مدعمة بشهود على ان يكون مبلغ هذا الدعم 

  

        الرحلات والاصطيافالرحلات والاصطيافالرحلات والاصطيافالرحلات والاصطياف: : : : الثامنالثامنالثامنالثامنالباب الباب الباب الباب  �

ســياحية للترفيــه عــن دج لتنظــيم رحــلات  400.000تخصــص اللجنــة مبلــغ : 22المــادة 

، السـياحة  الأثريـة الحمامـات المعدنيـة، المواقـع    ( وأبنائهم في العطل الفصلية المستخدمين

  .دج 30.000وتخص الموظفين الذين لا يتعدى أجرهم الصافي ) الجبلية، حظائر الترفيه

  .البرنامج سيحدد لاحقا من طرف اللجنة

من مبلغ مـالي يتـراوح بـين     دج 30.000راتبهم يستفيد الموظفون الذين يتجاوز : 23المادة 

  . دج وهذا قصد قضاء العطلة السنوية 30.000 – 25.000

الذي اسـتفاد منـه العمـال     ثل الفارق بين الفئتين في دعم القدرة الشرائيةقيمة هذا المبلغ تم

الـذي خصـص لـدعم الفئـة      دج 400.000يضاف إليه مبلـغ   دج 30.000ذوو الدخل أقل من 

  .الأخيرة في الرحلات

  .يحدد عدد المستفيدين لاحقا

  

        نشاطات عامةنشاطات عامةنشاطات عامةنشاطات عامة: : : : التاسعالتاسعالتاسعالتاسع    البابالبابالبابالباب �

أجهزة كهـرو منزليـة وإلكترونيـة،    (تحدث خدمة اجتماعية تسمى اقتناء اللوازم : 24المادة 

 ).ة(بصيغة البيع بالتقسيط وفق شروط يعلم بها المستخدم) أثاث منزلي

 اتفاقيـات مـع الخـواص بهـدف تـوفير     تسعى لجنة الخدمات الاجتماعية إلى إبرام  :25المادة 

ــا ــريعة   ، كافيتيري ــة والس ــات الخفيف ــاعم للوجب ــوة    ، مط ــة للقه ــات آلي ــع موزع وض

بالتنسـيق الكامـل مـع إدارة     وفق شروط تحددها لجنة الخـدمات الاجتماعيـة  ....المشروباتو

  .الجامعة

  

        ختاميةختاميةختاميةختامية    أحكامأحكامأحكامأحكام: : : : العاشرالعاشرالعاشرالعاشرالباب الباب الباب الباب  �

  .جويلية وجانفي من كل سنةتعويض مصاريف الخدمات الصحية مرتين في السنة 

  .تقدم الوثائق الثبوتية خلال مدة شهر من وقوع الحدث الذي يقتضي التعويض: 26المادة 
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في حالة وجود فائض مالي في تغطية البرامج، يمكن للجنة إعداد برامج خاصـة أو   :27المادة 

  .تسديد الديون السابقة إو إحياء مناسبات وطنية

التضامن في التغطية الصحية فإنه تم تفضيل فئة المـوظفين الـذين    تكريسا لمبدأ: 28المادة 

 .75%دج في نسبة التكفل المالي  30.000يتقاضون أقل من 

دين مـن السـلف وعمليـات البيـع بالتقسـيط      يلمسـتف ل الاقتطـاع يتم الشروع في  :29 المادة

  .من تاريخ توقيع العقدمباشرة 

لدى طبيـب   وأكل الملفات الطبية تخضع للتحقيق عند الجهة المعنية بالمعالجة   :30 المادة

  .ن الاستفادة أو عدمهاميكون لرأيها نسبة كبيرة في الفصل و الجامعة

  .الاستفادة من كل المنح )الكفالة الصادرة عن المحكمة(يحق للمتكفلين قانونا  :31 المادة

 .المنح السنوية أثناء السنة الماليةتقدم طلبات الاستفادة من : 32 المادة

    .يتم صرف المنح والمساعدات الاجتماعية بناءا على الترتيب في المحاضر: 33 المادة

  

  إبداء الرأي على البرنامج برمته

        لالالالا                    نعمنعمنعمنعم

  

        ....لالالالا    ــــــــــــالاقتراحات في حالة إبداء الرأي بالاقتراحات في حالة إبداء الرأي بالاقتراحات في حالة إبداء الرأي بالاقتراحات في حالة إبداء الرأي ب
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