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  رئيس اللجنة العلمية: د. عبدلي فاتح

  أعضاء اللجنة العلمية

 -جامعة سوق أهراس –د.راشف عبد المؤمن -جامعة المسيلة  –أ.د عبد اليمين بوداود 

 -جامعة سوق أهراس –د.ناصري محمد الشريف -جامعة المسيلة  –أ.د بوسكرة أحمد 

 -جامعة سوق أهراس –د.بلبول موسى المسيلةجامعة  –أ.د. بوخرص رمضان 

 -جامعة سوق أهراس –د.تيايبية فوزي -جامعة المسيلة  –أ.د أوشن بوزيد 

 -جامعة سوق أهراس –د.محمد يحي مهدي -03جامعة الجزائر  –أ.د غضبان أحمد حمزة 

 جامعة سوق اهراس –د. موفق صالح  -03جامعة الجزائر  –أ.د كرفس نبيل 

 جامعة سوق اهراس – د. بن محمد أحمد -جامعة تبسة -قاسمي فيصلأ.د 

 -أم البواقيجامعة  –د.قميني عبد الحفيظ  - جامعة الجلفة –د.عيسى الهادي 

 -جامعة سوق أهراس –د.العيداني فؤاد  -جامعة البويرة –د. لاوسين سليمان 

 -جامعة البويرة  –د. فاتح مزاري  -جامعة المسيلة –د.جوادي خالد 

 -جامعة الجلفة  –د. حربي سليم  -جامعة الجلفة  – ضيف عادلد.

 رئيس اللجنة التنظيمية : أ.لعياضي عصام رئيس أمانة الملتقى : أ. مرزوقي سمير

 -عضو ا -جامعة سوق أهراس –أ.كسيلي جمال -عضو ا -جامعة سوق أهراس –د. بن سايح سمير

 -عضو ا -جامعة سوق أهراس –أ.عبابسة حسام الدين  -عضو ا -أهراس جامعة سوق –د. اوصيف لزهر

 -عضو ا -جامعة سوق أهراس –أ.قطاوي محفوظ  -عضوا -جامعة سوق أهراس –د.عزايزية نسيمة

 -عضو ا -جامعة سوق أهراس –أ.سرايعية جمال -عضوا -جامعة سوق أهراس –د.محفوظي محمود

 -عضو ا -جامعة سوق أهراس –أ.شرابشة رفيقة  -عضو ا -جامعة سوق أهراس –د.سهايلية شكري

 -عضو ا-جامعة سوق أهراس –أ.بن يوب عبد العالي -عضوا -جامعة سوق أهراس –د. غالمي إيمان

 -عضو ا-جامعة سوق أهراس –أ.قليل محمد الأمين -عضوا -جامعة سوق أهراس –أ.ضياء ياسين

 -عضو ا-جامعة سوق أهراس –أ.لقريدي الخير -عضوا -جامعة سوق أهراس –أ.يعقوبي أدما

 -عضوا -جامعة سوق أهراس –أ.بوفريدة عبد المالك -عضو ا-جامعة سوق أهراس –أ.حمداوي التوهامي

 عضوا-جامعة سوق أهراس –أ.حجاب عصام -عضوا -جامعة سوق أهراس –أ.لعبار رياض

 إشكالية الملتقى :
التحولات والتغيرات التي مست شتى مجالات الحياة، ولعل أبرز تلك المجالات المجال شهد العصر الحالي العديد من     

الرياضي الذي عرف تطورا كبيرا من حيث عدد الرياضات الممارسة أو من حيث عدد الرياضيين ، كل هذا صاحبه اهتمام 
، -الإعلامية والاجتماعية-التواصل ئلجماهيري كبير زاد من توسيع قاعدته التطور التكنولوجي الحديث ، وتطور مختلف وسا

 مما رفع مكانة الرياضة ضمن المجالات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية...الخ.
هذا التطور فرض على العاملين في الحقل الرياضي مواكبة مختلف التحديات والرهانات التي أفرزتها متطلبات العصر   

ة في مختلف الهيئات والمؤسسات والمنشآت الرياضية باعتبارها الوسيلة الناجعة ولعل العبء الأكبر يقع على الإدارة الرياض
والفعالة في مواجهة تلك التحديات ورسم الخطط لمواكبة التطلعات ، وهذا عبر إتباع أحدث الأساليب الإدارية التي ترفع من 

 كفاءة العمل الإداري وتزيد من إبداعاته
  ما مكانة الإدارة الرياضية في الجزائر في ظل التطورات التكنولوجية الحديثة؟ ومن هنا يمكن طرح التساؤل التالي:



 

 معلومات هامة:
  الأداء الرياضيعلوم تنشر ثلاث مقالات النموذجية في مجلة. 

  البريد الالكتروني التالي: ترسل المداخلات إلى 
@

 

 محاور الملتقى أهداف الملتقى :
 
 .تسليط الضوء على واقع الإدارة الرياضية في مختلف الهيئات و المؤسسات 
 .ابراز مفهوم إدارة الجودة الشاملة و تطبيقاتها في المؤسسات الرياضية 
  مساهمة الاعلام الرياضي في تطوير الادارة الرياضية.التعرف على 
  ابراز المعوقات التي تواجهه الادارة الرياضية في تطبيق الاحتراف الرياضي

 لدى الاندية الرياضية المحترفة .
  معرفة أهمية التسويق و التمويل و الاشهار الرياضي في التسير الناجع لإدارة

 المؤسسات الرياضية
 لتشريعي و التنظيمي لإدارة الرياضية و بما يتماشى بمقتضيات اثراء الجانب ا

 التطور الحاصل في الدول المتقدمة في هذا المجال.
  الاستفادة من الدراسات و البحوث المقدمة في وضع رؤى استراتيجية

 ومستقبلية لنهوض بالإدارة الرياضة و تسيير بالجزائر .
الميدان الرياضي من توسيع الفهم و تمكين المؤسسات و الهيئات المشرفة على 

مشاركة الباحثين و الاساتذة من المشاكل الحاصلة في الواقع لإيجاد حلول علمية 
     و عملية في مجال الاداري.

 الإدارة الرياضية الحديثة    لمحور الأول :ا

 مجالات ووظائف الادارة الرياضية. -
 .إدارة الجودة الشاملة في المؤسسات الرياضية -
الاتجاهات الحديثة في الادارة الرياضية و تطبيقاتها في -

 المجال الرياضي .
 إدارة وتسيير المؤسسات الرياضية. -
 إدارة وتسيير الموارد البشرية في المجال الرياضي  . -

 : الإدارة الرياضية الحديثة في ظل الاحتراف الثانيالمحور 

 .واقع ادارة الرياضية في الأندية المحترفة -
 التمويل و التسويق في الادراة النوادي المحترفة .-
 الاستثمار و الاشهار في الاندية المحترفة .-
راف الرياضي دور الاعلام الرياضي في تطوير الاحت -

 .بالمؤسسات الرياضية

: التشريع و التنظيم الرياضي في الإدارة الرياضية  الثالثالمحور 
 الحديثة.

 الإدارة الرياضة في المجال المدرسي والجمعويالمحور الرابع :  

 شروط المشاركة:
 
 فرنسية-اللغة المستعملة: عربية -
 يجب أن ترتبط المداخلة بأحد محاور الملتقى -
 كلمة  500ملخص المداخلة لا يتجاوز  -
 A4صفحة مكتوبة على ورقة  15المداخلة كاملة لا تتجاوز  -
،العناوين الرئيسية بنمط 14بنمط الخط  simplified arabicنوع الخط  -

 أسود غامق، 16
 APAسم من كل الجهات. يشار إلى المتن بنظام 2أبعاد الصفحة  -
 الأولوية للمداخلات الفردية -
  دج 3000مداخلة فردية  -حقوق المشاركة:  -
 دج 5000مداخلة زوجية  -
 جميع المداخلات شفوية -
 الدكتوراة ريات للطلبةاتقام ورشة خاصة بجد-

 مواعيد هامة:
 لارسال الملخصات: أجلآخر 

 2018 سبتمبر 10

 آخر أجل للرد على الملخصات:

 2018 سبتمبر 25

 خر أجل لإرسال الداخلة كاملة:آ

 2018 سبتمبر 30



 العلمي والبحث العالي التعليم وزارة

 -سوق أهراس  –الشريف مساعدية  محمد جامعة

 والرياضية البدنية النشاطات وتقنيات علوم معهد

 ينظم                            

 :العلمي الثالث حول  الملتقى الوطني

 " التحديات و الرهانات و الافاق المستقبلية"  التطورات التكنولوجية الحديثةالجزائر في ظل بالادارة الرياضية 

 . سوق أهراس 2018أكتوبر  17 – 16

 :المشاركة إستمارة

 : بالبحث وذلكالثالث، العلمي  الوطني الملتقى في للمشاركة التسجيل في رغبتي عن أعلن أن يشرفني           

 .......................................................................................................... :المداخلة عنوان  
.............................................................................................................................. 

 .........................................................................................................................المحور من
 ...................................................الحالية: المهنة              ................................... واللقب: الاســـم
 .............................................لها: التابع المؤسسة              ................................... العلمية: الدرجة

 ............................................. :الالــكتروني الـــبريد               ....................................... الهــــــاتف:

 :الملخص
المقدمة و إشكالية  الدراسة: 

........................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 
 فرضيات الدراسة :

....................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................... 
 الاجراءات الميدانية للدراسة:

....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
 أهم النتائج المتوصل إليها

....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
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 التوصيات 

....................................................................................................................................... 
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