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La p résen te convent ion es t passée e n t r e l 'un ivers i té Mohamed C h é r i f Messaadia 

S o u k - A h r a s , représentée par son Recteur : 

Pr. ÔOUASMIA Abdeikrim 

D'une pa r t 

E t 

la D i rec t i on de l 'Ac t ion Socia le e t de la S o l i d a r i t é de la Wi laya de Souk-Ahras 

rep résen tée par son D i rec teu r . 

M r . SAOULI N^essaoud 

D'autre p a r t 

I l es t arrêté et convenu ce qui su i t 



ARTICLE 01 : 

La présente convent ion a pour o b j e t de rég i r les re la t ions e n t r e 

l 'univers i té e t la d i r e c t i o n de l 'act ion sociale e t de la so l i da r i t é de la Wi laya 

de Souk-Ahras en m a t i è r e de : 

• Format ion e t pe r fec t i onnemen t . 

• Stages pra t iques . 

• V is i tes techn iques des enseignants e t é tud ian ts . 

<* Etudes e t Recherches Sc ien t i f i ques . 

• Colloques, Séminai res. 

<* Ass is tances Techniques e t Exper t i ses . 

ARTICLE 02: 

Les deux pa r t i es ont convenu, d 'organiser e t de développer leur co l laborat ion 

d'une manière durab le sur l 'ensemble des domaines d 'ac t i v i tés e t d 'enseignements 

d ' i n té rê t commun en conjuguant leurs po ten t i a l i t és respec t i ves matér ie l les e t 

humaines dans les domaines de la f o r m a t i o n e t du pe r fec t i onnemen t , de la 

reche rche , e t des p res ta t i ons de serv ices. 

ARTICLE 03 : 

Les deux pa r t i es s 'engagent à donner à leur co l labora t ion un ca rac tè re 

pr iv i lég ié e t exempla i re en vue notamment de promouvoi r , d ' i n tens i f i e r , de 

généra l iser les re la t ions e t de con t r i bue r à c rée r le cadre rég lementa i re à une 

co l laborat ion permanente . ^ 

aux domaines de responsab i l i té la d i r e c t i o n de l 'act ion sociale e t de la so l i da r i t é . 

C e t t e démarche f e r a l 'ob je t de c o n t r a t s spéci f iques. 

M e t t r e à la d ispos i t ion de la d i r e c t i o n de l 'act ion s b c r a l ' ê ' ^ ^ t ^<dc la 

so l i da r i t é des spéc ia l is tes pour p rendre en charge les problèmes techniques liés 

ARTICLE 04 / 

D autre part, l'Université s'engage à i 



ARTICLE 05: 

Organiser en co l labora t ion avec la d i r e c t i o n de l 'act ion sociale e t de la 

so l i da r i t é des cycles spéc i f iques de recyclage e t de pe r fec t i onnemen t au 

p r o f i t des cadres de la d i r e c t i o n de l 'act ion sociale e t de la s o l i d a r i t é . 

L 'univers i té m e t t r a à la d ispos i t ion de la d i r e c t i o n de l 'act ion sociale e t de la 

so l i da r i t é les moyens pédagogiques nécessaires. 

ARTICLE 06 : 

Proposer une f o r m a t i o n en pos te graduat ion spécial isé (PGS) aux cadres de la 

d i r ec t i on de l 'act ion sociale e t de la so l i da r i t é . C e t t e f o r m a t i o n f e r a 

l 'ob jet de c o n t r a t s spéc i f iques selon la rég lementa t ion en vigueur. 

ARTICLE 07: 

P e r m e t t r e aux cadres de la d i r e c t i o n de l 'act ion sociale e t de la so l i da r i t é 

l'accès aux d i f f é r e n t s labora to i res de reche rche de l 'un ivers i té , ainsi que 

l 'ut i l isat ion de leurs équipements dans le cadre de s tage ou de recherches 

ponctuel les e t selon un programme convenu d'un commun accord avec l 'universi té. 

ARTICLE 08 : 

P e r m e t t r e aux cadres de la d i r e c t i o n de l 'act ion sociale e t de la so l i da r i t é 

d 'accéder au centre de documenta t ion e t à la b ib l io thèque de l 'un ivers i té . 

ARTICLE 09 : 

Prendre en charge des thèmes de recherche proposés par la d i r e c t i o n de l 'act ion 

sociale e t de la so l i da r i t é dans le cadre d'un co.gfrat spéci f ique. Ces 

thèmes sont dé te rm inés sur la base de problèmes t echn iq_4l^ f ' " ^ 

ARTICLE 10 : 

P e r m e t t r e à la direction de l'action sociale et Nie£/%'*^olidarité de 

par t i c ipe r à l 'é laborat ion de nouvelles o f f r e s de f o r m a t i o n du nouveau sys tème 

(LMD). 



ARTICLE 11 : 

L'univers i té désigne un coordonnateur au sein des f acu l t és e t i n s t i t u t s pour suivre 

e t m e t t r e en oeuvre les programmes proposés e t coordonner avec l 'autre par t ie . 

Le coordonnateur é tab l i r a chaque s ix mois un r appo r t des act ions réal isées ou en 

cours de réa l isa t ion qui sera communiqué aux instances compétences de la 

convent ion. 

ARTICLE 12: 

L'univers i té s'engage à proposer ses ma jo rs de promot ion pour un éventuel 

r ec ru temen t . 

Et d'autre part, h ùirection de l'action sociale et de la solidarité 

Souk-Ahras s'engage à : 

ARTICLE 13 : 

Accuei l l i r les é tud ian ts s tag ia i res de l 'universi té pour la p répara t ion des 

mémoires de l icence, de mas te r , e t des thèses de d o c t o r a t e t des stages 

prat iques. 

ARTICLE 14 : 

Recevoir des é tud ian t s , des enseignants che rcheurs de l 'universi té pour 

effectuer des v is i tes techn iques, pédagogiques e t de recherche. 

ARTICLE 15: 

P e r m e t t r e aux é tud ian t s , e t aux enseignants che rcheurs d e l 'universi té 

l'accès à la documenta t ion techn ique e t réglementqi.Çe.-là d i r c c | ^< ^ cle l 'act ion 

sociale e t de la s o l i d a r i t é . >'X' ' 

ARTICLE 16 : 

La d i r e c t i o n de l 'act ion sociale e t de la so l i da r i t é peut proposer dans la 

mesure du possible des thèmes de reche rche de f i n d 'é tudes qui se ron t pr is en 

charge par les é tud ian ts . 



bispositions diverses. 

ARTICLE 17: 

Les par t ies c o n t r a c t a n t e s s 'engagent à rég le r à l 'amiable t o u t l i t ige pouvant 

surveni r lors de la mise en oeuvre du présent accord. Celui-ci peut ê t r e rés i l ié par 

l 'une ou l ' au t re des pa r t i es avec un préavis de s ix mois, e t la no t i f i ca t i on do i t ê t r e 

f a i t e par é c r i t e e t signée par les deux par t ies . 

ARTICLE 18 : 

La présente convent ion entrera en v igueur à compte r de la d a t e de sa s ignature par 

les deux pa r t i es e t renouvelable t a c i t e m e n t pour une du rée du Cinq (05 ) ans. Tou te 

mod i f i ca t ion de la p résen te convent ion nécess i te l 'approbat ion é c r i t e des che fs des 

deux é tab l i ssements con t rac tan tes . 

ARTICLE 19 : 

La p résen te convent ion es t é tab l ie en deux exempla i res or ig inaux en langue 

f rança ise à la d a t e ment ionnée ci-dessous. 

Pour l'Université Pour la direction de l'action 

Mohamed Chérif Messaadia sociale et de la solidarité 

Souk - Ahras Souk-Ahras 


